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Ai Diretton Generali
Aziende UU SS.LL
della Regione

e,p.c. Al Segretario Reg.le AUP|
Al Segretario Reg.le SUMAI|

LORO SEDI
‘.b_g_ggt‘gq: Art. 34 |..n.4.»4“9;9‘7”»;:i[\;q'l.!am(_i_@ﬂ!_(-}nto spécialisti ambulatoriali.

E' stalo segnalatn che alcune Aziende UU.SS.LIL.. della Regione, aliatto
dell'inquadramento nei ruoli della Dirigenza Medica e Sanitaria (art.34, L.n.449/90),
avrebbero richiesto agll stess| |'obbligo del periodo di prova come per i neo assunti.

Tale comportamento non appare conforme alle vigenti disposizioni poicheé, ai sensi
del disposto dell'art14, 1° co. del vigente CCNL “sono soggetti al periodo di prova i neo
assunti nella qualifica di dirigente coloro che, gia dirigenti della stnssa o altra Azienda o
Ente del comparto, a seguito di pubblico noncorso cambino area o disciplina di

appartenenza...".

| Dirigenti inquadrati ai sensi delia citala normativa, invece, non pnssono essere
equiparati ai neo assunti poiché il DPCM 08.03.2001 ricoposce agli stessi le pregresse

anzianitd di servizio ed esperienza professionale nellambito dell'attivita svolta nel SSN
secondo criteri hen determinati, precisando che tale anzianitd & utilizzabile ai fini
dell'accesso all'incarico di direzione di struttura complessa (art.1, lett.b, DPCM 8.3.2001).
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