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Dlsposizionl  in mater ia di  contenlmento del le spese di  personale del seruizio sanitar io regionale'

Visto i l  decreto legisiat ivo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modif icazioni ed integrazioni;

Vrsta la legge 31 cl icembre 2004, n. 311 legge f inanziar ia del lo Stato 2005;

Vrsti in particolare all 'art, 1

- i l  comma 5 che def inisce i l  l imite di  cresci ta del la spesa complessiva del le amministrazioni pubbl iche
oer i l  t r iennio 2005-2007

- i l  comma 173 che r invia a successiva i rr tesa da st ipulare tra Stato e Regioni ia def iniz ione degJi
adempìmenti  e degl i  obbl ighi  post i  in capo al le Regìoni inerentì  i l  contenimento del la dinamica dei costÍ  e i l
perseguìmento del l 'equi l ibr io economieo f inanziar io;

-  i  commi 174 175 e 176 sul l 'accertamento al  quarto tr imestre del l 'eventualè disavanzó di  ge$t ione e
suì l 'adozione da parte del Presidente delta Regione dei necessari  provvedimenti  di  r ipìanamento, iv i
compresjgt i  aumenti  del l 'addrzionale IRPEF e del l ' imposta regionale sul le att iv i ta produtt ive;

-  i l  comma 180 che prevede in capo al le Regioni in squi l ibr io economicó - una volta effet tuata la
r icognizione del le cause che lo determinano - la necessita di  elaborare un programma oPerat ivo di
riorganizzazione, riqualificazione e potenziamento del Servizio Sanitario regionale;

Vista l ' lntesa Stato-Regioni del  23 marzo 2005 che, in attuazione del la ci tata legge 31117004, pone in capo
a l la  Reg ione:

- l ' impegno ad adottare provvedimenti  in ordine al la razional izzazione del la rete ospedal iera;

-  I 'obbl igo di  garant ire,  coerentemente con gl i  obiett iv i  sul l ' indebitamento netto del le amministrazioni
pubblrche, I 'equi l ìbrro economico-f inanziar io del servizio sanitar io regionale nel suo complesso, con
ri fer imento al le proprie Aziende sanitar ie local i ,  Aziende ospedal iere, Aziende ospedal iere universi tar ie,  iv i
compresi r  Pol ic l in ic i  universi tar i  e gl i  ls i i tut i  di  r icovero e cura a carattere scient i f ico -  di  seguito denominate
Aziende sanitar ie pubbl iche -,  sìa in sede di  prevent ivo annuale, che di  conto consunt ivo, real izzando forme
di ver i f jca tr imestrale del la coerenza degl i  andamenti  con gl i  obiett iv i  assegnatt  in sede di  bi lancio prevent ivo
economico per l 'anno di  r i fer imento (art  6);

-  la st ipula -  in relazione a quanto disposto dal l 'art icolo 1, comma 180, del la legge 31112004 con i
Minìstr i  del l 'Econornia e del la Salute di  un apposito accordo che individui  gl i  intervent i  necessari  per i l
perseguimento del l 'equi l ibr io economico, nel  r ispetto dei l ivel l i  essenzial idiassistenza (art  8);

Visto l 'art icolo 1, comma 98, del la legge n. 311n0O4 e I 'art icolo 1, comma 198. del la legge 266/2005 che
def inrscono fe misure di  contenimento del le spese di  personale del Servizio Sanitar io Nazionale per gl i  anni
2005,  2006,  2007 e  2008;

Preso atto del patto per la Salute di  cui  al  protocol lo d' lntesa Stato-Regioni del  28 setternbre 2006;

Vista la legge2T dicembre 2005, n 296 che al l 'arî ,  1,  cornma 565, prevede le seguent i  norme in mater ia di
persona le  de l  SSN:

a) gl i  ent i  del  Servizio sanitar io nazionale, fermo restando quanto previslo per gl ì  anni 2005 e 2006
dal l 'art icolo 1, commi 98 e 107, del la legge 31112OO4 e, per I 'anno 2006, dal l 'art icolo î ,  comma 198, del la
legge 266/2005 concorrono al la real izzazione degl i  obiett iv i  di  f inanza pubbl ica adottando misure necessarie
a garant ire che le sperìe del personale, al  lordo degl i  oneri  r i f lessi  a car ico del le amministrazionì e del l ' lRAP,
non superìno per ciascuno degl i  anni 2007, 2008 e 2009 i l  corr ispondente ammontare del l 'anno 2004



diminuito del l '1,4 per cento. A tale f ine si  considerano anche le spese per i l  personale con rapporto di  lavoro
a tempo determinato, con contratto di  col laborazione coordlnata e eont inuat iva, o che Presta seNizio con
altre forme di  rapporto di  lavoro f lessibt le o con convénzioni;

b) ai  f in i  del l 'appl icazione deììe disposizioni  di  cui  al la iet tera a),  le spese di  personale sono considerate
al netto:

1) per l 'anno 2004, del le spese per arretrat i  relat iv i  ad anni precèdent i  per r innovo dei contratt i
col{ett iv i  nazional i  di  lavoro,

2) per ciasr:uno degl i  anni 2007.200A e 2009, del le spese derivantì  dai  r innovi dei  contratt i  col let t iv i
nazional i  di  lavorc intervenut i  successivamente al l 'anno 2004. Sono comunque fatte salve, e pertanlo
devono essere escluse sja per I 'anno 2004 sia per ciascuno degl i  anni 2007, 2008 e 2009, le spese di
personale lotalmente a car ico di  f inanziamenti  comunitar i  o pr ivat j  nonché le spese relat lve al le assunzioni a
tempo determinato e ai  contral t i  d i  col laborazione coordirrata e cont inuat iva per l 'at tuazione dt progett i  di
r icerca f inanziat iaisensidel l 'art icolo 12-bis del decreto leqislat ivo 50211592 e successive modif icazioni:

c) 9lr  ent i  desl inatar i  del le disposizioni  di  cuî al la let tera a),  nel l 'ambito degl i  indir izzi  f issat i  dal le regioni
nel la loro autónomia, per i l  conseguimento degl i  obiett iv i  di  contenimento del la spesa previst i  dal la
medesima let tera.

1) indivrduano la consistenza organica del personale dipendente a tempo indetermjnato in servizio
a l la  da ta  de l  31  d icembre  2006 e  la  re la t i va  spesa:

2) índividuano la consistenza del personale che al la medesima data del 31 dicembre 2006 presta
servizic con rappórto di lavoro a tempo determinato, con eontratto di collaborazlone coordinata e
cont inuat iva o con al tre forme di  lavoro f lessibí le o con convenzioni e la relat iva spesa:

3) predispongono un programma annuale di revisione delle predeite consistenze finalizzato alla
r iduzione del la spesa complessiva dì personale In tale ambito e nelr ispetto del l 'obtett ivo dicuial la let tera a),
puÒ essere valutata la possibi l i tà di  t rasformare le posizioni  di  lavoro già r icoperte da persorrale precario in
posizioni  di  lavoro Cipendente a tempo indeterminato, A tale f ine le regioni nel la def iniz ione deglr  indir izzi  di
cui  al la presente let tera possonÒ nel la loro autonomìa far r i fer imento ai  pr incìpi  desurnibi l i  dal le dísposizioni
d i  c u i  e i c o m m ì  d a  5 1 3  a  5 4 3 ;

4) fanno r i fer imento, per la determinazione dei fondi per i l  f inanziamento del la contrattazione
integrat iva, al le disF,osizioni  recate dal l 'art icolo 1, commi 189 191 e 194 del la legge 26612005 al  f ine di
rendere coerentè la consistenza dei fondi stessi  con gl i  obiett iv i  di  r tduzione del la spesa complessiva di
personale e di  r ideterminazione del la consistenza organica;

Considerato che la Regione Lazio si  è trovaîa nel le condizionidi  dover sl ipulare I 'accordo previsto dal c i tato
art icolo 1, comma 180 del la legge 3'11/2004 e di  dover ottemperare a tut t i  g l i  obbl ighi  iv i  discipl inat i  per le
Regroni in si tuazione di  squi l ibr io economico-f inanziar io;

Considerato che sul la base del suddetto quadro normatlvo, s i  è reso indispensabi le elaborare con le
modal i tà e nel le forme indicate dai Minister i  dél la Salute e del l 'Econornia e del le Finanze, un art icolato piano
di Interuent i ,  azioni e misure di  r iorganrzzaztone e r iqual i f icazione del SSR ( l f  Piano di  Rientro) diret te -
attraverso l ' ìndividuazione di  specif ic i  obiett iv i  di  r isanamento -  a r iportare entro l 'anno 2009 i l  Servizio
San i ta r io  Reg iona le 'n  cond iz ion i  d i  equ i l ib r io  economico- f inanz ia r io ,  ne l  r i spe t to  de i  L ive l l i  Essenz ia l i  d i
Assrs tenza.

Visto l 'art icolo 1, comfna 796, let tera b) del la legge 29612006 che, tra f 'a l t ro,  dispone che gl i  intervent i
operat iv i  individuat i  dai  programmi operat iv i  di  r iorganizzazione, qual i f îcazione o potenziamento del servizio
sanitar io regionale, necessarì  per i l  perseguimento det l 'equi l ibr io economico, nel  r ispetto dei l ivel l i  essenzial i
d i  ass is tenza,  ogget to  deg l i  accord i  d i  cu i  a l l ' a r t i co lo  1 ,  comma 1S0 de l la  legge 311nOD4 e  success ive
modif icazioni,  come integratì  dagl i  accordi  di  cui  al l 'art icolo 1. cornmi 278 e 281, del la leqge 23 dicembre
2005. n ?66, seno vincolant i  per la regione che ha sottosmit to I 'accordo e le determinazioni in esso prevrste
possono comportafe effet t i  d i  var iazione dei provvedimenti  normativ i  ed amminÍstrat iv i  qia adottat i  dal la
medesima regione ìn rnaterra di  programmazione sanitar ia,



Visto l 'Accordo sottoscr i t to in data 282,2007 dal Presidente del la Regione Lazio con iMinist t i  del la Salute
de l l 'Econorn ia  e  c le l le  F inanze a isens ide l l ' a r t i co lo  1 ,  comma 180,  de l la  legge 311/2OQ4;

Atteso che con Del ibera di  Giunta regionale n 149 del 06.03 2007 è stato approvato i l  "Piano di  Rientro" con
i l  re la t i voAccordc  d l  cu ia l l ' a r t i co lo  1 ,  comma'180.  de l la  legge 31112004:

Tenuto conto i l  parere favorevole del Ministero delf 'Economia e Finanze e del la Salute recepito dal la Cabina
d iReg ia  in  da ta  12  g iugno 2007 con no ta  p ro t .75725

Considerato che tra le misure qual i f icant i  di  r iduzione del la spesa del Servizio sanitar io regionale i l  Piano
prevede quel le relatrve al  personale cosl  s intet icamente individuate nei Piano di  r ìentro:

Risparmio ef fet t ivo pef  cessazìoni
2007 - Limitazione assunzioni

i  Ulter iore r isparmio per cessazioni 51.457 114.925
2008 e 2009 Lini tazione assunzioni
* \ l

Riduz ione s t ru t tu re  comDlesse e A  n n n 6 000
menta l l

Ria l l ineamento r isorse per  le
competenze accessor ie del la
di r igenza e del  comparto e passaggio
ad  a l t r e  ammin i s l r az ron ì

4 6 . 1  0 3

Totale lntervent i rsonale 180.992

(*) l r ísparmi,  essendo r i fer i t i  a l l ' intero costodeJ personale, vanno conseguit i  anche attraverso r iduzioni stabi l i
del le consistenze dei fondi del la contrattazione integrat iva, in conseguenza del le misure l imital ive del le
assunz ion i

Considerato che, con r i fer imento al le misure l imitat ive del le assunzioni,  gl i  obiett iv i ,  essendo determinat i
sul la base del l ' intero costo del personale, s i  raggìungono necessariamente anche attraverso la r iduzione
stabi le del le consistenze dei fondi del la contrattazione integrat iva;

Considerata pertanlo la necessità dt stabi l i re precisi  obbl ighi  in capo al le Aziende Sanitar ie al  f ine di
assegnare a ciascuna di  esse i  r ispett iv i  obìett iv i  sui  s ingol i  intervent i  e di  at t ivare idonee misure di  control lo
in ordine al l 'ef fet t ivo conseguimento degl i  obiett iv i  medesimi;

Vista la DGR n, 125 del 27.2.07, con la quale la giunta del la Regiorre Lazio, in attuazione al le disposizioni
contenute nel Piano di  r ientro ha disposto i l  b locco def le assunzioni per anni uno con automatica
t ideterrninazione in r iduzione del la Piante organiche, prevedendo, al tresì,  la r iduzione del le strutture
complesse e dei dipart iment i  in misura norì  infer iore al  10% per ciascuna Azienda, nonché ta ver i f ica di  tut t i  i
fondi contrattual i  previst i  dal la vigente normativa

la  G iun ta ,  a  vo t i  unan imi

DELIBERA

per i  mot iv i  espost i  in premessa e ehe qui s i  intendono integralmente r iportat i :

1 I  d i ret tor i  general l  de l le  az iende sani tar ie  pubbl iche,  iv i  compresi  le  az iende e pol ic l in ic i
univers i tar i  e  g l i  i rccs pubbl ic i ,  con ef fet to immediato.

40.089

,578 I  122.578 122.578

Etfetto sull I t t . J z J



b )

a) dispongono la r iduzione dei fondi del la contrattazione integrat iva in misura non infer iore al
l rvel lo indicato nel l 'a l legata Tabel la l ,  let tere A),  B) e C) che cost i tuisce Partè integrante
del la presente del ibera;
individuano la consistenza organica del personale in servizio al la data del 31 dicembre

2006 e la relat Íva spesa (evidenziando la spesa per competenze f isse ed accessorie),  in
conformita a quanto previsto dal l 'art icolo 1, comma 565, let tera c) punt i  1 e 2, del la fegge
296/2006, secondo I 'a l legato schema A) che cost i tuisce parte integrante del la presente
de l ibera ,
Predispongono, per l 'anno 2007, un programma di revisione del le consistenze del personale
In servizio e del la relat iva spesa (evidenziando la spesa per competenze f isse ed
accessorie),  secondo I 'a l legato schema B) che cost i tuisce parte integrante del la presente
delìbera, f inal izzato al la r iduzione del la spesa complessiva, in coerenza con le seguent i
misure previste dal piano di  r ientro:
-  misure l imitat ive del le assunzioni;
-  r iduzione def le strutture complesse e dipart imental i ;
^ r iduzione dei fondi per la contrattazione integrat iva

Nel l 'ambito del la predetta revisione idiret tor i  general i  garant iscono, che la consistenza del
personale in servízio al la f ine del l 'anno 2007 determini  una spesa non superiore a quel la del
personale in servizro al  31-12-2006, r idotta deglr  oneri  complessivi  relat iv i  al  personale
cessato per i l  quale, ai  sensi del  piano di  r ientro, non è consent i ta la sost i tuzione, e del la
d iminuz ione de i  fond i  d i  cu i  a l  comma 1 .

I  diret lor i  general i  del le aziende sanitar ie pubbl iche iv i  compresi le aziende e pol icf in ic i
universi tar i  e gf i  i rccs pubbl icr,  danno comunicazione al la Regione di  quanto attuato ai  sensi del
comma 1  de l la  p resente  de l ibera  er r t ro  i l te rmine  de l  15  g iugno 2007

I diret tor i  general i  del le aztende sanitar ie pubbl iche, iv i  compresi le aziende e pol ic lrnic i
universi tar i  e gf i  i rccs pubbl ic i ,  in coerenza con quanto indicato al  comma 1, let tera c),  entro i l
te rmine  de l  28  febbra io  d i  c iascuno deg l i  ann i  2008 e  2009 pred ispongono,  per  i  medes imi  ann j ,
un programma di revisione del le consistenze del personale in servizio e del la relat iva spesa,
secondc l 'a l lega to  schema B) ,  e  ne  danno comunicaz ione a l la  Reg ione en t ro  i l  te rmine  de l  15
marzo successivo:

ìn relazione a guanto prevtslo dal comma 1, let tera c) e al  comma 2, e ferma restando la
r iduzione di  cui  al  comma 1, let tera a) del la presente del ibera, id iret tor i  general i  del le aziende
sanitar ie pubbl iche, iv i  compresi le aziende e pol ic l in ic i  universi tar i  e gl i  i rccs pubbl ic i  al l 'at to
dei la cessazione del personale dal servizio per i l  quale, ai  sensi del  piano di  r ientro, non è
consent i ta la sost i tuzione, r ideterminano in r iduzione i  fondí del la contrattazione inlegrat iva in
misura corr ispondente al la quota dei fondi r i fer ibi le al  personale cessato e ne danno immediata
comunicazione al l 'Area Gest ione del Personale ed Accordi  Col let t iv i  presso I 'Assessorato al la
sant i ta del la Regione e al la Cabina di  regia:

I  dat i  di  cui  sopra dovranno pervenire al le strutture regional i  di  cui  al  precedente punto attraverso
l '  invio dr report ;

Le  misure  prev is te  ne i  comrn i  1 ,2 ,3  e  4  devono comunque garant ì re  i l  consegu imento  deg l i
obiett iv i  complessivi  di  r isparmìo previst i  in mater ia di  personale dal piano di  r ientro;

Le azioni e gl i  intervent i  previst i  nei  precedent i  punt i  sono da considerare obiett iv i  dei  Direttorr
genera l i  anche a i  f rn i  de l la  ver i f i ca .

w l

Z .



Tabel la n.1, let t .  A) -  anno 2007

I  Az ienda COMPARTO DIRIGENZA SAN DIR MED VET TOTALE

RM/A 1 . 1 6 9 , 8 8 3 , s 4 -  t - 1 7 3 . 6 8 t , 4 9 a67.504,57 - 1 476 060.46

RM/B 1 . 6 6 3 , 8 0 4 . 8 8 1 . 6 6 3 . 6 4 3 . 0 7 -  4 .6L7.520.35 7.938.968,31

RM/C 5 . 7 6 4 . 3 9 4 . 0 4 2 8 6 . 0 9 5 , 1 5 -  1 , 8 8 4 . 5 2 4 . 1 2 -  7,363.s23.0r
RM/D 1 . 1 1 6 , 8 1 6 . 9 9 0 . 9 5 8 , 1 7 -  264.488 1,043.287.09
RM/E 2 . 8 4 1 . 7 1 9 . 5 5 9 8 . 6 7 2 , 3 0 -  1 , 1 8 4 , 4 8 8 . 0 7 - 4.124.879.92
RM/F 40 1 1 245 .LA7 .O7 7 . 7 7 7 . 7 4 5 , O 1 117.97e,69

RM/G 8 1 3 , 3 3 0 , 8 2 to7 ,752,02 2.763.52s,OO 1.842.442.16
RM/H 3 . 3 A 2 . O 9 2 . 7 r 246.128,93 649.O77,43 -  3.705.041.21
LATINA 847 .7 tO.64 497.089,99 637.35t.75 707.448.88
F R O S I N O N E I  1  ? a ?  ? 1 n  q P 477.034,36 4 8 5 . 2 3 5 , 8 6 1  1 . 3 8 5 , 1 0 9 . 4 8
RIETI 1 9 . 6 0 8 I L 1 6 3 , 8 7 4 , 5  1 2 3 0 . 5 9 6 . 6 3 374.862,92
VITERBO 1 . 1 4 9 . 9 8 s , 2 4 1 4 0 . 5 7 1 , 8 4 -  r . 5 8 8 , 6 7 5 . 2 0 -  2^598,088.61
ARES118 -  14 .426.897,59 6 6 . 3 0 8 , 3 0 9 6 3 . 8 5 1 . 0 1 15.457,056.90

S A N F I L i P P O 2 . 7 2 4 . 1 9 4 . 8 3 1 6 . 1  5 5 1.323.476,36 4.O31_515,57
SAN CAMILLO 5 . 0  2 6 . S 6 0 . 3 0 1 5 . 5  / ó 2 . 5 2 3 , 3 5 0 . 1 2 - 7.573,587,34
SAN GIOVANNI 3 . 0 6  1 . 4 9  3 , 0 4 1 0 6 . 1 2 9 , 6 9 -  5 6 9 , 8 2 1 , 6 2 2.385,541.73
S ANDREA ) 1 5 z . I o ò ,  r  z -  1 0 7 , 8 9 8 4 8 . 4 9 0 . S 5 1 5 8 , 4 3 1  . 4 1

UMBERTO 1 b . u r ) . ) / r . ó z s0 ,65 ĉt r 5  5 1 . 1 7  6 , 6 1 6.617.402.88
r l v 8 2 s . 4 2 3  , 3 1 3.829,423,31

SPALLANZANI 1  ? q 1  q R n  a 1 -  1 0 3 , 3 4 349.tL7,62 1,700,801,86
r t rn 8 8 7 . 0 4 3 , 4 6 L L 4 . O 7 7 . t 9 1 1 9 , 7 6 6 . 8 5 653.199,41

Tota l i  -23 .575.882,U -  1 .739.568,50

Tab.1 .  le t t .B ì  anno 2008

- 14.773.548,96 -40.099.000,00

Azienda COMPARTO DIRIGENZA SAN 1  DIR MED VET TOTALE
RM/A -  1  ? 4 1  1 7 n  q q -  1 . 1 9 6 . 3 0 2 , 9 5 7 5 0 . 0 8 4 , 6 2 - 1 .787.397,20
RM/B 1 . 8 0 8 . 0 2 1  , 3 6 1 . 6 8 1 , 9 3 1 . 8 5 4 , 7 5 4 . 5 3 1 , 8 3 8.244.485.03
RM/C 5 . 9 9 1 , 8 8 1 . 5 6 262.760,30 -  2 . 0 3 8 . 6 3 7 , 8 0 -  7 .767,759.07
RM/D 9 7 6 . 4 3  5 . 9 172.83A.52 -  366.107,42 7 8 3 . 1 6 5 , 1 0
RM/E 2 . 9 8 0 . 1 0 6 . 0 0 L19.344,42 - 7.3L2,822,O5 4.412.272,47
RM/F 2  0 4 1 . 1 1 0 , 9 0 2 5 3 . 6 8 0 , 3 1 r.842.852,87 5s.422.27
RM/G -  1 . 0 2 6 . 9 7 0 . 6 4 1  1  8 , 6 0 0 , 1  1 2 . 6 3  1 . 8 0 3 . 9 0 1 . 4 8 6 . 2 3 3 . 1 5
RM/H i , > / > , L U t è . / / 223.143,L9 7 9 3 . 2 1 7 , 9 5 4 . 1 4 0 . 1 8 1 . 5 3

i L A T I N A 6 1 7  . 7 3 t , 4 0 477 .165 ,82 793.s35,34 3 0 1 . 3 6 1  , 8 8
F R O S I N O N E L7J IA ,477 ,93 459.325,79 6 6 1 . 9 3 0 . 3 0 10.907.873,42
RIETI 740 .O44 .32 1 5 5 , 8 4 1 . 2 3 1 6 1 .  1 6 0 . 8 0 176.957.71
VITERBO -  1 , 3 1 6 . 6 7 8 , 0 0 1  2 5 . 5 0 4 , 5 5 -  1 . 7 0 1 . 5 7 9 . 0 0 2.892.752.45

I  ARES118  I -  1 4 . 5 6 7 , 5 0 8 , 6 5 6 3 . 2 4 8 . 8 1 9 9 1 , 1 3 6 . 1 0 1 5 ,626.8S3,56



S A N F I L I P P O -  2 . 8 6 7 . 5 0 2 , 9 3 1 1 . 1 5 8 . 5 3 L.422.425.45 -  4,278.769.88

SAN CAMILLO 5 , 3 9 6 , 2 4 3 , 6 9 -  3 7 . 3 3 0 . 0 3 2.736.839,O7 8.170.412.4O

SAN GIOVANNI 2 . 8 7 1 . 9 6 5 , 5 1 1 1 5 . 0 1 4 , 0 7 6 9 6 . 6 2 6 , 1  6 2.060.325.28

S 'ANDREA -  670.794,09 -  1 1 3 . 2 4 6 , 6 6 752.452,OO 3 1 . 5 8 8 . 7 6

UMBERTO 1 6 .223 .37L ,18 C F 44 6 3 3 . 8 6 2 . 0 4 -  6 .915.486.65

PTV 3 , 7 0 9 . 2 6 4 , 9 5  I 3.709.264,es

SPALLANZANI 1  l ? q  ? A o  1 Q 4.804,72 364.672,73 1.744.796,64

rFo I . 1 4 3 , 6 0 t26.5O4,74 t74 .602,Qt s40 036,84

Totale

Tab.  l ,  le t t .  C)  -  anno 2009

Totale

- 27,112,647.O7 - 2,000.532,09 - 16,989.820,84 - 46.103.000,00

- 30,648,823,60 - 2,261.452,20 - 19,205.724,20 - 52.116.000,00

A COMPARTO
DIRIGENZA

SAN DIR MED VET TOTALE
RM/A 1  q 1 ?  4 4 s  R q 7.218.920,47 632,684,19 - 2 098.682,17

RM/B 1  , 9  5 2 .  2 1 3 , 8 -  1 . 7 0 Q . 2 1 7  , 5 8 4 . 8 9 7 . 5 1 9 , 5 3,  8 .549.950.s6
RM/C 6 . 2 1 8 . 8 3 1 , 3 4 239,429,33 2.L92.725,86 8,172.127.87
RM/D 8 3 6 . 0 7 8 . 4 1 1s4.705,89 467.697.94 523.086.36
RM/E 3 . 1 1 8 . 4 6 9 . 4 3 1 4 0  , 0 1  3 ,  1  1 t . 4 4 L . f 3 4 , 6 9 4.655.617.24
RM/F L .941 .326 .63 262.L72,L3 -  1 . 9 0 7 . 9 4 9 , 9 0 228.795.40
l( lVl/ Lr L.740.574,95 tzg.446,39 2 . 5 0 0 , 1 0 4 , 7 0 1 . 1 3 0 . 0 8 3 , 3 6
RMiH 3.848.075,42 2 1 0 , 1 6 0 . 4 3 -  9 3 7 , 3 3 4 , 5 0 4.57s.249,49
LATINA 3 8 7 . 7 9 0 , 3 9 457.244.97 9 4 9 . 6 9 2 . 9 5 104.657,60
F R O S I N O N E 1 0 . 8 2 7 . 6 9 1 . 9 1 441,620.16 8 3 8 . 5 9 5 . 3 7 10.430.716.70
RJETI -  2 6 0 . 4 6 0 . 3 9 1 4 7 . 8 0 9 , 2 9 9 1 . 7 3 6 . 5 1 20.914,59
VITERBO 1 . 4 S 3 . 3 4 3 . 0 5 170,43e,77 1 . 8 1 4 . 4 6 4 . 0 3 3 .187 ,367 .30
A R E S l  1 8 1 4 , 7 0 8 . 0 s 6 , 3 3 7 0 . 1 8 9 . 0 0 -  1 . 0 1 8 . 4 1 6 . 6 5 15.796.701,97

SANFIL IPPO ? n 0 7 . 2 6 .  162,  23 1 . 5 2 1 . 3 5 8 , 1 4- 4 525.98s.07
SAN CAMILLO 5 , 7 6 5 . 5 6 5 , 6 7 5 1  .280,83 2 .950 .292 .s2 8 .767 .139 ,02
SAN GIOVANNI 2,662,469,49 723.896,97 8  2  3 . 4 0 9 , 6 1 1.735.162,90
S 'ANDREA 7 59.405.33 I I 6 0 17 2 6 5 5 . 4 2 9 , 1 3 - 221.577.33

U M B E R T C  1 6  d . ? 1  1 ? q  q q 5 1  , 1 6 7L6.533,72 - 7.213,520
PTV 3 . 5 8 9 . 1 2 6 . 5 6 3 . 5 6 9 . 1 2 6 , 5 6

SPALLANZANI 1 . 3 9 9 . 1 s 3 . 5 2-  9 . 5 0 5 . 3 2 - 380.t25,27 -  1 , 7 8 8 . 7 8 4 . 1  1
rtr . ì 7 0 <  , q r  ? A 1 3 8 . 9 3 0 , 2 3 - 229.428,05 426,893,08
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