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SISTEMA SANITARIO REGIONALE

R + AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA

POLICLINICO UMBERTO | il
il
AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 13 DIRIGENTI
PSICOLOGI — DISCIPLINA PSICOTERAPIA ATTRAVERSO LA COSTITUZIONE DI UN RAPPORTO DI
LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA DI UN ANNO - NELLE MORE
DELL'INDIZIONE ED ESPLETAMENTO DEL PUBBLICO CONCORSO - PER LE ESIGENZE DEL CENTRO DI
RIFERIMENTO ALCOLOGICO DELLA REGIONE LAZIO — BC82/17.

In esecuzione della deliberazione n. 1259 del 07/12/2017 & indetto un avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il reclutamento di n. 13 Dirigenti Psicologi— disciplina Psicoterapia attraverso la
costituzione di un rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di un anno -
nelle more dell'indizione ed espletamento del pubblico concorso, per titoli ed esami - per le
esigenze del Centro di Riferimento Alcologico della Regione Lazio. — BC82/17.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono presentare la domanda di partecipazione alla presente procedura coloro che risultano
essere in possesso dei requisiti sotto indicati:

Requisiti generali:

- cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti (italiani non
appartenenti alla Repubblica), o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea, o
loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini di Paesi terzi che siano
titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari
dello stato di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

- idoneita fisica all'impiego e alle mansioni del profilo oggetto del bando. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego, con I'osservanza delle norme in tema di categorie protette,
effettuato a cura dell’Azienda prima dell'immissione in servizio;

- godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all'impiego coloro che sono stati
esclusi dall’elettorato attivo;

- di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto o licenziato da altro impiego presso una Pubblica Amministrazione ai
sensi della normativa contrattuale, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera
d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3.

- dinon aver riportato condanne penali anche non definitive e di non avere procedimenti penali
in corso per reati contro la pubblica amministrazione o per reati commessi nello svolgimento
dell’attivita oggetto del presente avviso, per i quali & gia stato disposto il rinvio a giudizio.

Requisiti specifici:

- diploma di laurea (vecchio ordinamento) in Psicologia o diploma di laurea
specialistica/magistrale in Psicologia o titolo equipollente ai sensi di legge;
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- diploma di specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o specializzazione in una delle
discipline riconosciute equipollenti ai sensi del D.M. 30/01/1998 e s.m.i. ovvero
specializzazione in una delle discipline riconosciute affini ai sensi del D.M. 31/01/1998 e s.m.i;
possono partecipare alla presente procedura anche coloro che risultano essere nelle
condizioni di cui al combinato disposto degli artt. 3 e 35 della Legge n. 56/89

- iscrizione all’albo dell’Ordine dei Psicologi. L'iscrizione al corrispondente ordine di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione all’avviso, fermo restando I'obbligo
dell’iscrizione all’Ordine in Italia prima dell’assunzione in servizio;

- comprovata esperienza nei settori previsti dalle attivita del Centro di Riferimento Alcologico
della Regione Lazio cosi come specificato e riconosciute dal D.C.A. n. U00391/2016 della
Regione Lazio.

| cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o di Paese non comunitario devono possedere i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

| cittadini di un Paese non comunitario devono possedere il permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o essere titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria.

La partecipazione all’avviso non & soggetta ai limiti di eta ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge
n.127/97.

Ai sensi della Legge n. 125/91 e s.m.i. I'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per |'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Alla domanda dovra essere allegato un curriculum formativo e professionale.

I requisiti di ammissione, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente avviso e la mancanza anche di uno soltanto di essi comporta
I'esclusione dall’avviso.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione, indirizzata al Direttore Generale, dovra essere fatta pervenire, dal
1° al 20° giorno di pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, con una
delle seguenti modalita:

1. tramite Posta Elettronica Certificata PEC personale del candidato (non sono ammesse
domande inoltrate tramite PEC istituzionali accreditate ad enti pubblici, privati ecc.) al
seguente indirizzo: protocolloumbertolroma@legalmail.it. La domanda con i relativi
allegati deve essere trasmessa in un unico file in formato PDF unitamente ad una copia del
documento d’identita valido entro il termine perentorio delle ore 23,59 del giorno di
scadenza del termine del presente bando. Il messaggio dovra necessariamente avere per
oggetto: “Avviso pubblico per il reclutamento di n. 13 Dirigenti Psicologi— disciplina
Psicoterapia per le esigenze del Centro di Riferimento Alcologico della Regione Lazio —
BC82/17";

2. mediante consegna a mano all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Policlinico Umberto | entro e
non oltre le ore 13.00 del giorno di scadenza del termine per la presentazione della
domanda. La busta dovra riportare necessariamente sul frontespizio la seguente dicitura:
“Avviso pubblico per il reclutamento di n. 13 Dirigenti Psicologi— disciplina Psicoterapia per
le esigenze del Centro di Riferimento Alcologico della Regione Lazio — BC82/17".
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L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.
Il canale della posta elettronica certificata potra essere utilizzato a condizione che i documenti
siano in formato previsto dalla normativa vigente (.pdf unico file) e firmato digitalmente oppure
con firma autografa e scansione della documentazione compreso fronte/retro di un valido
documento di identita. Al fine di garantire il corretto funzionamento della PEC aziendale in fase di
ricezione dei messaggi, € ammesso inoltrare allegati a ciascuna trasmissione via PEC nel limite
dimensionale di 30MB. Il mancato rispetto di tale limite esonera I'Azienda da ogni responsabilita
circa la mancata ricezione entro il termine della documentazione inviata.

La validita di trasmissione e ricezione del messaggio di PEC & attestata rispettivamente dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta
elettronica ai sensi dell’art. 6 del DPR 11/02/2005, n. 268.

Ogni comunicazione verra inviata al candidato o all'indirizzo PEC dello stesso oppure a quello
indicato nella domanda.

Non si considereranno valide le domande pervenute via PEC nei seguenti casi:

* Domande inviate da casella di posta semplice/ordinaria del candidato o di altra persona;

* Domande inviate da casella di posta elettronica certificata (PEC) intestata ad altra persona che
non sia il candidato;

* Domande inviate ad altra casella di posta elettronica dell’Azienda.

La domanda deve essere sottoscritta dall'interessato/a. Ai sensi dell’art. 39, comma 1, del DPR n.
445 del 25/12/2000, non é richiesta |'autentica della firma.

| termini per la presentazione della domanda sono perentori. La presentazione anticipata o
posticipata della domanda e la riserva di invio successivo della domanda stessa rispetto ai termini
sopraindicati comporteranno I'esclusione dall’avviso.

La riserva di invio successivo al termine di scadenza di documenti e titoli & priva di effetti e
documenti e titoli, inviati successivamente alla scadenza del termine per la presentazione della
domanda, non saranno presi in considerazione.

FORMULAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALL'AVVISO
Nella domanda, redatta secondo lo schema esemplificativo allegato, il candidato deve indicare
sotto la propria personale responsabilita, consapevole delle conseguenze penali derivanti
nell’'ipotesi di dichiarazioni mendaci ai sensi del D.P.R. 445 del 28/12/2000 quanto segue:
1) nome e cognome (le donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubile);
2) data, luogo di nascita e residenza;
3) dipossedere la cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno Stato membro dell’U.E., OVVERO
- di non avere la cittadinanza di uno stato membro dell’'U.E. ma di essere familiare di un
cittadino di uno stato membro dell’U.E. e di essere in possesso di diritto soggiorno o diritto
permanente (allegare copia della Carta di soggiorno rilasciata dal Ministero dell'Interno ai
sensi del D.Lgs. n. 30 del 06.02.2007), OVVERO
- di essere cittadino di Paesi Terzi con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo (allegare copia di tale documento) OVVERO
- di essere titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (allegare copia del
documento attestante il possesso di tali requisiti);
4) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
(ovvero indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime);
5) di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto o licenziato da altro impiego presso una Pubblica Amministrazione ai sensi
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della normativa contrattuale, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile ai sensi dell’art.127, primo comma, lettera d)
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3;

6) dinon aver riportato condanne penali anche non definitive e di non avere procedimenti penali
in corso per reati contro la pubblica amministrazione o per reati commessi nello svolgimento
dell’attivita oggetto del presente awviso, per i quali & gia stato disposto il rinvio a giudizio;

7) i titoli accademici e di studio posseduti con l'indicazione della sede, data e denominazione
completa degli istituti presso i quali i titoli sono stati conseguiti;

8) la durata del corso di studio della specializzazione;

9) laregolare iscrizione all’albo dell’Ordine dei Psicologi;

10) di possedere una comprovata esperienza nei settori previsti dalle attivita del Centro di
Riferimento Alcologico della Regione Lazio cosi come specificato e riconosciute dal D.C.A. n.
U00391/2016 della Regione Lazio;

11)i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

12) gli eventuali servizi prestati nel profilo professionale oggetto dell’avviso presso privati
convenzionati, ospedali classificati o privati non convenzionati con tutte le specificazioni del
caso;

13) gli eventuali titoli comprovanti il diritto di riserva o preferenza nella nomina (ai sensi dell’art. 5
del D.P.R. n. 487 del 09/05/1994 e successive modifiche in quanto compatibili), con le relative
motivazioni dettagliate (la mancata espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione
all’avviso, comportera I'esclusione dal relativo beneficio);

14)la dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni relative
all'incarico;

15) I'indicazione, in caso di candidato portatore di handicap, ai sensi dell'art. 20 della L. n. 104/92,
dell'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, nonché dell'ausilio necessario in relazione al
proprio handicap;

16)i cittadini degli altri Stati dovranno dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana;

17) 'autorizzazione, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, all'Azienda Policlinico Umberto | al
trattamento dei propri dati personali finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della
procedura selettiva. | dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la struttura interessata
per le finalita di gestione della selezione. Il conferimento dei dati & comunque obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione alla selezione, pena I'esclusione;

18) il domicilio e I'indirizzo di Posta Elettronica Certificata PEC (personale del candidato) presso il
quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione, nonché il numero telefonico.
L'aspirante ha I'obbligo di comunicare eventuali variazioni di indirizzo all’Azienda Policlinico
Umberto |. L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilita in caso di mancato o
ritardato recapito di comunicazioni dirette ai candidati, da imputarsi ad omessa o tardiva
segnalazione da parte degli stessi di variazione di dell'indirizzo di posta elettronica indicato
sulla domanda;

19) di accettare tutte le condizioni previste dal presente avviso;

20) che i fatti e gli atti indicati nel curriculum formativo e professionale in relazione alla domanda
di partecipazione all’Avviso pubblico per il reclutamento di n. 13 Dirigenti Psicologi — disciplina
Psicoterapia corrispondono a verita;

21) che i titoli e i documenti contenuti nell’elenco allegato e presentati in copia sono conformi agli
originali in suo possesso.
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DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Ai sensi dell'art. 15 della Legge 12/11/2011 n. 183, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica
Amministrazione, riguardante stati, qualita personali e fatti sono sostituite dalle dichiarazioni di
cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

Alla domanda di partecipazione al presente avviso i candidati devono allegare:

a) un elenco dei documenti e dei titoli presentati;

b) curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice secondo lo schema
esemplificativo, datato e firmato;

c) le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, e devono essere presentate in formato
pdf o in originale o in copia autocertificata per essere sottoposte alla valutazione della
commissione;

d) copia, fronte e retro, di un documento di identita in corso di validita su cui deve essere
apposta la propria firma leggibile, ai fini della validita dell'istanza di partecipazione.

L’Azienda si riserva di chiedere integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti ritenute
necessarie.

Il curriculum deve contenere tutte le informazioni necessarie previste dalla certificazione
sostitutiva per poter effettuare una corretta valutazione:

* | servizi devono essere indicati con l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il
servizio & stato prestato, con le qualifiche rivestite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno, tempo definito, part-time), le date
di inizio e fine dei relativi periodi di attivita, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, etc.) e quanto altro necessario per valutare il servizio
stesso. Per di periodi di attivita svolte in qualita di borsista, di incarico libero/professionali,
etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia e monte ore mensile dell’attivita, indicazione precisa (giorno, mese, anno) di
inizio e fine attivita, sede di svolgimento della stessa).

In caso di servizio prestato nell'ambito del S.5.N. deve essere precisato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il
punteggio deve essere ridotto. In caso positivo & necessario precisare la misura della
riduzione del punteggio.

I dati riguardanti il servizio prestato presso Case di Cura private devono espressamente
contenere la precisazione se le stesse siano 0 meno in regime di accreditamento con il SSN;
in assenza di tale indicazione il servizio prestato non sara considerato nei titoli di carriera
ma eventualmente nel curriculum formativo e professionale.

Per i periodi di servizio prestati all’estero presso organismi internazionali, valutabili nei
titoli di carriera ai sensi dell’art. 23 del DPR 483/97, & necessario che gli interessati
specifichino la data di inizio e dell’eventuale cessazione, eventuali interruzioni del rapporto
di impiego, i motivi di cessazione, il profilo professionale e la disciplina di inquadramento. ||
predetto servizio dovra avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione all’avviso, il necessario riconoscimento, al
fine della valutazione, rilasciato dalle competenti autorita ai sensi della normativa vigente
(indicare estremi del provvedimento di riconoscimento).

Per i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell’art. 20, comma 2, del DPR 483/97, &
necessario che gli interessati specifichino, oltre all’esatto periodo di servizio prestato,
anche se il servizio stesso sia stato svolto o meno con |a posizione corrispondente al profilo
oggetto dell’avviso.
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e | titoli di studio devono essere indicati con: |'esatta definizione del titolo di studio, la data,
sede e denominazione completa dell’istituto presso il quale il titolo e stato conseguito.

e Le informazioni relative alla partecipazione a corsi, convegni, congressi 0 seminari,
dovranno essere complete di oggetto, societa o ente organizzatore, data, luogo e durata di
svolgimento, partecipazione in qualita di uditore o relatore e se era previsto I'esame finale.

* Le informazioni relative allo svolgimento di attivita di docenza, dovranno indicare: titolo del
corso, societa o ente organizzatore, date in cui & stata svolta I'attivita di docenza, numero
di ore di docenza svolte.

Le dichiarazioni incomplete non saranno prese in considerazione. Si precisa che, ai sensi dell'art.
71 del D.P.R. 445/2000, I'Amministrazione procedera ad idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decadra dal rapporto di impiego conseguito sulla base della
documentazione suddetta.

Non & ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la partecipazione a precedenti
concorsi 0 comunque esistenti agli atti di questa Azienda.

AMMISSIONE/ESCLUSIONE

I nominativi degli ammessi e degli esclusi alla partecipazione all’avviso saranno pubblicati nel sito
aziendale nella sezione “Bandi di concorso”. Tale pubblicazione varra come notifica ai candidati.
L'amministrazione potra disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione
dall’avviso per difetto dei requisiti di ammissione prescritti dal bando.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

La data e la sede di svolgimento della prova orale saranno pubblicati nel sito
www.policlinicoumbertol.it nella sezione “Bandi di concorso”, non meno di venti giorni prima
dell’inizio della prova medesima.

La suddetta convocazione con l'indicazione della data, dell’'ora e del luogo di svolgimento
costituisce a tutti gli effetti formale notifica nei confronti dei candidati ammessi alla procedura in
parola.

Il risultato della valutazione dei titoli sara affisso nel locale adibito alla prova orale prima
dell’effettuazione della prova.

All'atto della presentazione per sostenere il colloquio, i candidati dovranno esibire un documento
d’identita valido.

| candidati che non si presenteranno a sostenere la prova nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti
saranno dichiarati decaduti dalla partecipazione all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza
anche se non dipendente dalla loro volonta.

MODALITA’ DI SELEZIONE
| candidati potranno essere inseriti nella graduatoria solo previo superamento di un colloquio
effettuato da apposita Commissione nominata dal Direttore Generale.

La Commissione, ai fini della predisposizione della graduatoria, avra a disposizione:

e 40 punti per la valutazione dei titoli cosi ripartiti:
- titoli di carriera: 20 punti

- titoli accademici e di studio: 6 punti

- pubblicazioni e titoli scientifici: 6 punti

- curriculum formativo e professionale: 8 punti
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e 60 punti per il colloguio

| titoli saranno valutati secondo le disposizioni contenute nel DPR n. 483/1997.

Il colloquio vertera sulle materie inerenti alla disciplina relativa all’Avviso nonché su elementi
riguardanti il trattamento della dipendenza da alcool.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini di almeno 36/60.

Al colloguio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita personale.

La mancata presentazione al colloquio sara considerata come rinuncia allo stesso
indipendentemente dalle cause dell’assenza.

GRADUATORIA

La graduatoria dei candidati idonei sara formulata dalla Commissione esaminatrice, tenuto conto
degli eventuali titoli comprovanti il diritto di riserva o preferenza presentati dai candidati con la
domanda di partecipazione secondo quanto previsto dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94.

E' escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito al colloquio la prevista
valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito sara approvata con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico Umberto | e sara pubblicata nel sito aziendale
www.policlinicoumbertol.it nella sezione “Bandi di concorso” nonché sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio.

| vincitori saranno invitati ad assumere servizio entro i termini stabiliti dalla normativa contrattuale
vigente e dalle norme regionali. Ai fini giuridici ed economici I'assunzione decorrera dalla data
dell’effettiva immissione in servizio.

ADEMPIMENTI DEI CONCORRENT!I E DEI VINCITORI

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato dall’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico
Umberto | alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro secondo quanto previsto dal
vigente CCNL dell’Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa.
L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procedera alla stipula del contratto di lavoro. Nel
contratto sara indicata la data di presa servizio dalla quale decorreranno gli effetti giuridici ed
economici. L'accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per I'assunzione determinera la
risoluzione immediata del rapporto di lavoro. Il rapporto di lavoro di cui trattasi sara disciplinato
dal CCNL dell’Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa vigente per
tempo.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D. Lgs. 196/03 e ss.mm.ii, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I'Unita Operativa Complessa Amministrazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico Umberto |, per le finalita di gestione dell’avviso e saranno trattati presso una banca
automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dall’avviso. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico — economica dei
candidati.

Gli interessati godono dei diritti di cui alla citata legge, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati
che li riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
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nonche il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Umberto |, Responsabile del
Trattamento dei Dati e il Direttore Amministrativo.

PRECISAZIONI E RISERVE DA PARTE DELL'AZIENDA

Con la partecipazione all’avviso & implicita da parte dei candidati |'accettazione di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando.

Il presente bando sara integralmente pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio nonché
sul sito istituzionale dell’Azienda all’'indirizzo www.policlinicoumbertol.it nella sezione “Bandi di
concorso”.

L’Amministrazione si riserva la facolta di revocare, sospendere o modificare in tutto o in parte il
presente bando per motivi di pubblico interesse o di opportunita, dandone la pubblicita nei modi
previsti dalle vigenti disposizioni di legge, escludendo per i candidati qualsiasi pretesa o diritto.
L’Amministrazione si riserva, altresi, la facolta di non procedere all’assunzione in conseguenza di
sopraggiunti fattori impeditivi di carattere normativo, finanziario ed organizzativo.

Per eventuali chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi all’Unita Operativa Complessa
Amministrazione del Personale dell’Azienda — Viale del Policlinico, 155 nei giorni da lunedi a
venerdi — ore 10,00 — 12,00 telefono 06/49977708, 06/49977709, 06/49977712, 06/49977715,
06/49977716.

Il Direttore Generale
Dott. Vincenzo Panella
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All. n. 1: Schema esemplificativo di domanda di ammissione all’awviso:

Al Direttore Generale
A.O.U. Policlinico Umberto |
Viale del Policlinico, 155
00161 Roma

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a

partecipare all’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 13 Dirigenti Psicologi —
disciplina Psicoterapia attraverso la costituzione di un rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato
della durata di un anno per le esigenze connesse al Centro di riferimento Alcologico della Regione Lazio —

BC82/17.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze penali derivanti
nell'ipotesi di dichiarazioni mendaci, secondo quanto prescritto dal D.P.R. n. 445/2000, di:

- esserenat_a il

codice fiscale

- essereresidente in Via/Piazza

- essere cittadino italiano (ovvero equivalente);
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana (se cittadinanza diversa da quella italiana);

- essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di (ovvero specificare

il motivo della non iscrizione o della cancellazione dalle medesime);

- godere dei diritti civili e politici (nel caso anche negli Stati di appartenenza e provenienza);

- non essere stato destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall’'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato
decaduto o licenziato da altro impiego presso una Pubblica Amministrazione ai sensi della normativa
contrattuale, per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile ai sensi dell’art.127, primo comma, lettera d) del decreto del Presidente della

Repubblica 10 gennaio 1957, n.3;
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- non aver riportato condanne penali anche non definitive e di non avere procedimenti penali in corso
per reati contro la pubblica amministrazione o per reati commessi nello svolgimento dell’attivita
oggetto dell’avviso, per i quali & gia stato disposto il rinvio a giudizio (ovvero specificare le condanne
riportate);

- essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito presso di rilasciato in data

con la seguente votazione: ;

- essere in possesso della seguente specializzazione:

della durata di anni conseguita presso

di rilasciata in data s

- essere in possesso (se il titolo di studio & conseguito all'estero) del decreto di equiparazione del

predetto titolo di studio, emesso da in data :

- essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione per Psicologi;

- essere regolarmente iscritt_ all’albo professionale di al n dal ;

- possedere una comprovata esperienza nei settori previsti dalle attivita del Centro di Riferimento
Alcologico della Regione Lazio cosi come specificato e riconosciute dal D.C.A. n. U00391/2016 della
Regione Lazio;

- aver diritto di preferenza a parita di punteggio della graduatoria di merito essendo in possesso dei

seguenti titoli:

- aver prestato servizio presso dal al

e di aver cessato il rapporto di pubblico impiego per le seguenti cause

ovvero di non aver prestato servizio presso le pubbliche amministrazioni (indicare una delle due
condizioni);

- essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni relative all’incarico;

- avere necessita dei seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge n.

104/92: (indicare solo se necessario)
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- esprimere il proprio assenso per le finalita inerenti la gestione del presente avviso, all’utilizzo dei dati
personali forniti;

- eleggere il domicilio agli effetti dell’avviso in

Via/Piazza n. c.a.p.
telefono fisso telefono cellulare
indirizzo posta elettronica indirizzo PEC

impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione all’Azienda Policlinico
Umberto | — U.0.C. Amministrazione del Personale. |l sottoscritto/a & consapevole che
I'Amministrazione non si assume alcuna responsabilitad in caso di mancato o ritardato recapito di
comunicazioni dirette ai candidati, da imputarsi ad omessa o tardiva segnalazione da parte degli stessi
di variazione di indirizzo indicato sulla domanda.

- diautorizzare I'Azienda al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 196/2003;

- di accettare tutte le condizioni previste dal presente awviso;

- che i fatti e gli atti indicati nel curriculum formativo e professionale in relazione alla domanda di
partecipazione all’Avviso pubblico per il reclutamento di n. 13 Dirigenti Psicologi — disciplina Psicoterapia
corrispondono a verita;

- che i titoli e i documenti contenuti nell’elenco allegato e presentati in copia sono conformi agli originali
in sUO possesso.

Il sottoscritto/a allega:

1) elenco, in carta semplice, datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati (numerati
progressivamente in relazione al corrispondente documento);

2) curriculum formativo e professionale datato e firmato;

3)

4) copia del seguente documento di identita:

Luogo e data

Firma per esteso del dichiarante
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000
(dichiarazione sostitutiva di certificazione dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta)

S O O S I s s s R Wi S %
codice fiseale:annmnnaminnnnnmmnsnaransamaenato e || e
residente in Via/Piazza .........cccmeinienneessieeensesssensssrensaeses Ny LOBAIE wuawams: Prov, i
consapevole che in caso di dichiarazione mendace, sara punito, ai sensi del Codice Penale, secondo
quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e che, qualora dal controllo effettuato emerga la
non veridicita del contenuto di talune delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,

DICHIARA
i seguenti stati, fatti e qualita personali:
Titoli di studio:
conseguito presso ....
VOEO e in data
Per i titoli conseguiti all’Estero: Rlconosumento n.. rilasciato da.cnamnnnanll e
Specializzazione in . (i ey /CONSERUITE PressO iiaininiivinsiimninainisidiine,
voto .. .in data v
Peri tltoI: consegunts aII Estero: Rlconosmmento (SN | FTYoI=1 o Jo - 1O | SO
Altro (es. Dottorato di ricerca, Master UNIVEISITArIO) ..o cceieveereevesisse s sssssssssssssesses e e e e e e e sres sasenns
CONSERUID Pressh sissismssiisss s isinassasasaasssiiiinns IO AL ssissismsiseises
Iscrizione all’Albo/Collegio n.. e T U et | RNt dal ...
ovvero indicare il Paese Europeo d| iscrizione .
Esperienze lavorative e/o professionali:
Azienda / Ente (indicare esatta deNOMINAZIONE): .....vcverueereeeeceeererereteesraseseesreeesatsssenseseassssesssssseses sesessens
Tipologia : R SRR AR BR R
Dal (gg,‘mm;‘aaaa] al [gg,fmm;’aaaa)

Profilo professionale (lndlcare esatta denomlnazmne, disciplina: ..
Tipologia del rapporto di lavoro... e
A tempo indeterminato / a tempo determlnato (cancellare |’|pote51 che non mteressa)

A tempo pieno / a tempo parziale: ..............

Ricorrono / non ricorrono (cancellare l'ipotesi che non interessa solo in caso di servizi presso SSN)
le condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma DPR 761/1979

Indicare i periodi di interruzione del servizio per aspettativa/congedo o altre assenze non etribuite:
dal (gg/mm/aaaa) ......ccccvvrererinrenene. @l (B8/MmM/aaaa) ....coceveeveveriee s Motivazione dell’assenza
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Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate:
Titolo: ..

Autori .. .

Rivista 5=:|ent|f|ca f attro

Presentati in formato PDF

Attivita di docenza svolte:

TILOIO GBI OISO uuverierrereisieeresieesssserstearestsassss st sas st snsessas enebe seaabe sesebe sessbssessas et suseesseseasse sbesensbessassenssessnatensantens
S g 0] b e (0 e eyl Py
Data/e di SVOIZGIMENLO......cceveureerrrereerceer s rssssaseesassessesssesessssrsnsssenassenss OF€ QOCENZA M. vvevevercreverianees
N i 1 NS B AIIBINEID s connscrnssussssminnassoniss iensnessnssssssabinsisnshoasonsssioAosansassonsiins s aRsssasasnts isnsbshensisRsxshisns

Partecipazione ad attivita di aggiornamento:

Titolo del Corso .. o

Ente Organlzzatore ,z' Luogo d| svolglmento
Data/e di svolgimento Ore compfesswe n. ..
Modalita di svolgimento (indicare se come udntore 0 come relatore, con esame finale o senza; se
CON ECIM € QUANTET): 1ovviiiiiietiei st ses e ser e s b s s s s sa et b s e b s sse et s s b s

Altre attivita svolte (utilizzare questo spazio per dichiarare, ad esempio, borse di studio, assegni di
ricerca, tirocini volontari ed attivita similari, seguendo lo schema utilizzato per le esperienze
lavorative e/o professionali):

(Solo per i cittadini di Stati membri della Unione Europea) Dichiarazione relativa al godimento dei
diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza, al possesso di tutti i requisiti previsti
per i cittadini italiani, ad eccezione della cittadinanza italiana, nonché di avere una adeguata
conoscenza della lingua italiana:

Il sottoscritto dichiara inoltre che le copie eventualmente allegate sono conformi agli originali in suo
possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde al vero.

LUOEO € data .cocveeee v
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTQRIO
ex art. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000

;Lo sottoserittyy wakmiisnnaiinmainmangernataa il wa i R e residente in
SUSR V/ - T ISR " consapevole che in caso di dichiarazione
mendace sara punlto ai sensi del Codice Penale secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 e che, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di talune
delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,

DICHIARA

DICHIARA
altresi di essere a conoscenza che, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, i dati dichiarati saranno trattati
dall’Azienda esclusivamente per finalita inerenti alla gestione del rapporto di lavoro, dandone a tal
fine il proprio consenso al trattamento ove assumano la connotazione di dati sensibili.

Data, .... Firma non autenticata .......
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Raccomandazioni per prevenire atti di violenza
verso operatori sanitari

DIPARTIMENTO DELLA QUALITA
DIREZIONE GENERALE DELLA PROGRAMMAZIONE SANITARIA, DEI LIVELLI DI
ASSISTENZA E DEI PRINCIPI ETICI DI SISTEMA
UFFICIO 111

RACCOMANDAZIONE PER PREVENIRE GLI ATTI DI
VIOLENZA A DANNO DEGLI OPERATORI SANITARI

Gli atti di violenza a danno degli operatori sanitari
costituiscono eventi sentinella che richiedono la messa in

atto di opportune iniziative di protezione e prevenzione

Diversi studi indicano che gli operatori sanitari delle strutture ospedaliere e territoriali nel corso
della loro attivita lavorativa possono subire atti di violenza. Nel nostro Paese mancano statistiche
sulla diffusione del fenomeno, tuttavia appare necessario attivare misure di prevenzione per
contrastarne I’occorrenza.

Con la presente Raccomandazione si intende incoraggiare 1’analisi dei luoghi di lavoro e dei rischi
correlati e I’adozione di iniziative e programmi, volti a prevenire gli atti di violenza e/o attenuarne

le conseguenze negative.

Raccomandazione n. 8, novembre 2007
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1. Premessa

Nel corso dell’attivita lavorativa gli operatori sanitari delle strutture ospedaliere e territoriali sono
esposti a numerosi fattori che possono essere dannosi sia per la salute sia per la sicurezza. Tra
questi assume particolare rilevanza il rischio di affrontare un’esperienza di violenza che pud
consistere in aggressione, omicidio o altro evento criminoso risultante in lesioni personali
importanti o morte.

11 National Institute of Occupational Safety and Health (NIOSH) definisce la violenza nel posto di
lavoro come “ogni aggressione fisica, comportamento minaccioso o abuso verbale che si verifica
nel posto di lavoro™. Gli atti di violenza consistono nella maggior parte dei casi in eventi con esito
non mortale, ossia aggressione o tentativo di aggressione, fisica o verbale, quale quella realizzata
con uso di un linguaggio offensivo. Una stima del Bureau of Labor Statistics statunitense (')
indica per gli operatori ospedalieri un tasso di incidenza di aggressione non mortale pari a 9.3 per
10.000 contro un valore di 2 per 10.000 nei lavoratori delle industrie del settore privato. Molti di
questi episodi avvengono all’interno di ospedali, strutture territoriali, in primo luogo servizi per la
tossicodipendenza (Ser.T), centri di salute mentale, servizi residenziali e sociali.

La Joint Commission riporta, da Gennaio 1995 a Dicembre 2006, un numero complessivo di 141
eventi sentinella legati ad aggressione, violenza, omicidio 3.

Gli infortuni accaduti nelle strutture ospedaliere italiane e denunciati all'INAIL per qualifica
professionale e modalita di accadimento nell’anno 2005 ammontano a 429, di cui 234 su
infermieri e 7 su medici (°).

Episodi di violenza contro operatori sanitari possono essere considerati eventi sentinella in quanto
segnali della presenza nell’ambiente di lavoro di situazioni di rischio o di vulnerabilita che
richiedono 1’adozione di opportune misure di prevenzione e protezione dei lavoratori.

In generale, gli eventi di violenza si verificano pil frequentemente nelle seguenti aree:

- servizi di emergenza-urgenza;

- strutture psichiatriche ospedaliere e territoriali;

- luoghi di attesa:

- servizi di geriatria;

- servizi di continuita assistenziale.

Numerosi sono i fattori responsabili di atti di violenza diretti contro gli operatori delle strutture

sanitarie. Sebbene qualunque operatore sanitario possa essere vittima di violenza, i medici, gli

govern) o (‘"
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infermieri e gli operatori socio sanitari sono a rischio pitl alto in quanto sono a contatto diretto con
il paziente e devono gestire rapporti caratterizzati da una condizione di forte emotivita sia da parte
del paziente stesso che dei familiari, che si trovano in uno stato di vulnerabilita, frustrazione o
perdita di controllo, specialmente se sotto I’effetto di alcol o droga.

Concorrono all’incremento degli atti di violenza (4):

e ['aumento di pazienti con disturbi psichiatrici acuti e cronici dimessi dalle strutture
ospedaliere e residenziali;

o |a diffusione dell’abuso di alcol e droga;

® [’accesso senza restrizione di visitatori presso ospedali e strutture ambulatoriali;

e [unghe attese nelle zone di emergenza o nelle aree cliniche, con possibilita di favorire nei
pazienti o accompagnatori uno stato di frustrazione per I'impossibilita di ottenere subito le
prestazioni richieste;

e ridotto numero di personale durante alcuni momenti di maggiore attivita (trasporto
pazienti, visite, esami diagnostici);

e presenza di un solo operatore a contatto con il paziente durante visite, esami, trattamenti o
gestione dell’assistenza in luoghi dislocati sul territorio ed isolati, quali i presidi territoriali
di emergenza o continuita assistenziale, in assenza di telefono o di altri mezzi di
segnalazione e allarme;

e mancanza di formazione del personale nel riconoscimento e controllo dei comportamenti
ostili e aggressivi;

e scarsa illuminazione delle aree di parcheggio e delle strutture.

I fattori di rischio variano da struttura a struttura, dipendendo da tipologia di utenza, di servizi

erogati, ubicazione, dimensione.

governo clico
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Il comportamento violento avviene spesso secondo una progressione che, partendo dall’uso di
espressioni verbali aggressive, arriva fino a gesti estremi quali I’'omicidio. La conoscenza di tale
progressione (vedi figura sottostante) pud consentire al personale di comprendere quanto accade

ed interrompere il corso degli eventi.

Uso di Impiego di

espressioni gesti Minaccia Spinta Contatto I Uso
verbali violenti fisico di arma

aggressive

L |

Lesione e/o morte

2. Obiettivo

Prevenire gli atti di violenza contro gli operatori sanitari attraverso la implementazione di misure
che consentano 1’eliminazione o riduzione delle condizioni di rischio presenti e ’acquisizione di

competenze da parte degli operatori nel valutare e gestire tali eventi quando accadono.

3. Ambiti di applicazione

DOVE [:> In tutte le strutture sanitarie ospedaliere e territoriali, con priorita per le attivita
considerate a piu alto rischio (aree di emergenza, servizi psichiatrici, Ser.T,
continuitd assistenziale, servizi di geriatria), nonché quelle individuate nel
contesto di una specifica organizzazione sanitaria a seguito dell’analisi dei

rischi effettuata.
A CHI |::> Tutti gli operatori coinvolti in processi assistenziali rivolti alla persona (medici,
infermieri, psicologi, operatori socio-sanitari, assistenti sociali, personale del

servizio 118, servizi di vigilanza).

QUANDO[::> Durante 1’erogazione di prestazioni ed interventi socio-sanitari.

overno clico (““
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4. Azioni

La prevenzione degli atti di violenza contro gli operatori sanitari richiede che 1’organizzazione
sanitaria identifichi i fattori di rischio per la sicurezza del personale e ponga in essere le strategie
ritenute pit opportune (5,6).

A tal fine, le strutture sanitarie devono mettere in atto un programma di prevenzione della violenza

che dovrebbe comprendere almeno le azioni di seguito riportate.

4.1. Elaborazione di un programma di prevenzione

Ciascuna struttura sanitaria dovrebbe elaborare ed implementare un programma di prevenzione
della violenza, le cui finalita sono:

e diffondere una politica di tolleranza zero verso atti di violenza, fisica o verbale, nei servizi
sanitari e assicurarsi che operatori, pazienti, visitatori siano a conoscenza di tale politica;

e incoraggiare il personale a segnalare prontamente gli episodi subiti e a suggerire le misure
per ridurre o eliminare i rischi;

e facilitare il coordinamento con le Forze di Polizia o altri soggetti che possano fornire un
valido supporto per identificare le strategie atte ad eliminare o attenuare la violenza nei
servizi sanitari;

e assegnare la responsabilita della conduzione del programma a soggetti o gruppi di lavoro
addestrati e qualificati e con disponibilita di risorse idonee in relazione ai rischi presenti;

o affermare I'impegno della Direzione per la sicurezza nelle proprie strutture.

Pud essere utile la costituzione di un gruppo di lavoro per favorire il coinvolgimento del
management aziendale e del personale maggiormente a rischio, quale quello frontline, al fine di
consentire 1'individuazione e I'implementazione delle azioni e delle misure necessarie a garantire
I’efficacia al programma.
11 gruppo di lavoro deve prevedere la presenza almeno dei seguenti componenti:

— un referente della Direzione Sanitaria;

— un referente dell’ Area Affari Legali e/o Gestione Risorse Umane;

— il responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;
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— un rappresentante della professione infermieristica, individuato tra gli operatori dei settori a
piu alto rischio;

— un rappresentante della professione medica individuato tra gli operatori dei settori a alto
rischio;

— un addetto alla sicurezza dei luoghi di lavoro;

— un rappresentante del Servizio di vigilanza.

Compiti del gruppo di lavoro sono:
e [|’analisi delle situazioni operative, al fine della identificazione di quelle a maggiore
vulnerabilita;
e |’esame dei dati relativi agli episodi di violenza verificatisi nella struttura;
e la definizione delle misure di prevenzione e protezione da adottare;

e l'implementazione delle misure individuate nel programma di prevenzione della violenza.

4.2. Analisi delle situazioni lavorative

L’analisi delle situazioni lavorative mira ad individuare quei fattori di rischio, esistenti o
potenziali, che aumentano la probabilita di occorrenza di episodi di violenza.

Il gruppo di lavoro, o altro soggetto individuato dalla Direzione, dovra valutare la vulnerabilita
degli ambienti di lavoro e determinare le azioni preventive maggiormente efficaci da adottare.

L’analisi dovrebbe comprendere i seguenti momenti:

— revisione degli episodi di violenza segnalati: dovrebbero essere esaminati i dati relativi a
patologie e lesioni subite dagli operatori sanitari a seguito di episodi di violenza o le
segnalazioni relative a comportamenti aggressivi 0 a minacce verbali subite nel corso
dell’attivita lavorativa. Fonti di tali dati possono essere: segnalazioni all’Autorita
Giudiziaria, alle Forze di Polizia o alla Direzione Aziendale, denuncia di infortunio
all’'INAIL, referti di Pronto Soccorso e altra documentazione sanitaria comprovante
I’episodio di violenza occorso. L analisi dovrebbe consentire di identificare la frequenza e
severita degli episodi, utile per verificare le successive azioni di miglioramento, nonché

mettere in evidenza |'esistenza di fattori favorenti che potrebbero essere rimossi mediante

modifiche dei luoghi di lavoro, cambiamenti procedurali o addestramento del personale;
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—  conduzione di indagini ad hoc presso il personale: importanti indicazioni sulla diffusione
di episodi di violenza possono essere desunte da rilevazioni specifiche, con 'uso di
strumenti quali questionari e/o interviste. I dati raccolti possono essere utili in una fase
preliminare per identificare o confermare la necessita di adottare misure di miglioramento e,
successivamente, per valutare gli effetti delle misure adottate. La somministrazione di un
questionario pud, inoltre, essere opportuna ogni qualvolta vengano realizzate importanti
modifiche lavorative o dopo la segnalazione di un episodio di violenza; in tali casi pud
aiutare a identificare nuovi o sconosciuti fattori di rischio o carenze relative a protocolli,

procedure o controlli.

— analisi delle condizioni operative e dell’organizzazione nei servizi considerati
maggiormente a rischio: personale addestrato dovrebbe periodicamente -effettuare
sopralluoghi negli ambienti di lavoro, con particolare riferimento a quelli in cui si &
verificato un recente episodio di violenza, al fine di identificare rischi, condizioni,
operazioni e situazioni che possono favorire atti di violenza. Il sopralluogo dovrebbe
consentire di:

= analizzare I'incidente nei suoi dettagli rilevanti, prendendo in considerazione le
caratteristiche di aggressore e vittima, la successione di eventi prima e durante
I'incidente. In questa fase puo essere utile acquisire il rapporto e le indicazioni delle
Forze di Polizia;

* identificare attivita lavorative, processi, procedure o ambienti a rischio pili elevato;

= rilevare i fattori di rischio legati alla tipologia dei pazienti (ad esempio, quelli affetti
da patologie psichiatriche o sotto effetto di droghe, alcool), alle caratteristiche
strutturali (presenza di luoghi isolati, e/o scarsamente illuminati, assenza o
indisponibilita di mezzi di comunicazione, aree ad accesso poco sicuro.ecc.); alle

attivita lavorative.
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4.3. Definizione ed implementazione di misure di prevenzione e controllo

Dopo che i rischi sono stati identificati attraverso I’analisi delle situazioni, bisogna definire le
soluzioni, di tipo logistico-organizzativo e/o tecnologiche, necessarie a prevenire o controllare le

situazioni di rischio identificate, anche in relazione alle risorse disponibili.

Misure strutturali e tecnologiche che possono essere adottate:

e valutare i progetti di nuova costruzione o di modifica delle strutture esistenti in funzione
della eliminazione o riduzione dei fattori di rischio connessi alla violenza;

e valutare la necessita di installare, e mantenere regolarmente in funzione, impianti di allarme
o altri dispositivi di sicurezza (pulsanti antipanico, allarmi portatili, telefoni cellulari, ponti
radio) nei luoghi dove il rischio & elevato. Assicurare la disponibilita di un sistema di pronto
intervento nel caso in cui I'allarme venga innescato;

e valutare la necessita, laddove la tipologia di segnalazioni pervenute lo suggerisca e sulla
base delle indicazioni eventualmente fornite dagli Organi di sicurezza, di assicurare la
disponibilita di metal-detector fissi o portatili atti a rilevare la presenza di armi metalliche;

e installare un impianto video a circuito chiuso, con registrazione sulle 24 ore, nelle aree ad
elevato rischio. In queste situazioni la sicurezza ¢ un fattore prioritario rispetto alla privacy;

e assicurare la disponibilita di stanze dotate dei necessari dispositivi di sicurezza nel caso di
pazienti in stato di fermo, sotto effetto di alcol e droga o con comportamenti violenti;

e assicurarsi che i luoghi di attesa siano confortevoli ed idonei a minimizzare fattori
stressogeni

e garantire, al fine di limitarne I’accesso, la presenza e il funzionamento di idonee serrature
per le stanze di visita e di trattamento, per le stanze di soggiorno e riposo degli operatori
sanitari, per bagni (distinti da quelli per gli utenti), secondo eventuali indicazioni degli
Organi di sicurezza;

e prevedere, nelle aree di colloquio o di trattamento per i pazienti a rischio di crisi, la presenza
di un arredo idoneo ed eliminare oggetti che possono essere usati come arma;

e assicurare |'installazione di sistemi di illuminazione idonei e sufficienti sia all’interno della
struttura che all’aperto;

e sostituire e/o riparare, con urgenza, finestre e serrature rotte;
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mantenere in buono stato le autovetture comunemente utilizzate dagli operatori e chiuderle

sempre a chiave.

Misure organizzative

Le misure organizzative riguardano le modalita di gestione e svolgimento delle attivita lavorative. |

cambiamenti nelle pratiche del lavoro e nelle procedure amministrative possono contribuire ad

impedire, o al contrario accentuare, gli atti di violenza.

Alcune azioni da compiere da parte della Direzione sono:

esporre chiaramente a pazienti, accompagnatori, personale che gli atti di violenza non sono
permessi o tollerati;.

stabilire un coordinamento con le Forze di Polizia e in caso di incidente fornire loro tutte le
notizie utili per facilitare le indagini;

sensibilizzare il personale affinché vengano sempre segnalate aggressioni o minacce (ad
esempio, attraverso interviste confidenziali);

regolamentare, se necessario, 1’ingresso in alcune aree, quali I'isola neonatale o la pediatria,
assegnando un pass ai visitatori e incoraggiando il rispetto di orari e procedure; predisporre
e divulgare le modalita di accesso alla farmacia o agli armadi farmaceutici di reparto;
predisporre la presenza e disponibilita di un team addestrato a gestire situazioni critiche e a
controllare pazienti aggressivi. I momenti a rischio pill elevato si realizzano durante il
trasporto del paziente, nella risposta all’emergenza, nelle ore notturne, mentre le aree a pill
alto rischio includono 1’accettazione, le unita di emergenza o di trattamento acuto. Attenersi,
comunque, alle procedure di sicurezza definite;

assicurarsi che i pazienti in attesa di una prestazione sanitaria ricevano informazioni chiare
sui tempi di attesa;

definire politiche e procedure per la sicurezza e I'evacuazione di emergenza;

assicurare sempre, all’atto di una visita, di un esame diagnostico, che siano presenti due
figure professionali (ad esempio, medico e infermiere) e prevedere, in caso di necessita, la
presenza di un mediatore culturale;

scoraggiare il personale dall’indossare collane o usare stringhe per scarpe allo scopo di
prevenire un possibile strangolamento in situazioni critiche, e dal recare con sé oggetti che

potrebbero essere utilizzati per produrre lesioni;
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e prevedere la possibilita di fornire al personale a rischio un cartellino di identificazione
recante solo il nome senza cognome;

e assicurasi che gli accessi alle strutture e I’area di parcheggio siano ben illuminate e se
necessario prevedere che il personale nelle ore notturne o serali o quando la sicurezza
personale risulti minacciata sia accompagnato da addetti alla vigilanza;

e sviluppare idonee procedure per rendere sicura |’assistenza domiciliare da parte di operatori
sanitari, prevedendo la presenza di un accompagnatore durante la visita in situazioni di alto
rischio o la comunicazione ad un secondo operatore dei propri spostamenti per conoscerne
la localizzazione;

o fornire al personale coinvolto le informazioni sulle procedure previste in caso di violenza
subita e sulle forme di assistenza disponibili;

e registrare tutti gli episodi di violenza occorsi ed elaborare le informazioni raccolte al fine di

definire ogni necessaria misura di prevenzione.

Gestione degli episodi di violenza

Ogni programma di prevenzione dovrebbe assicurare un opportuno trattamento e sostegno agli
operatori vittima di violenza o che possono essere rimasti traumatizzati per aver assistito ad un
episodio di violenza. Il personale coinvolto dovrebbe poter ricevere un primo trattamento,
compreso una valutazione psicologica, a prescindere dalla severita del caso. Le vittime della
violenza sul luogo di lavoro possono presentare, oltre a lesioni fisiche, una varieta di situazioni
cliniche tra cui trauma psicologico di breve o lunga durata, timore di rientro al lavoro, cambiamento
nei rapporti con colleghi e familiari. Pertanto, & necessario assicurare un trattamento appropriato per

aiutare le vittime a superare il trauma subito e per prevenire futuri episodi.
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4.4. Formazione del personale

La formazione punta a far si che tutto il personale conosca i rischi potenziali per la sicurezza e le
procedure da seguire per proteggere se stessi ed i colleghi da atti di violenza.

I contenuti formativi vanno diversificati in base alla tipologia di operatore.

Formazione rivolta a tutti gli operatori

Ciascun operatore dovrebbe conoscere il concetto di “precauzioni universali della violenza”, che
riguarda gli episodi di violenza che possono essere evitati o mitigati mediante addestramento. Gli
operatori a rischio dovrebbero poter ricevere una formazione sui rischi specifici connessi con
I’attivita svolta, inclusi i metodi di riconoscimento di segnali di pericolo o di situazioni che possono

condurre ad aggressione, metodologie per gestire i pazienti aggressivi e violenti.

Formazione per il management
[ dirigenti e i coordinatori dovrebbero essere in grado di riconoscere le situazioni ad alto rischio,
incoraggiare gli operatori a segnalare gli incidenti, adottare le iniziative di sicurezza pili opportune,

assicurare che tutti gli operatori ricevano il necessario addestramento.

Formazione per il personale di sicurezza
Il personale di sicurezza richiede una formazione specifica che includa la conoscenza dei metodi

psicologici di controllo dei pazienti aggressivi e dei sistemi per disinnescare le situazioni ostili.
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5. Implementazione della Raccomandazione a livello
aziendale

La Direzione Aziendale & invitata a favorire lo sviluppo e l'implementazione della presente
Raccomandazione. Le Direzione Aziendali che decidano di non utilizzare la presente
Raccomandazione devono predisporre una propria procedura per prevenire atti di violenza a danno

degli operatori.

5.1 Monitoraggio dell’implementazione della Raccomandazione
Si raccomanda di monitorare attivamente gli interventi attuati rispetto alla procedura adottata per

prevenire atti di violenza a danno degli operatori.

5.2 Attivazione del protocollo di monitoraggio degli eventi sentinella
L’Azienda deve favorire la segnalazione degli eventi sentinella tramite specifiche procedure
aziendali.

L’evento sentinella “Morte o grave danno in seguito a violenza su operatore” deve essere

segnalato secondo il protocollo di monitoraggio degli eventi sentinella del Ministero della Salute.

6. Aggiornamento della Raccomandazione

La presente Raccomandazione sara oggetto di revisione periodica e sara aggiornata in base alle

evidenze emerse ed ai risultati della sua applicazione nella pratica clinica.

Suggerimenti per il miglioramento dell’efficacia della Raccomandazione
Al fine di migliorare la Raccomandazione nella pratica clinica, le strutture sanitarie sono invitate a
fornire suggerimenti e commenti rispondendo alle domande del questionario accluso “Insieme per

migliorare la prevenzione degli eventi sentinella”.
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La presente Raccomandazione & stata elaborata dal dottor Paolo Cantaro e dal dottor Salvatore
Scarlata dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Vittorio Emanuele, Ferrarotto e S. Bambino di
Catania.

L’ Ufficio III - Qualita delle attivita e dei servizi (Alessandro Ghirardini, Roberta Andrioli Stagno,
Rosetta Cardone, Guerino Carnevale, Susanna Ciampalini, Angela De Feo, Giorgio Leomporra,
Carmela Matera, Giuseppe Murolo, Maria Concetta Patisso, Claudio Seraschi) del Ministero della
Salute, Direzione Generale della Programmazione Sanitaria, dei livelli di assistenza e dei principi
etici di sistema ha curato la revisione insieme alla dott.ssa Piera Poletti ed al “Gruppo di lavoro per

la sicurezza dei pazienti”.

La Raccomandazione & stata quindi sottoposta ad un processo di consultazione con esperti delle
seguenti Societa Scientifiche, Ordini e Collegi Professionali, Centri ed Istituzioni che si ringraziano
per la collaborazione fornitaz ANMDO, Croce Rossa Italiana, FIASO, FISM, FNOMCeO, FNCO,
IPASVI, ISPESL, SIAARTI, SIC, SIGO, SIMG, SIMEU, SIQuAS-VRQ, SIP, Scuola Europea di
Psicoterapia Funzionale, Societa Italiana di Psichiatria, Societa Italiana Sistemi 118, INAIL,
SIMLII, Societa di Igiene, Medicina Preventiva e Sanitd Pubblica, Centro di Riferimento per la
regione Lazio per la promozione della salute delle popolazioni migranti, senza fissa dimora, nomadi

e a rischio emarginazione.
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Richard H. Thaler
premio Nobel 2017
per economia
comportamentale

Giovanni Cavadi
(Docente di Psicologia del lavoro,
Facolta di Medicina, Universita di Brescia)

E gia la terza volta che il premio Nobel per I'economia &
stato dato a studiosi di problemi economici che provengo-
no da esperienze e conoscenze psicologiche. Herbert
Simon nel 1978 per le sue analisi sulla razionalita limitata,
un altro nobel lo vinse Daniel Kahneman nel 2002 per i
suoi contributi sulla finanza comportamentale ed uno
adesso la ha vinto Richard Thaler per i suoi studi in mate-
ria di behavioral economics, quella branca dell'economia
che, impiegando concetti tratti dalla psicologia, elabora
modelli di comportamento alternativi rispetto a quelli for-
mulati dalla teoria economica standard. Thaler & I'inven-
tore della cosiddetta “teoria del pungolo”. Nel libro
“Nudge, la spinta gentile’, scritto insieme al giurista Cass
Sunstein esamina come poter indirizzare, con adeguati sti-
moli anche da parte di governi e istituzioni, persone e
gruppi sociali a prendere le decisioni giuste e a migliorare
la propria vita: “La gente spesso fa scelte scadenti e guar-
da indietro a loro con sconnessioni! — scrivono — Facciamo
questo perché, come esseri umani, siamo tutti suscettibili a
una vasta gamma di routine che possono portare a una
serie altrettanto ampia di imbarazzanti errori nell'educa-
zione, nella finanza personale, nell’assistenza sanitaria, nei
mutui e con le carte di credito, nella felicita e perfino sul
pianeta stesso”.

Thaler € nato a East Orange, New Jersey, nel 1945 da una
famiglia € ebraica ed & docente all'universita di Chicago.
Dopo aver completato gli studi, ha iniziato la sua carriera
come professore presso I'Universita di Rochester. Dal
1978 al 1995 é stato membro di facolta presso il College
of Business presso la Cornell University e poi presso la
School of Business School dell'Universita di Chicago nel
1995. Dal 1991 & stato anche il co-direttore dell'Ufficio

I

Nazionale di ricerca economica per I'Economia del Com-
portamento Economico. Il suo motto € che gli approcci
basati sul mercato sono incompleti: “I'economia conven-
zionale presuppone che le persone siano altamente razio-
nali, super-razionali € non-emozionanti: possono calcolare
come un computer e non hanno problemi di autocontrollo”.
Thaler ha focalizzato un’attenzione nel settore dell’econo-
mia per aver pubblicato una rubrica regolare nel Journal of
Economic Perspectives dal 1987 al 1990 intitolato Ano-
malies in cui ha documentato singoli casi di comportamen-
to economico che sembravano violare la teoria tradiziona-
le microeconomica.

II'comunicato stampa ufficiale che ha annunciato che Tha-
ler & stato il vincitore del Premio Nobel per I'Economia nel
2017 con la seguente motivazione dell’Accademia Reale
svedese delle Scienze “per aver inserito ipotesi psicologi-
camente realistiche nell’analisi del processo decisionale
economico, esplorando le conseguenze di una limitata
razionalita, di preferenze sociali e di mancanza di self-con-
trol, e di aver evidenziato come questi tratti umani influen-
zano sistematicamente le decisioni individuali e gli esiti del
mercato”. L’economia comportamentale & stata adottata,
dopo iniziali resistenze, in tutto il mondo della ricerca eco-
nomica.

Thaler ha effettuato una consulenza al film The Big Short
del 2015, che ha riguardato il crollo della bolla di credito e
dei mutui alle abitazioni residenziali che ha portato alla
crisi finanziaria globale del 2008.

Thaler ha affermato che il suo contributo pit importante
all’economia “€ stato il riconoscimento che gli agenti eco-
nomici sono umani e che i modelli economici devono incor-
porarla”.
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Thaler R. H. (1992) The Winner's Curse: Paradoxes and Princeton University Press, Princeton. ' ,
Anomalies of Economic Life. Princeton University Press, Thaler R. H. & Sunstein C. (2009) Nudge: Improving Deci-
Princeton. sions About Health, Wealth, and Happiness. New York:

Thaler R. H. (1993) Advances in Behavioral Finance. Rus- Penguin. (trad. It. Nudge. La spinta gentile. La nuova
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Thaler RH. (1994) Quasi Rational Economics. Russell salute, felicita. Feltrinelli, Milano). '
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ume Il (Roundtable Series in Behavioral Economics).

Addio a Marcello
Cesa Bianchi,
padre fondatore
della Psicologia

Lo psicologo e neuropsichiatra Marcello Cesa-Bianchi, padre fondatore della psicologia scientifico-umanistica in ambi-
to medico, considerato la personalita piu rappresentativa della psicologia accademica italiana del secondo Novecento,
€ morto, all'ospedale San Giuseppe di Milano alla vigilia del suo 92esimo compleanno. Era nato a Milano il 19 marzo
1926.

Cesa-Bianchi ¢ stato fondatore e direttore dell'Istituto di Psicologia e delle Scuole di Specializzazione in Psicologia e
Psicologia Clinica presso la Facolta Medica dell'Universita degli Studi di Milano, di cui era professore emerito. E stato
insignito di tre lauree honoris causa da tre atenei italiani: Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano, Universita Suor
Orsola Benincasa di Napoli e Universita degli Studi di Torino. Ha ricevuto la Medaglia d’oro di Benemerenza dal comu-
ne di Milano. E stato presidente della Societa italiana di psicologia.

Dagli anni '50 Cesa-Bianchi si & occupato dello studio dei processi psicologici nell'invecchiamento sia come coordina-
tore di progetti di ricerca, sia come studioso particolarmente interessato all'analisi dei processi percettivi nell’anziano,
dando vita anche alla psicogerontologia. E autore di monografie e di un migliaio di contributi scientifici apparsi su rivi-
ste nazionali ed internazionali e di circa sessanta volumi. )
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SALVATORE ZAVAGLIA
Tel. 328/4188758
e.mail: szavaglia@tin.it

CONSIGLIO DIRETTIVO NAZIONALE

MEMBRI

ACQUADRO LOREDANA
ALBIERO DAVIDE
ALESSANDRONI VINICIO
ARTICO NICOLA
BALDASSARRE GIROLAMO
BELLANCA RITA
BENEDETTI ANNALISA
BERNARDINI ENRICO
BETTINARDI ORNELLA
BONAMICI MARCO
CALLONI GIOVANNI
CALVANI ROBERTO
CANNIZZARO CATERINA
CARTISANO ORLANDO
CASSELLA SERGIO
CASTROGIOVANNI FILIPPO
CASULA SEVERINO
CERIONI ANNA GRAZIA
CIAVONI MAURO
CIRIGLIANO PASQUALE
D’ANGELIS ERMENEGILDO
D’ANGELO ANNA
D'IMPORZANO AGOSTINO
DE LUCA VERA

DE PASQUALE AMELIA
DE PINTO GIANFRANCO
DI BIAGIO PAOLO

DI GIAMMARCO GILDA
FAETI ANTONELLO
FEBBRARO FLAVIA
FERRARIO ATTILIO

FINI ALESSANDRA
FLARA" NATALIO

FRATI FULVIO

FRUSTO ADRIANA

GAETA NICOLA

GARAU TULLIO

GAROSI SIMONA
GENTILE SALVATORE

PROBIVIRI

ABAZIA LEONARDO
GHIANI MARIA CARMEN
MANIGLIA RAFFAELE
MICHETTI SARA
TRISTAINO FRANCESCO

n. 1/2018

015/9899819 GIAMBUZZI ROBERTO
0445/313811 GIANATTI DANIELA
0736/844413 GIANFRANCESCHI PIETRO
0586/614258 GUASTELLA SALVATORE
0874/823714 INFURCHIA GIUSEPPE
349/3323542 INNEO GIUSEPPE
0522/850418 LAZZARA ANDREA
0746/278927 LEONORI LAURA
328/3518180 LETTINI ALESSANDRO ROCCO
349/2410485 LIBERALATO ROBERTA
329/7509118 LIBIANCHI SILVIA
0432/553571 LIO SONIA
393/2050574 LOMBARDO ARMODIO
0963/591650 LOMBARDO ALESSANDRO
349/8823605 MACCOLINI DIANA
0935/697061 MANGIFESTA ANNA
388/6154491 MARENCO GIANCARLO
338/5950253 MARTELLO CARMELA
329/1710511 MASCI SILVIA
328/7507378 MEGNA FRANCESCO
0824/319317 MENEGHINI CRISTINA
0885/781776 MERANER BETTINA
349/8339603 MERCURI EUGENIO
039/2717478 MERLINI FRANCO
339/2753414 MICOZZI MAURIZIO
335/7087575 MOTTOLA ELISA
347/2508803 MUSCATO CALOGERO
338/9078463 NARDO GIAMPIETRO
334/9432467 NICHETTI GIORGIO ANTONIO
368/548650 NOCERA GIACOMO
340/8457856 NOVELLI BARBARA
0574/807916 PAINI GIANCARLA
348/4112558 PALMA GIUSEPPE LUIGI
349/0775079 PALMIERI GIOVANNI
071/7583613 PASCALI FERRUCCIO
0883/483439 PEIS RINALDO
347/5278967 PERETTI PAOLO
347/7656675 PICCINNI ANNA
0835/986450 PICCIONI OMBRETTA

335/7406044  leonardoabazia@libero.it
338/3700477  mariacarmen.ghiani@gmail.com
348/4112556  raffaelemaniglia@gmail.com
388/9431544 sara.michetti@libero.it
335/5271157  francotri@tin.it

085/9173275
328/2865763
338/3938398
335/5713051
0922/733580
338/4678461
0175/215270
347/7658741
392/9098789
0141/482817
045/6138548
335/6677205
328/8512667
0564/485571
0544/213421
333/4690308
0141/487651
339/5088096
0434/553627
0962/962568
0532/235428
335/5461763
0968/25331

334/6783356
348/2630003
333/6780341
335/6944998
348/9335893
333/4652340
0923/472259
338/8718210
347/2211654
348/7719657
0835/253952
340/4073885
347/2727886
335/6127875
392/0924688
0731/534716

PIROMALLI CARLO 090/2224295
PRETI SIMONE 0541/707026
PRIVITERA ANGELA 347/4251121
PROTTI ANTONELLA 333/2026402
PUTZOLU DOMENICO 368/553293
QUARTARELLA SERGIO 348/7719662
RASSU MARIA ROSA 079/9959809
RICCIO DOMENICO 339/4864048
RIPPA ARTURO 329/6505673
RUBINO VINCENZO 349/7923121
SACCHELLI CINZIA 340/3531747
SALINO PAOLA 349/5624609
SAMMARTINO GIUSEPPINA 333/5942289
SARTORELLI MARIA CHIARA 347/5142566
SCACCIONI RAFFAELLA 0161/250097
SCARDILLI SALVATORE 368/7847709
SCORNAIENCHI CARMELA 0984/987125
SELLINI MARIO 348/4112553
SEMENTA STEFANIA 328/4134609
SERRA EMILIA 347/6443810
SERRA LETIZIA 0131/443370
SGARBI CINZIA 347/2738044
SIRONI PATRIZIA 0372/405409
SIMONETTI ROMEO 338/3645976
SOLARI SILVANO 345/4258568
SPINACI CARLA 0721/1932902
SPITALE GIUSEPPE 0931/582458
TADDEI BRUNO 051/6224285
TAGLIAMONTE MARIA 338/2137311
TIMPANO MARCO 0587/273378
TOCCHINI STEFANIA 0583/700132
TURCO LUIGI 3387752577
VALDO FRANCA 338/3371157
ZAVAGLIA SALVATORE 328/4188758
ZULLO CLAUDIO 335/424249

REVISORI DEI CONTI

CAMPOLO FORTUNATO 0964/20494 fortunatocampolo@virgilio.it

DE LUCA GRAZIA
LIO SONIA

POLI GIACOMO
TUMMINO VITO

328/7487828  psicologagrazia@libero.it
335/6677205  smdb@inwind.it
0376/919155  giacomopoli53@tiscali.it
348/4112554  vitummino@gmail.com
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COMPONENTI ORGANI NAZIONALI

CONFERENZA DELLE REGIONI

MARENCO GIANCARLO
SEGRETARIO REGIONALE PIEMONTE
Tel. 0141/487651
giancarlomarenco1@gmail.com

SALINO PAOLA
SEGRETARIO REGIONALE VAL D’AOSTA
Tel. 349/5624609
salino.p@tiscali.it

FRANCO MERLINI
SEGRETARIO REGIONALE LOMBARDIA
Tel. 334/6783356
francomerlini@aliceposta.it

MERANER BETTINA
SEGRETARIO PROVINCIALE BOLZANO
Tel. 335/5461763
bettina.meraner@sabes.it

GIANFRANCESCHI PIETRO
SEGRETARIO PROVINCIALE TRENTO
Tel. 338/3938398
gianpsic@tin.it

NARDO GIAMPIETRO
SEGRETARIO REGIONALE VENETO
Tel. 348/9335893
giampietronardo@interfree. it

SOLARI SILVANO
SEGRETARIO REGIONALE LIGURIA
Tel. 345/4258568
silvanus49@gmail.com

TADDEI BRUNO
SEGRETARIO REGIONALE EMILIA ROMAGNA
Tel. 051/6224285
b.taddei@ausl.bologna.it

CERIONI ANNA GRAZIA
SEGRETARIO REGIONALE MARCHE
Tel. 338/5950253
annagrazia.cerioni@gmail.com

TOCCHINI STEFANIA
SEGRETARIO REGIONALE TOSCANA
Tel. 0583/700132
stefania.tocchini@uslnordovest.toscana.it
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BELLANCA RITA
SEGRETARIO REGIONALE UMBRIA
Tel. 349/3323542
rita.bellanca@uslumbria2.it
INNEO GIUSEPPE
SEGRETARIO REGIONALE LAZIO
Tel. 338/4678461
giuseppe.inneo@fastwebnet.it

FLARA NATALIO
SEGRETARIO REGIONALE ABRUZZO
Tel. 348/4112558
natalio.flara@gmail.com

BALDASSARRE GIROLAMO
SEGRETARIO REGIONALE MOLISE
Tel. 0874/823714
ginobaldassarre@gmail.com

ZULLO CLAUDIO
SEGRETARIO REGIONALE CAMPANIA
Tel. 335/424249
clazullo@tin.it

PALMA GIUSEPPE LUIGI
SEGRETARIO REGIONALE PUGLIA
Tel. 348/7719657
xkpal@tin.it

GENTILE SALVATORE
SEGRETARIO REGIONALE BASILICATA
Tel. 0835/986450
salvatoregentile4@virgilio.it

LOMBARDO ARMODIO
SEGRETARIO REGIONALE CALABRIA
Tel. 338/1429311
armodiolombardo@gmail.com

SCARDILLI SALVATORE
SEGRETARIO REGIONALE SICILIA
Tel. 368/7847709
salvo_scardilli@virgilio.it

GARAU TULLIO
SEGRETARIO REGIONALE SARDEGNA
Tel. 347/5278967

tulliogarau@gmail.com
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COMPONENTI ORGANI NAZIONALI

PIEMONTE
Segretario Regionale
MARENCO Giancarlo
Segretari Provinciali
SERRA Letizia
LIBERALATO Roberta
LAZZARA Andrea
PROTTI Antonella
SCACCIONI Raffaella
ACQUADRO Loredana
LIO Sonia
PERETTI Paolo

VAL D’AOSTA
Segretario Regionale
SALINO Paola

LOMBARDIA
Segretario Regionale
MERLINI Franco
Segretari Provinciali
SACCHELLI Cinzia
DE LUCA Vera
CALLONI Giovanni
RUBINO Vincenzo
CIRIGLIANO Pasquale
FERRARIO Attilio
CANNIZZARO Caterina
SIRONI Patrizia
BINI Laura
DI BIAGIO Paolo
GIANATTI Daniela
FAETI Antonello
PAINI Giancarla
MARTELLO Carmela

PROV. BOLZANO
MERANER Bettina

PROV. TRENTO
GIANFRANCESCHI Pietro

VENETO
Segretario Regionale
NARDO Giampietro
Segretari Provinciali
TURCO Luigi
CASSELLA Sergio
LIBIANCHI SILVIA
ALBIERO Davide
BONAMICI Marco
NICHETTI Giorgio Antonio
SERRA Emilia

0141/487651

0131/443370
0141/482817
0175/215270
333/2026402
0161/250097
015 /9899853
335/6677205
335/6127875

349/5624609

334/6783356

340/3531747
039/2717478
329/7509118
349/7923121
328/7507378
340/8457856
393/2050574
0372/405409
339/5324246
347/2508803
328/2865763
334/9432467
347/2211654
339/5088096

335/5461763

338/3938398

348/9335893

338/7752577
349/8823605
045/6138548
0445/313811
349/2410485
333/4652340
347/6443810

FRIULI
Segretari Provinciali
CALVANI Roberto
MASCI Silvia
RIPPA Arturo

LIGURIA
Segretario Regionale
SOLARI Silvano
Segretari Provinciali
SOLARI Silvano
PRIVITERA Angela
D’'IMPORZANO Agostino

EMILIA ROMAGNA
Segretario Regionale
TADDEI Bruno
Segretari Provinciali
MENEGHINI Cristina
SGARBI Cinzia
BETTINARDI Ornella
MACCOLINI Diana
BENEDETTI Annalisa
FRATI Fulvio
TADDEI Bruno
PRETI Simone
NOVELLI Barbara

MARCHE
Segretario Regionale
CERIONI Anna Grazia
Segretari Provinciali
PICCIONI Ombretta
ALESSANDRONI Vinicio
FRUSTO Adriana
MICOZZI Maurizio
SPINACI Carla

TOSCANA
Segretario Regionale
TOCCHINI Stefania
Segretari Provinciali
LOMBARDO Alessandro
SANTORO Lucia
ARTICO Nicola
TOCCHINI Stefania
TIMPANO Marco
GAROSI Simona
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0432/553571
0434/553631
329/6505673

345/4258568

345/4258568
347/4251121
349/8339603

051/6224285

0532/235428
347/2738044
328/3518180
0544/213421
0522/850418
349/0775079
051/6224285
0541/707026
338/8718210

338/5950253

0731/534716
0736/844413
071/7583613
348/2630003
071/1932302

0583/700132

0564/485571
347/5737814
0586/614258
0583/700132
0587/273378
347/7656675




COMPONENTI ORGANI NAZIONALI

FINI Alessandra
TIMPANO Marco

UMBRIA
Segretario Regionale
BELLANCA Rita
Segretari Provinciali
FEBBRARO Flavia
LEONORI Laura

LAZIO
Segretario Regionale
INNEO Giuseppe
Roma

Metropolitana: CIAVONI Mauro

RM Sud
(RM/6 — FR- LT) INNEO Giuseppe

RM Nord
(RM/4 RM/5- RI- VT) BERNARDINI Enrico

ABRUZZO
Segretario Regionale
FLARA" Natalio
Segretari Provinciali
VALDO Franca
GIAMBUZZI Roberto
DI GIAMMARCO Gilda
SARTORELLI M. Chiara

MOLISE
Segretario Regionale
BALDASSARRE G.
Segretari Provinciali
DE PASQUALE Amelia
MANGIFESTA Anna

CAMPANIA
Segretario Regionale
ZULLO Claudio
Segretari Provinciali
SIMONETTI Romeo
SEMENTA Stefania
D’ANGELIS E.
RICCIO Domenico
TAGLIAMONTE Maria

0574/807916
0587/273378

349/3323542

368/548650
347[7658741

338/4678461

329/1710511

338/4678461

0746/278927

348/4112558

338/3371157
085/9173275
338/9078463
347/5142566

0874/823714

339/2753414
333/4690308

335/424249

338/3645976
328/4134609
0824/313790
339/4864048
338/2137311
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PUGLIA
Segretario Regionale
PALMA Giuseppe
Segretari Provinciali
DE PINTO Gianfranco
QUARTARELLA Sergio
D’ANGELO Anna
PASCALI Ferruccio
PICCINNI Anna
GAETA Nicola

BASILICATA
Segretario Regionale
GENTILE Salvatore
Segretari Provinciali
LETTINI Alessandro
PALMIERI Giovanni

CALABRIA
Segretario Regionale
LOMBARDO Armodio
Segretari Provinciali
MOTTOLA Elisa
MERCURI Eugenio
SCORNAIENCHI Carmela
MEGNA Francesco
CARTISANO Orlando

SICILIA
Segretario Regionale
SCARDILLI Salvo
Segretari Provinciali
INFURCHIA Giuseppe
SAMMARTINO Giuseppina
SCARDILLI Salvo
CASTROGIOVANNI Filippo
PIROMALLI Carlo
GUASTELLA Salvatore
SPITALE Giuseppe
NOCERA Giacomo
MUSCATO Rino

SARDEGNA
Segretario Regionale
GARAU Tullio
Segretari Provinciali
GARAU Tullio
CASULA Severino
PEIS Rinaldo
RASSU M. Rosa

348/7719657

335/7087575
348/7719662
0885/781776
340/4073885
392/0924688
0883483439

0835/986450

392/9098789
0835/253952

328/8512667

333/678034
0968/25331
0984/987125
0962/962568
0963/591650

368/7847709

0922/832757
333/5942289
368/7847709
0935/697061
090/2224925
335/5713051
0931/582458
0923/472259
335/6944998

347/5278967

347/5278967
388/6154491
347/2727886
079/9959809
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F.A.S.S.1.D.
Federazione AIPaC - AUPI - SIMeT - SINAFO - SNR - Dirigenti

DIPENDENTI /AZIENDE SANITARIE

(sezione da compilare a cura del nuovo iscritto:)

AREA AUPI
ASSOCIAZIONE UNITARIA PSICOLOGI ITALIANI

Al Sig. Direttore generale
Al Serv. Economico - Finanziario  (ASL. n.
dell’Ente:

Alla Segr. Iscritti FA.S.S.1.D. Area AUPI via Arenula 16 - 00186 Roma
(inviare una copia protocollata dall’Ente)

Oggetto: ISCRIZIONE FA.S.S..D. Area AUPI e delega alla
riscossione dei contributi sindacali

La/il sottoscritt

dipendente con la qualifica di:

U Dirigente Fisico
U Dirigente Medico

U Dirigente Psicologo
U Dirigente Biologo
W Dirigente Chimico

Servizio o Presidio

Tel. Servizio /

ai sensi delle norme vigenti autorizza I’Amministrazione ad effettuare sulla
propria retribuzione una trattenuta mensile a favore di FA.S.S.I.D. Area AUPI
per un importo percentuale e secondo le modalita a lato indicate dalla stessa
Organizzazione Sindacale.

La/il sottoscritt__ dichiara che la presente delega:

1 - Ha efficacia a partire dal mese di
dellanno

2 - Ha validita annuale ed é tacitamente rinnovata di anno in anno.

La/il sottoscritt_, ai sensi della Legge sulla Privacy, autorizza FA.S.S.I.D. Area
AUPI al trattamento di questi dati per i legittimi fini sindacali di informazione,
coinvolgimento, sensibilizzazione, ma si riserva di limitare o revocare tale
autorizzazione in qualsiasi momento.

Data
FIRMA

Le informazioni verranno inviate al seguente indirizzo:
Dr/ssa
Via
Cap— (itta
Prov Cell.
e-mail
Luogo e data di nascita

G -

Al Servizio Economico-Finanziario
Modalita di riscossione dei contributi sindacali
F.A.S.S.1.D. Area AUPI
per I’anno in corso e sino a nuovo avviso.

Ai sensi delle vigenti disposizioni ed in sequito alle deliberazioni dei nostri
organi statutari comunichiamo che i contributi sindacali dovranno essere ver-
sati contestualmente al pagamento degli stipendi mensili e, comunque, entro i
primi 5 giorni del mese successivo,

mediante versamento su c.c.p. n° 72492028
o Bonifico postale con cod. IBAN:
IT68M0760103200000072492028

intestato a

AUPI
Via Arenula 16 - 00186 ROMA

II' contributo mensile & calcolato distintamente secondo le sequenti modalita:

Q per i dipendenti da tutte le
Amministrazioni, pubbliche o private: I'uno per cento (1%) sul
totale onnicomprensivo del netto variante in ciascuna busta paga
mensile.

Sulla causale dei versamenti dovra essere indicato il mese di competenza
ed il numero degli iscritti ed i loro nominativi, distinti fra deleghe semplici e
doppie deleghe; ed inoltre la citta sede dell’Amministrazione, perché la
numerazione delle Aziende Sanitarie non ¢ sufficiente ad identificarla. Va
evitato il versamento tramite banca, che non consente queste registrazioni
necessarie.

Ringraziando per la cortese collaborazione, si porgono distinti saluti

A cura del Collega la scheda d’iscrizione dev’essere
inviata in copia protocollata dall’Ente ad:

AUPI
via Arenula 16

00186 ROMA
fax 06/68803822 e tel. 06/6893191

Associazione Unitaria Psicologi Italiani




SCHEDA ADESIONE PSiIcoLOGI

Adesione polizza RC - AUPI fino a 35 anni * € 1500 ** Q1
Adesione polizza Spese legali fino a 35 anni gratuita
Adesione polizza RC - AUPI oltre 35 anni € 35,00 Q
Adesione polizza Spese legali oltre 35 anni gratuita

* Allegare copia di un documento di identita

** Promozione valida per il 2018

Allegare copia della ricevuta del versamento sul ccp n® 72492028 o Bonifico Postale con cod. IBAN:
IT68M0760103200000072492028 intestato Aupi Associazione Unitaria Psicologi Italiani, Via Arenula, 16 -
00186 Roma. Quota associativa di adesione relativa all’anno solare in corso.

Polizza Assicurativa per la Responsabilita Civile Professionale: copre anche la “Colpa Grave” per
tutti i sinistri causati dallo Psicologo Professionista nello svolgimento della propria attivita.

Polizza per la copertura delle spese legali.
Tutte le informazioni sono reperibili sul sito www.aupi.it

Per I'attivazione delle polizze & necessario compilare e inviare on line la SCHEDA ANAGRAFICA direttamente

dasilo waveauply A cura del/lla Collega la scheda di adesione dev'essere inviata, cor-

redata dalla fotocopia del versamento*, a:

AUPI-Notizie verra inviato al seguente indirizzo: * Riportare sulla causale se si tratta di rinnovo o nuova adesione
fDr./ssa \ / ,w \
COGNOME NOME
VIA AUPI - Via Arenula, 16 - 00186 ROMA
CAP CITTA Pr Fax 0668803822 - Tel. 066893191
TEL CHL mail: aupi. it@aupi.it
E-MAIL ¢ aupr. P
\LUOGO E DATA DI NASCITA ) \ j
l/la sottoscritt , ai sensi della vigente legge sulla Privacy, autorizza I'AUPI al trattamento di questi

tale autorizzazione in qualunque momento.

Firma:

Associazione Unitaria Psicologi Italiani 63 n. 1/2018




CONVENZIONATI AZIENDE SANITARIE

(sezione da compilare a cura del nuovo iscritto:)

CISL MEDICI
AREA AUPI
ASSOCIAZIONE UNITARIA PSICOLOGI ITALIANI

Al Sig. Direttore generale
Al Serv. Economico - Finanziario  (ASL. n.
del’Ente:

Alla Segr. CISL MEDICI AREA AUP! via Arenula 16 - 00186 Roma
(inviare una copia protocollata dall’Ente)

Oggetto: ISCRIZIONE CISL MEDICI AREA AUPI e delega alla
riscossione dei contributi sindacali

La/il sottoscritt

O Convenzionato ACN 17/12/2015 pern® —____ ore/sett
Dichiaro di essere titolare per complessive n°
ore/settimanali presso le altre sequenti Aziende Sanitarie:

Servizio o Presidio

Tel. Servizio /

ai sensi delle norme vigenti autorizza I'Amministrazione ad effettuare sulla
propria retribuzione una trattenuta mensile a favore del sindacato CISL MEDI-
CI AREA AUPI per un importo percentuale e secondo le modalita a lato indicate
dalla stessa Organizzazione Sindacale.

La/il sottoscritt__ dichiara che la presente delega:

1 - Ha efficacia a partire dal mese di
dellanmo

2 - Ha validita annuale ed € tacitamente rinnovata di anno in anno.

La/il sottoscritt_, ai sensi della Legge sulla Privacy, autorizza CISL MEDICI
AREA AUPI al trattamento di questi dati per i legittimi fini sindacali di informa-
zione, coinvolgimento, sensibilizzazione, ma si riserva di limitare o revocare
tale autorizzazione in qualsiasi momento.

Data
FIRMA
Le informazioni verranno inviate al sequente indirizzo:
Dr/ssa
Via
Cap— (itta
Prov. Cell.
e-mail
Luogo e data di nascita

I

Al Servizio Economico-Finanziario
Modalita di riscossione dei contributi sindacali
CISL MEDICI AREA AUPI
per I’anno in corso e sino a nuovo avviso.

Ai sensi delle vigenti disposizioni ed in sequito alle deliberazioni dei nostri
organi statutari comunichiamo che i contributi sindacali dovranno essere ver-
sati contestualmente al pagamento degli stipendi mensili e, comunque, entro i
primi 5 giorni del mese successivo,

mediante versamento su c.c.p. n° 72492028
o Bonifico postale con cod. IBAN:
IT68M0760103200000072492028
intestato a CISL MEDICI AREA AUPI - Via Arenula 16 - 00186 ROMA

II' contributo mensile & calcolato distintamente secondo le sequenti modalita:

Q per i Convenzionati (quota fissa):

€ 7.75 mensili per incarichi da 1 a 12 ore settimanali.
€ 11.35 mensili per incarichi da 13 a 24 ore settimanali.
€ 13.95 mensili per incarichi da 25 a 38 ore settimanali.

In caso di incarichi presso pili Aziende Sanitarie il monte ore deve essere cal-
colato sommando le ore complessive, la relativa trattenuta deve tuttavia esse-
re effettuata solo dalla ASL alla quale la presente € indirizzata.

Sulla causale dei versamenti dovra essere indicato: il mese di competenza, il
numero degli iscritti ed i loro nominativi, la citta e la sede dell’Amministrazione,
perché la numerazione delle Aziende Sanitarie non ¢ sufficiente ad identificar-
la. Va sempre evitato il versamento tramite banca, che non consente queste
registrazioni essenziali.

Ringraziando per la cortese collaborazione, si porgono distinti saluti

A cura del Collega la scheda d’iscrizione dev’essere
inviata in copia protocollata dall’Ente ad:
CISL MEDICI AREA AUPI via Arenula 16 - 00186 ROMA
fax 06/68803822 e tel. 06/6893191

Associazione Unitaria Psicologi Italiani




/ FORM-AUPI \

E nata la Federazione ltaliana delle Societa di Psicologia per costituire, salvaguardando |'autonomia e la specificita di ognuna, una esperienza comune in
grado di riunire gli sforzi e di finalizzarli verso obiettivi concreti, quali la diffusione e I'informazione delle iniziative scientifiche all'interno e all'esterno della
categoria,

STATUTO
Federazione Italiana delle Societa di Psicologia
F.1.S.P.

Art. 1. E costituita con atto pubblico una Federazione Italiana delle Societa di Psicologia - F.1.5.P, che s'intende duratura dalla data della sua costituzione sino al 31 dicembre
2050 e potra essere prorogata. L'Associazione ha sede legale in Roma, alla via Arenula 16. Essa puo dotarsi di altre sedi decentrate in tutta ltalia.

Art. 2. Omissis

Art. 3. La Federazione intende mettere e mantenere in contatto fra di loro ed essere un riferimento generale per tutte le Societa di Psicologia, qualunque sia il loro campo di
attivita, la loro metodologia, le loro funzioni, i loro riferimenti teorici o pratici, ponendo la Psicologia nel contesto europeo e mondiale, ed avvalendosi parallelamente del con-
tributo delle altre discipline biomediche, sociali, giuridiche ed economiche.

Gli scopi della F.I.S.P. sono:

a) promuovere nella societa italiana la ricerca, la cultura e la pratica della Psicologia;

b) stimolare e mantenere alti gli standard professionali e scientifici;

c) promuovere, implementare e finalizzare il contatto fra le Societa scientifiche ed i loro associati su comuni temi di interesse scientifico e culturale;

d) divulgare le notizie riguardanti la ricerca psicologica attraverso appropriati strumenti di comunicazione;

e) segnalare agli Enti Pubblici e Privati, nonché ad Associazioni, i problemi connessi con la sfera delle attivita delle societa scientifiche e proporsi come sistematico interlocu-
tore;

f) organizzare commissioni permanenti su: accreditamento, aggiornamento professionale, linee guida, etica, sperimentazioni ecc. su altri settori ritenuti necessari.

A tale scopo, la Federazione intratterra rapporti costanti con le altre Federazioni, nazionali ed internazionali, nonché con gli Istituti di formazione, I'Universita, e con gli Enti
pubblici e privati. Con tali Associazioni, Istituti ed Enti la F.I.S.P. potra stipulare convenzioni, awiando ogni utile collaborazione o assecondando quelle gia awviate da altri; potra
inoltre svolgere attivita ritenute utili al raggiungimento degli scopi statutari.

La Federazione potra dotarsi di ogni strumento ed organo di comunicazione interna fra le Societa scientifiche ed esterna, organizzare convegni, seminari, e ricerche a livello
nazionale ed internazionale, favorire la conoscenza tempestiva di tutte le iniziative utili a migliorare le conoscenze e le applicazioni della Psicologia.

La Federazione non puo svolgere attivita diverse da quelle sopra indicate, ad eccezione di quelle ad essa strettamente connesse o di quelle accessorie a quelle statutarie, in
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