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Editoriale

QUALE FUTURO
PER LITALIA

Mario Sellini

Segretario Generale

Due gli eventi che hanno caratterizzato questa calda, cal-
dissima, estate. Due eventi lontano tra loro. Due eventi che
nulla sembrano avere in comune, ma che sono strettissi-
mamente legati da un filo rosso, invisibile a molti.

Il primo degli eventi si € realizzato a luglio. Dopo 10 anni
di mancati rinnovi del Contratto nazionale di lavoro, final-
mente si arrivati a firmare quella che, tecnicamente, viene
definita “ipotesi”. In realta piu che una ipotesi € una vera
e propria preintesa. Infatti, superati gli scogli di legittimita
e compatibilita finanziaria, il testo della pre-intesa, con la
firma finale, diventa il Contratto Nazionale.
Immediatamente dopo, nel mese di agosto, € esplosa la
crisi di Governo i cui effetti saranno sotto i nostri occhi
prima che questo numero di AUPI-Notizie veda la luce.
Cosa hanno in comune questi due fatti? Il primo, ancorché
importante, € pur sempre un avvenimento di “nicchia”, che
riguarda pero 130.000 dirigenti medici e sanitari del Ser-
vizio sanitario Pubblico, e che impatta su un diritto costitu-
zionalmente garantito qual € quello della tutela della Salu-
te di 60 milioni di cittadini.

Il secondo evento: la crisi di Governo ¢ di portata naziona-
le con ricadute anche sul piano internazionale.

| due eventi sono strettamente collegati perché, insieme,
disegnano la risposta alla domanda: quale futuro per I'lta-
lia? Quale futuro per la tutela della Salute dei cittadini?

Il Contratto della Dirigenza medica e sanitaria si pone come
elemento paradigmatico dello stato reale in cui versa la
pubblica amministrazione ed in particolare quella che deve
gestire servizi pubblici essenziali e fondamentali per la civi-
le convivenza.
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La firma della pre-intesa €, in ogni caso, la dimostrazione
che la parte pubblica sembra credere ancora nella funzio-
ne essenziale di uno Stato il quale, nelle sue diverse arti-
colazioni (Regioni, Province, Comuni, Ministeri ecc.), deci-
de di investire sul futuro. Non € ancora quello che i cittadi-
ni italiani meriterebbero, ma & pur sempre un passo nella
giusta direzione dopo 10 anni di assenza e disinteresse.
Non smetteremo mai di sottolineare come sia assoluta-
mente folle pensare di risanare il bilancio pubblico, come
tra I'altro chiede I'Europa, eliminando i Servizi Pubblici o
peggio affidandoli ai privati.

La storia recentissima, vedi Grecia, ci dovrebbe insegnare
che eliminare la copertura sanitaria e I'assistenza, non fa
altro che accelerare il degrado complessivo della societa,
aumentando le discriminazioni tra chi ha la possibilita di
accedere alle cure e chi non ha risorse economiche suffi-
cienti, con I'unico effetto di creare una massa enorme di
bisognosi ai quali, in qualche modo, bisognera fornire un
qualche sollievo con costi economici di gran lunga superiori
ai risparmi.

| parametri e gli indicatori utilizzati per valutare la qualita e
I'aspettativa di vita ci dicono che in Grecia, la cancellazione
di ogni copertura sanitaria e sociale ha ridotto I'aspettati-
va di vita rendendola molto simile a quella presente subito
dopo la seconda guerra mondiale.

La firma della pre-intesa non risponde a tutti i bisogni del
servizio sanitario ma € comunque una piccola inversione di
tendenza. La pre-intesa ci indica la strada che dobbiamo
sequire. La strada maestra € un piano di assunzioni straor-
dinario che consenta la copertura dei posti che si sono
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liberati e di quelli che si libereranno nei prossimi mesi. Da
qui al 2025 andranno in pensione oltre 40.000 medici e
circa 8.000 dirigenti sanitari. Non assumere medici e diri-
genti sanitari si configurerebbe, dal punto di vista politico,
come un “attentato alla salute” dei cittadini.

Il Governo che verra (elezioni o non elezioni) si qualifichera
sulla base delle risposte che sapra dare ai diritti fonda-
mentali dei cittadini. Lavoro, Salute, Cultura, Giustizia e
Sicurezza costituiscono i valori fondanti del vivere civile.
Quattro (Salute, Cultura, Giustizia e Sicurezza) di questi
cinque valori devono far capo inequivocabilmente allo Stato
nelle sue diverse articolazioni.

La Pubblica Amministrazione € lo strumento deputato a
garantire la reale ed universale fruibilita di questi diritti.
Succede in Italia come nel resto dell’Europa. Eppure, in lta-
lia, la PA & considerata come una palla al piede; una bestia
da affamare di “reaganiana” memoria. Questo trattamento
¢ assolutamente diverso da quello che le nazioni europee
riservano alle loro Pubbliche Amministrazioni.

In ltalia i sono 3 milioni di dipendenti pubblici. In Francia
sono 5,5 e nel Regno Unito 5,3. Francia e Regno Unito
sono paragonabili per numero di abitanti all’ltalia.

Ma anche esaminando il rapporto dipendenti pubblici/nume-
ro di abitanti il risultato non cambia. In ltalia il rapporto € di
48,9/1.000 abitanti contro gli 83,2 della Francia e i 78 del
Regno Unito. Anche la Spagna ci supera con un rapporto di
60,5/1.000 abitanti. La Germania & solo apparentemente
vicina all'ltalia con un rapporto di 52/1.000 abitanti. Ma e
solo apparentemente perché il personale della Sanita € fuori
da questo conteggio.

Tutti gli altri Stati europei ci superano abbondantemente.
L'eta media assolutamente elevata rappresenta un ulterio-
re livello di criticita. Nel prossimo quinquennio andranno in
pensione oltre il 30% degli attuali dipendenti pubblici, con
punte che rasentano ed in qualche caso (Sanita) superano
il 50%.

Nei prossimi 5 anni, se non si inverte la direzione di mar-

n. 3/2019 2

cia assisteremo alla chiusura di una parte significativa dei
presidi pubblici che devono/dovrebbero garantire i principi
fondamentali del vivere civile.

E su questi elementi che la classe politica ed il Governo, di
qualsiasi colore, sara valutata.

Siamo consapevoli che ci sono i parametri economici e
regole internazionali ed europee da rispettare, ma e altret-
tanto vero che sui “valori” non si puo transigere. Se si mer-
canteggia sui valori: € finita. Vengono meno i principi fon-
danti la civilta.

E oltremodo facile dimostrare come sia economicamente
vantaggioso e remunerativo garantire il corretto funziona-
mento della Pubblica Amministrazione. Un solo esempio
anche se ne potremmo fare molti e tutti pertinenti.

Lo Stato impone, a me possessore di un’automobile, I'ob-
bligo di tenerla in ordine, di revisionarla, di cambiare le
gomme quando sono usurate, di sostituire le pasticche dei
freni ecc. Mi impone questi obblighi perché una scarsa
manutenzione mette a repentaglio la mia vita e quella degli
altri visto che potrei procurare incidenti, anche mortali, e
danni enormi.

La PA & come un’automobile: deve essere tenuta in ordine,
deve funzionare per garantire I'erogazione dei servizi, non
si deve inceppare perché il mancato o difettoso funziona-
mento crea problemi gravissimi ai cittadini.

E non si comprende come mai i principi/obblighi che val-
gono per i singoli cittadini non debbano valere per lo Stato.
Qualcuno forse si preoccupa se il cittadino ha le risorse
economiche per revisionare I'auto? Posso, io cittadino,
rifiutarmi di effettuare la revisione dell'auto ogni due anni e
sostenere che, non avendo i soldi, la faro 6/9/12 mesi
dopo? Assolutamente no. Non mi & consentito. Avendo 4
ruote usurate posso io decidere di sostituirne una sola
perché, oggi, non ho i soldi, domani o tra un mese altre
due e poi anche la quarta ruota? No.

Invece lo Stato si comporta proprio cosi mettendo a rischio
la Salute, la Sicurezza, la Cultura dei cittadini. La Salute non
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pud essere considerata una variabile dipendente dalla
disponibilita dei finanziamenti. La Salute deve essere sem-
pre coniugata con i principi dell’equita e dell'universalita.
L'Europa, luogo di nascita della cultura politica, sociale e
culturale del mondo occidentale deve far propri questi prin-
cipi. Le spese destinate a tutto cio devono essere escluse
dai vincoli di bilancio. Non si tratta di spese voluttuarie. E
in ballo la vita e la Salute delle persone.

CONTRATTO

http://www.aupi.it/site/wp-
content/uploads/2019/08/CCNL2016-2018.pdf

Dopo dieci anni ¢ stato finalmente firmato quello che, a
breve, sara il nuovo Contratto nazionale di lavoro per la
Dirigenza medica e sanitaria.

Dieci anni senza un rinnovo contrattuale. Dieci anni che
hanno fatto perdere potere d’acquisto al nostro salario in
misura considerevole. Dieci anni nei quali la Sanita, soprat-
tutto il personale, e stata depredata per alcune decine di
miliardi di euro. Per 10 anni la Sanita € stata considerata il
“bancomat” del MEF (ministero economia e finanza).
Quando bisognava recuperare qualche miliardo di euro per
tappare buchi di bilancio, la cosa piu semplice da fare e
stata tagliare i finanziamenti alla Sanita. Ed & bene sottoli-
neare che i buchi da tappare non sono sempre stati quelli
del bilancio dello Stato. In questo caso avremmo anche
potuto comprendere e sopportare l'ingiustizia di tagli ad
un servizio fondamentale per i cittadini.

Spesso non € stato cosi. | soldi destinati alla Sanita sono
stati dirottati ed utilizzati anche per coprire i buchi delle
banche. Soldi destinati alla tutela della Salute dei cittadini,
sono finiti nelle tasche di amministratori, privati, senza
scrupoli che hanno dilapidato i risparmi dei cittadini.
Francamente tutto cio € insopportabile. Eppure i cittadini
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italiani sembrano averlo sopportato. Quasi nessuno si &
strappato le vesti per i tagli alla Sanita.

Dieci anni di questo andazzo. Dieci anni durante i quali si
sono avvicendati diversi Governi, di vario colore e genere,
ma che hanno, tutti, continuato a depredare la Sanita.
Dopo 10 anni finalmente il Contratto € stato firmato. Aspet-
tiamo che si completi I'iter burocratico per poi renderlo
immediatamente esigibile, sia nella parte economica che in
quella normativa.

Del tutto evidente che il testo firmato non ci fa recuperare
i 10 anni di perdite salariali. Sulla strada di un recupero,
ancorché parziale, degli arretrati, & franato il macigno della
sentenza della Corte Costituzionale, la n. 178/2015,
https://www.cortecostituzionale.it/action-
SchedaPronuncia.do?anno=2015&numero=178,
con la quale, il Tribunale delle Leggi ha dichiarato illegittimo
il comportamento del Governo, il quale, nella qualita di
datore di lavoro, ha deciso, in modo unilaterale, il blocco
della contrattazione. Nella stessa sentenza, la Corte Costitu-
zionale ha negato la possibilita di recuperare le perdite (gli
arretrati) patite a causa di una scelta illegittima del Governo
che ha comportato il mancato rinnovo dei contratti.

Una sentenza salomonica che non ha voluto trarre fino in
fondo le conseguenze di una scelta palesemente illegittima
dello Stato/datore di lavoro. La motivazione purtroppo €
sempre la stessa: la crisi economica internazionale giustifi-
ca, in una certa qual misura, una contrazione dei diritti dei
lavoratori.

Questa sentenza potrebbe essere foriera, se non dovesse
cambiare ['orientamento, di ulteriori e ben piu gravi effetti
su molti altri diritti. Si pensi a quello della Salute. L'effetto
potrebbe essere drammatico: una terapia salvavita potreb-
be costare troppo ed a causa del perdurare della crisi
internazionale, lo Stato sarebbe giustificato nella scelta,
eventuale, di non erogarla pit, gratuitamente.

Una barbarie.

In ogni caso questa sentenza non ha consentito alle
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Organizzazioni Sindacali di chiedere quanto a noi sem-
brava giusto.

Il risultato ottenuto con questo Contratto e quindi, parziale
e non ci soddisfa completamente. Ma & pur sempre un
passo in avanti. Una ripresa della corretta dialettica che ci
deve essere tra rappresentanze dei lavoratori e datori di
lavoro.

Finalmente nelle Aziende si potranno riaprire i tavoli nego-
ziali e tutti, Sindacati ed Aziende, dovranno sedersi ai tavo-
li negoziali aziendali per la definizione degli aspetti con-
trattuali che il Contratto nazionale delega alla trattativa
aziendale. Molti, soprattutto la parte datoriale aziendale,
hanno dimenticato che esistono le trattative sindacali e che
le Aziende non possono sempre e comunque fare cid che
gli pare.

Non sara facile, ma ce la faremo. Ed il Contratto nazionale
ci fornisce ottimi strumenti.

La trattativa nazionale € stata lunga e complessa. Per la
Dirigenza medica e sanitaria € stato complicato anche otte-
nere I'incremento (3,48%) gia concesso a tutto il restante
personale della Pubblica Amministrazione.

Non meno facili saranno le trattative aziendali. Abbiamo
superato lo scoglio del tavolo unico (dirigenza medica e
dirigenza sanitaria) a livello nazionale, con diffidenze, chiu-
sure e cadute di stile che, come si vede nei post che
seguono, messi in circolazione da chi non voleva i fondi
unici, sono andati al di Ia della volgarita, rasentando la dif-
famazione.

Il fondo unico di posizione toglie risorse
al giovani medicl con meno di 5 anni di anzianita.
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Fin troppo facile giudicare questi post. Difficile stare sedu-
ti al tavolo negoziale e doversi confrontare con soggetti
sindacali che non hanno avuto pudore nell'utilizzare, i peg-
giori canoni di comunicazione a disposizione.

Siamo stati capaci di superare questo “battesimo del fuoco”.
Come gia detto, non ¢ il Contratto che avremmo voluto, ma
¢ certamente il miglior Contratto possibile in questa situa-
zione. Nelle pagine successive alcune brevissime tabelle
esplicative dei punti salienti, mentre I'intero testo e dispo-
nibile sul sito AUPI http://www.aupi.it/site/wp-con-
tent/uploads/2019/08/CCNL2016-2018.pdf

Punti qualificanti:

- unificazione dei Fondi contrattuali;
- obbligatorieta dell'attribuzione degli incarichi;
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- “scatti” nell'attribuzione degli incarichi (sviluppo di car-
riera);

- valorizzazione dei giovani assunti;

- valorizzazione dei dirigenti ai quali non sono mai stati
assegnati incarichi;

- carriera gestionale e professionale con possibilita di
passaggio dall’'una all'altra.

A tutti gli associati invieremo un testo ragionato e com-
mentato del Contratto. Attendiamo la conclusione dell’iter
burocratico e poi “passeremo all'incasso”.

NON E TUTTO ClO’ CHE CHIEDEVAMO MA. . .E UN BUON INI-
Z10.

Le opportunita offerte da questo Contratto sono enormi.
Abbiamo messo le fondamenta per i contratti di lavoro dei
prossimi decenni. Si tratta di una svolta epocale. Come,
se non addirittura migliore di quella che nei primissimi
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anni 90 ci consenti di transitare dal Comparto alla Diri-
genza.

Le opportunita sono straordinarie. Ma per coglierle nella
loro pienezza € necessario avere la fiducia dei colleghi e la
forza che deriva allAUPI di rappresentare gli Psicologi.
Quando ci sediamo al tavolo negoziale contano le idee, ma
prima e piu delle idee e delle proposte contano i numeri. E
quand’anche i numeri non ci consentissero di essere mag-
gioritari (difficile in un’area con oltre 110.000 dirigenti
medici e sanitari), una forte rappresentanza ha certamen-
te il potere di interdizione. Solo con un numero importante
di iscritti possiamo impedire che le amministrazioni faccia-
no cio che piu aggrada loro.

Per opporsi efficacemente abbiamo bisogno di iscritti.
Pochi iscritti = scarsa rappresentanza = minori benefici a
fronte di opportunita da cogliere che sono veramente
enormi.
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Gli auguri Aupi al nuovo governo

Governo. L'appello di Aupi: “Investire in Sanita e
Psicologia per risparmiare e creare benessere”

"La Psicologia é fortemente implicata nei processi di promozione della Salute e dei
sistemi di assistenza, cura e riabilitazione. L'attivita psicologica tocca in maniera
trasversale l'intera attivita sanitaria. In questa ottica garantire I'esigibilita dei Lea é un
passo fondamentale”, Cosi il presidente Mario Sellini, si rivolge al nuovo Governo, ed in
particolare al nuovo ministro della Salute Speranza.

11 ST 2019 - |l segretario generale di Aupi, Associazione Unitaria Psicologi Italiani, Mario Sellini,
esprime apprezzamento per gli impegni assunti dal premier Giuseppe Conte in occasione del suo
discorso programmatico per chiedere la fiducia in riferimento all'impegno del governo nella difesa della
“sanita pubblica e universale, valorizzando il merito e predisponendo un piano di assunzioni
straordinarie di medici e infermieri, potenziandone i percorsi formativi”.

“Siamo felici che 'argomento Sanita sia molto presente nell’agenda politica del governo” afferma
Sellini, il quale pero ricorda che una Sanita davvero efficiente e che funzioni, deve fondarsi sul lavoro
multi professionale e pluridisciplinare. E necessario che tutti gli operatori coinvolti nel miglioramento
della Sanita pubblica si sentano protagonisti di questo cambiamento. “Quando si parla di sblocco delle
assunzioni — spiega il segretario generale Aupi — bisogna far riferimento a tutte le professioni sanitarie.
Nessuna esclusa”.

Sellini sottolinea che occorre “investire sull'assistenza territoriale e garantire finalmente I'esigibilita dei
Lea, i livelli essenziali di assistenza”. |l Servizio sanitario, fin dalla sua istituzione, & stato orientato alla
tutela e alla promozione della Salute dell'individuo, dei gruppi e della societa e non solo alla diagnosi ed
alla cura. L'attenzione alla salute della persona deve essere intesa nella accezione pit ampia quale
promozione, prevenzione, cura e riabilitazione. La Psicologia & fortemente implicata nei processi di
promozione della Salute e dei sistemi di assistenza, cura e riabilitazione. L'attivita psicologica tocca in
maniera trasversale l'intera attivita sanitaria. “In questa ottica garantire 'esigibilita dei Lea & un passo
fondamentale”.

“E poi & necessario intervenire a sostegno delle fasce deboli della popolazione con interventi sulla
disabilita, maternita, infanzia, dipendenza, ecc.”.

Il segretario generale di Aupi invita il nuovo governo a prestare particolare attenzione anche a questi
temi e spiega che: “investire in psicologia significa risparmiare” Ci sono ambiti di assistenza che
rischiano di essere abbandonati o affidati, in modo esclusivo, alle terapie farmacologiche, dimenticando
che la compliance & elemento fondamentale per una ottimale efficacia delle cure. Pensiamo alle
patologie causate dal gioco d'azzardo patologico, alle nuove dipendenze, ai problemi derivanti da un
utilizzo improprio dei social ecc".

“Nella speranza di poter interloquire al pit presto con il ministro della Salute, Roberto Speranza, proprio
per porre I'accento sui temi fin qui menzionati — conclude Sellini — auguriamo buon lavoro al governo,

affinché sappia proteggere il nostro Ssn e garantire il diritto alla salute di tutti i cittadini, partendo dal
giusto riconoscimento delle persone che in Sanita lavorano”.

e Articolo pubblicato su Quotidiano Sanita I'11 settembre 2019
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Speciale Contratto nazionale di lavoro

Cenl, documento Fassid-Aupi

(o]
FA SI D L'unione fa la forza

La firma del nuoveo confratto della dirigenza medica e sanitaria:
un passo avanti per tulli, dirigenti del Servizio Sanitaric Nazionale e ciltadini

Daopo I'unifficazione deferminata dalla legge Brunetia nell'area quario ra area medica e area della dirigenza sonitaria, la FASSID
& formaimente il quarto sindacate di medici e dirigenti sanitar per numero di iscritfi. Questa intuizicne unitaria, che data ormai
da molli anni, 'unione SNR, AIPAC & SIMET con AUF e SINAFO, ha reso giusiizia ad una scelia hra il mite dell'isclomento medico e
quelic della sinergia tra le vore professionl senza minimonmente finunciore ale peculiarita ed dllo spe-cificitd medica. Una unione
fatta di interessi comuni e di principi condivisi, realizzata atiraverso un confronto esplicito e prvo di infingimenti che ot -fraverso
crisi & riflessioni ol porta oggl ad esprimere una forza reale, latta diidee e progetti che frovanc espressione a tuthi | iveli, da quello
nozicnale a quello azlendale passando per le regloni. Questa idea ha frovato espressione pratica nella frattative & nella firma del
nuove accordo confrativale, una fima nedo quale abbiomo creduto sin da subito, nonostante | mesi di faraginose e faticose
trattative. Abbiamo lovoralo lanto, per sostenere il Servizio Sanitario Pubblico. Senza urlare, non & nostro costumae,

Qui le opinioni del nosii leaders:

s T s et

[
e § oo il o sewadoma # |mnm-m.':-m.wl‘.cr..
Y L gy w g P——
el eaneona, dope | R I WS ¢ NP RO
che searie i taomdo dellapo bl

ST PRI B R #
e voluto mvestive sl fiar del Faese oo qeeite e parsle
i M Seiling, wegreiany: gemile el AUFL Avionazione
tara Puieniom Pabars 1) qaske egrune sold S per ol rmees

Eppare, e wone cota sbb
alidatess b m vz g
[ ———

0 gt v comming
¥ e o gaavin de
utalsth de oo e me
s L3 doecw

legh pad s dandy Joris by
pranrtis a7 s .d.u:qumnu

paiclopss chmira. oot arssseste pr
i 10 & VAN, i k3

0 e I e ) i

* b sbbuane e

U Firvaas romemts, 0 contran che o rEoetle = motn N el ded
Terrrone Sanet s da bese - apelue ped ) - ewdees paenlk
wandcr el « & prrido wcourio, dspenti sedcs di servs s
B L T TR 0 P OIS £ SRR TR £ SETEURE (00 8 B0eT)
toras i capars s per £bms rorza & oo ¢ puan Ol
e i Sankana puabbiaen = 1 i rnds weRetEon Sum perndi
= bassn muarereitede o da e delle g che o ks e
ded vaonrTogRER Al e e 0ol 0ol Med Snecamens mos k.
O el et Bruale AR OTNL e | A el el o et s gt
rens Yo mndUNL rorapponn, m 41 meghors povatde, sormadersin
£ dhragns ol qule dover mans afze (] simtealhy snprine wsfualn e
T e e d deage s rgriamee | e
ST, ¢ 13 S om0t Oew oesiee soenples Loy s irvelio delh
octanon: apdin ch i S 2o e ot che s pocstn
Turve B e peremivGe EA etk v ahisann sl £ S PREOT
ontan Sn tsh dbe o vto Corto covore vaslare sl sxdearn ¢ b
el volonid poiiacy & e 1 nec feum. La prevenane, e
BT T L T p————
mchasions i prestans e s tamione & w0 e 8 STV ssmne
br wow munimenh fremane siegren © coodneg | Deten dovo
ostzma wl e | b dell seadmm rdonale wiefacna rpeama
altnien ASL i b 1 e svene ba e prew m o el it
20 P meere Eeuh 1 it dn scvlie geionab » g e
A S T

O W ALPWWW AL

afio der medos ¢ det dinges samian rh- II1'W"-I e
il Sery E' ovtiras
Puroliga Cl-\J»'I“- -\"Hll? sopa

wvulga Lo puak oo

Vischiesa “Angeh » e
sen, stvah. noervan, che sorl
o di ¢80 B bropao. Lis g

ere bt wocellen.
yila— conithuds
frmuie

St soddinfat %a fratta & tm contritto che per § Farmiacsss oupe-
iakeri # femtorah del SN deve A mnordis come W pasn
rr=liape pelia hewra s delln corrtamene che o3 ha poe v
tanta fatca, dal medioeve comtratiuale degh mmw %0 ol ares wwor
e 1 medien Frmbnse o coofrato moonoscs © cozuokda L re-
alta unerdnoplinue dells saboe pubblica che confermos i vero valose
gt ol 85X [ maove eocioe, e Becnskced 1 otk
el figrars del medion apee L wrada che ronentich 3 hin Tl
sapsian & coeoere. sel provenns funse. | sdentics sveno somse- g
ko scanossoo

FASSID

4 SBLAFD T @ SHR ¥




Speciale Contratto nazionale di lavoro

AUPI

CCNL 2016 - 2018

Dirigenza Medica e
Sanitaria

‘ AIU.PI'.
' J‘ Associazione Unitaria Psicologi Italian
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Speciale Contratto nazionale di lavoro

CCNL 2016/2018.

MASSA SALARIALE 2015
13,164 MLD
AL LORDO DEGLI ONERI PREVIDENZIALI RIFLESSI

* 2016 incremento 0,36%: 47,4 mln
* 2017 incremento 1,09%: 143,4 min
* 2018 incremento 3,02%: 397,5 mln
* 2019 incremento 3,48%: 458,1. min

Quote ulteriori

30 mln "comma Gelli"
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Speciale Contratto nazionale di lavoro

Indennita di esclusivita.
e Legge Bilancio 2019, comma 286

[0 Aifini di una maggiore valorizzazione dei dirigenti medici, veterinari e
sanitari degli enti del Servizio sanitario nazionale, a decorrere dal triennio
contrattuale 2019-2021, il trattamento economico di cui all’articolo 15-
quater, comma 5, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, stabilito
dalla contrattazione collettiva in favore dei dirigenti medici, veterinari e
sanitari con rapporto di lavoro esclusivo, concorre alla determinazione
del monte salari utile ai fini della determinazione degli oneri derivanti
dalla contrattazione collettiva a carico del bilancio degli enti del Servizio
sanitario nazionale di cui all’articolo 48, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, e con riferimento alle anzianita contributive
maturate a decorrere dalla medesima data. Agli oneri derivanti dalle
presenti disposizioni si provvede nell’ambito del finanziamento del
fabbisogno sanitario nazionale standard cui concorre lo Stato.
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Speciale Contratto nazionale di lavoro

—

~ Massa salariale per il CCNL
2019/2021

® 13.164 milioni (2015)
* 1.600 milioni (Esclusivita di rapporto)
* 458 milioni (CCNL 2016/2018)

Totale 15.222 MIn
(+2.058 MlIn; + 15%)
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Speciale Contratto nazionale di lavoro

.

AUMENTO PROCAPITE | MILIONI €/LORDO
€/MESE per 13 mesi ONERI RIFLESSI

125,000

TABELLARE

TABELLARE MEDICI CONDOTTI

COSTO TFS POSIZIONE MINIMA

INDENNITA ESCLUSIVITA M/CON CONTINUITA

INDENNITA ESCLUSIVITA’ DIRIGENZA SANITARIA
18 ORE VISITE SPEC. +SALVAVITA

FONDO DI POSIZIONE

VALORE UNICO INDENNITA STRUTTURA COMP
INDENNITA SPECIFICITA MEDICA +1%
STRAORDINARIO

INCREMENTO TURNI GUARDIA NOTTURNA
INDENNITA' POLIZIA GIUDIZIARIA

FONDO DI RISULTATO

TOTALE 192,2 458,0
LEGGE GELLI 14,5 35,0

INAIL 11,0 25,0

TOTALE GENERALE 217,7 518,0
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Speciale Contratto nazionale di lavoro

"~ TABELLARE
Da:
v43.310,90 € annui

a:
v'45.260,73 € annui
+ 1949,83 (+4,5%)

T




Speciale Contratto nazionale di lavoro

_-_-‘___-_-_\_\_'_-'—-—_

~— I fondi contrattuali

30%
Fondo per la
Fondo per la Fondo per la remunerazione
retribuzione retribuzione di delle
degli Incarichi Risultato Condizioni di
> lavoro
Bocitis Comma «Gelli»
ragione d'anno

Associazione Unitaria Psicologi Italiani 15 n. 3/2019



Speciale Contratto nazionale di lavoro

~ Come finanziare i nuovi valori
di parte fissa della Posizione?

1) Riassorbimento posizione variabile goduta dal
singolo Dirigente.

2) Fondo per la retribuzione degli incarichi.
3) Fondo di risultato (fino al 30%).
Effetti:

v" Nessuno potra avere una riduzione del proprio
valore di Posizione globale.

v" Si innesca il riassorbimento dei residui della parte
variabile della Posizione.

v Si inverte la tendenza «aziendalistica» a spostare
risorse sul Risultato.
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Speciale Contratto nazionale di lavoro

d.-;-—-"'""';f_ = — ——— —

Tipologia degli incarichi di
posizione
¢ Incarichi prevalentemente * Incarichi prevalentemente
gestionali professionali
J Struttura complessa (A) 1 Elevata professionalita (C):
) Struttura semplice dipartimentale (B) a) valenza dipartimentale;
1 Struttura semplice di U. O. (B) b) valenza di U. O.

- Alta specializzazione (C )

2 (5-15-20) (C)
) Incarico professionale > 5 anni (C)

- Dirigente medico e sanitario in
formazione (D)

Associazione Unitaria Psicologi Italiani 17 n. 3/2019




Speciale Contratto nazionale di lavoro

"I nuovi valori-della—="

posizione fissa (1)

d Direttori di U.O. (A)
O Area Chirurgica
Professioni Sanitarie
O Area Medica
O Dirigenza Sanitaria
O Area Territorio/Veterinaria

O Responsabili Struttura Semplice (B)

O A valenza dipartimentale

O A valenza di U.O.

Medici

Veterinari

Dirigenza sanitaria
Professioni sanitarie

CO00D

T

Prima Dopo €
15.449 18.000
16.050 17.000
13:927 17.000
13.884 17.000
13177 16.000
12.500
11.000

9.870
9.870
8.255
7.810

Associazione Unitaria Psicologi Italiani




Speciale Contratto nazionale di lavoro

O Incarichi professionali (C)
O Elevata professionalita
J A valenza Dipartimentale
J A valenza di U.O.

O Alta specializzazione

d Incarico professionale > 5 anni
J Medici
J Veterinari
J Dirigenza sanitaria
J Professioni sanitarie

Associazione Unitaria Psicologi Italiani 19 n. 3/2019

Posizione Fissa

Prima Dopo €
12.500

11.000

6.500

4.458 5.500
4.831 5.500
5.257 5.500
4.590 5.500



Speciale Contratto nazionale di lavoro

O Incarichi professionali (C)

Posizione Fissa

d Incarico professionale Equiparato

U Medici

U Veterinari

() Dirigenza sanitaria
U Professioni sanitarie

O Incarico di base (D)
O Dirigente neo assunto

L Medici

[ Veterinari

) Dirigenza sanitaria
0 Professioni sanitarie

CZ -

Prima Dopo €
3.330 5.500
3.330 5.500
4.643 5.500
4.151 5.500
0.00 1.500
0.00 1.500
302,98 1.500
0.00 1.500
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Speciale Contratto nazionale di lavoro

B

_,d_';——"""f_F : e ———
_..,-""";:
e

-' Dirigenti Neo Assuntl

[0 Tutta l'esperienza professionale/anzianita maturata
diventa utile per costruire I'anzianita di servizio:
B anche a tempo determinato;
B anche presso altre Aziende od Enti del SSN;
B con o senza soluzione di continuita.

[0 Nuova posizione fissa di 1500 €/anno per i neo assunti
dopo il superamento del periodo di prova.

[0 L'assegnazione di un incarico professionale diventa
obbligatoria.

[0 Nuova posizione fissa di 5.500€/anno al superamento
della verifica del quinto anno

0 Incremento per i Dirigenti >5 anni di servizio dal 15% al
50% in base al valore di posizione gia goduto
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Caso Sardegna

Dichiarazione congiunta psicologi Sardegna

ORDINE DEGLI PSs1CcCoLOGI
DELLA SARDEGNA

Cagliari, 6 agosto 2019

Dichiarazione Congiunta

In merito alla direzione dei Centri di Salute Mentale
Spett.le Redazione
Unione Sarda,

Inviamo questa breve comunicazione per chiarire alcuni aspetti sulla questione dell'accesso degli
psicologi alle selezioni per la direzione dei Centri di Salute Mentale. Lo psicologo & inquadrato
nella dirigenza del Servizio Sanitario Nazionale e vi accede per concorso avendo come requisiti di
accesso la laurea quinquennale, un tirocinio post laurea di un anno e una specializzazione
quadriennale. In quanto dirigente del SSN puo partecipare, dopo almeno cinque anni di anzianita,
alle selezioni per incarichi di strutture semplici, complesse e dipartimentali. Ad oggi in Italia ma
anche nella nostra Sardegna psicologi hanno diretto o dirigono Dipartimenti di Salute Mentale,
Servizi per le Dipendenze e Distretti Sociosanitari.

Questo perché le norme, che non stiamo qui a citare perché facilmente consultabili da chi volesse,
hanno stabilito che in servizi multiprofessionali, consultorio, SERD, CSM, la direzione degli stessi
ha a che vedere con aspetti organizzativi e gestionali piuttosto che professionali. Come tali possono
essere diretti da dirigenti dei diversi profili professionali dei servizi stessi. Questo, per norma, vale
anche per i Centri di Salute Mentale. Non esiste quindi la possibilita da parte di chi dirige una delle
strutture citate di invadere campi di competenza professionale esclusivi e questo per qualsiasi
profilo dei professionisti, siano essi medici, psicologi o altro.

La specifica competenza dei responsabili dei servizi in ambito organizzativo e gestionale ¢ stato
peraltro recentissimamente ribadito dal Contratto Collettivo Nazionale appena siglato per la
Dirigenza del Servizio Sanitario (medici, veterinari, psicologi, farmacisti, ecc.). Il CCN ha infatti
stabilito la divisione delle carriere in gestionali (responsabili di struttura) e professionali.
Ricordiamo peraltro che i CCN una volta pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale sono leggi dello Stato.
Quello che gli psicologi chiedono ¢ quindi semplicemente l'applicazione delle norme. Senza nessun
intento polemico con nessuno e senza la pretesa di sostituirsi a nessun’altra figura professionale, ma
riconoscendo a tutti la competenza e l'autonomia professionale e pretendendo che venga loro
riconosciuta.

Siamo convinti che nei servizi multidisciplinari solo con lo sforzo comune di tutte le risorse in
campo che agiscono nell’interesse del cittadino, con umilta e competenza, potremo avere una sanita
ancora migliore di quella che abbiamo.

Angela Quaquero

Presidente

Ordine degli Psicologi della Sardegna

Tullio Garau

Segretario Regionale

AUPI- Associazione Unitaria Psicologi Italiani

Domenico Putzolu

Segreteria Nazionale AUPI
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Caso Sardegna

Gli psicologi difendono il proprio ruolo

Sardegna, Centri di Salute mentale, il botta e risposta fra psicologi e psichiatri durante la que-
relle che € andata avanti per tutta I'estate. Aupi € come sempre scesa in campo a favore dei
colleghi e per chiarire qual € il nostro ruolo e la nostra funzione.

| La polemica. Botla € risposta
'Centro di salute mentale,

‘gelo psichian’iﬂpsicologi

«[ sorprendente per la sua
me:ﬂ]slta 1a semplicita e
F:pparente naturalezza con
cui gli gﬁ']calngi sostengono
il loro diritto naturale a so-
stituire gli psichiatri nella di-
rezione dei Centri di Salute
mentale. Sorprendente per-
ché mai fino ad oggi avevano
rivelato tanto scomposta &
scientificamente falsa ambi-
sa perché intende intercet-
tare la buona fede dei citta-
dini facendo credere loro
che le due professioni e le
due lauree siano uguali».
Lari di Graziella Boi,
psichiatra, direttrice del
Centro per il trattamento dei
disturbi psichiatrici correla-
ti ad alcol e gioco d’azzardo,
non si é fatta attendere. Ed &
molto chiara: «Anche i geo-
metri, come gli architetti e
gli ingegneri sono professio-
isti dell'edilizia civile abita-
tiva, come i
no nel settore

Associazione Unitaria Psicologi Italiani

atri. Non
i psicol :
corrano al trattamento dei
malati psichiatrici, ma altra
cosa ¢ voler assumere un
ruolo guida in un Centro di
Salute Mentale, che per es-
sere condotto col fine di aiu-
tare i malati necessita di
quelle competenze a cui
hanno rinunciato sceglien-
do di fare gli psicologi - cin-
studio - invece
che gli psichiatri - undici an-
ni di studio». .
L'affondlo: «Come farebbe
uno psicologo a organizzare
la miglior assistenza a chi &
affetto da disturbi schizofre-
pie farmacologiche conti-
nue, di un Tso ove & per le
prevista la proposta
convalida da parte
psichiatri, oppure

L

> T



Caso Sardegna

SANITA

Centri di salute mentale
oli psicologi contro Gallus

b CAGLIART

Pesta aesta fradil presidente del

la commissione sanitd del Consi-
glia regionale, Domenico Callus
dell'Udc, e 'tredine digl psico

logi. L aliro gorno, al tepmine di
un canfrento con i responsabil
dei servizi psichiatrici, Gallus ha
dichiarato: «Chicderema all'as

gecsore alla sanitd di bloccare |
bandi che consemono anche
agli psicologi di dirigere § Centri
dh galute meniale. Con utio &l

Spello per cuesta mporianie
pm!:g-_-,-,ium-, riteniama che o
debba ecasere uno psichiaim il
vertice di queste struiture. E lo

dice d4 medico, prima ancor
che LI.-.prnittrrlIr-:hr.'crnnl'usﬁirl--
new.  Immediata la  replica
dell Ordine 'I"F-I' ||'-\.||.'||'|rln'|.f_i. coTl
la presidente Angela Quagquero:
Ci auguriamo - s legpe in una
nofa - che quella di Gallus sia
un’opinione personale peraliro
reon cotdivisibile, Lo jlh:fulflh!;-rl_,
sl come o i hiatra, £ UM pro-
fessiomista delln salute mentabe,
COn una posizinne riconosciuta
i s hnalia, come sancito, inod-
ire, da importanti sentenze dei
mikclict amministrativis. Per fape
chigrerra, |'Ordine ha sollecita-
to un incontto con la commis-
sione sanith del Consiglio,

Sanita. Vogliono dirigere i centri di salute mentale

Meteo. )

Psicologi alla guerra contro gl psichiatri Calde

«Lo psicologo, come lo psi-
chiatra, & un professionista
della salute mentale». Gli
psicologi non ci stanno e vo-
gliono essere ascoltati in
commissione Sanita. Marte-
di il presidente Domenico
Gallus aveva annunciato, in-

go é un professionista della
salute mentale con una po-
sizione riconoseiuta in tutta
Italia, come sancito da im-

avevano denunciato «accor-
pamenti effettuati senzaeri- lertam
terio con gravissimi disagi peratu

ha scritto ieri in unanotala (direttore del servizio psi- Sardegnas
presidente dell'ordine degli  chiatrico delsud Sardegna). sa del cal
psicologi della Sardegna An- 1 tre avevano segnalato ineendi.|
gela Quaquero, «<olo psicolo-  «I'enorme difficolta difun- natedioj

zionamento del servizio»,e ezione

diramat

fatti, I'intenzione di «chiede-
re all’assessore Nieddu di
bloccare i bandi del 19 luglio
scorso che consentono sulla
carta anche agli psicologi di
dirigere i centri di salute
mentale. Riteniamo che ci
debba essere uno psichiatra
al vertice di strutture come
queste». «Spero che si tratti
solo di un’opinione del pre-
sidente del parlamentino»,

portanti sentenze ai diversi  peripazientieperlelorofa-  «Sip
livelli amministrativi». miglie». In questo scenario  rema
Due giorni fain sesta com- - «la Sardegna contail pinal- toelg

to numero disuicidiinltalia dent
rispetto alla popolazione legg

missione Gallus aveva asecol-
tato Liliana Lorettu (direttri-

ce della Clinica psichiatrica mentre in mancanza di par
dell’Universita di Sassari), strutture territoriali i pa- do
Graziella Boi (Direttrice del  zienti arrivano in emergen- Te
centro per il trattamentodei  za al Servizio psichiatrico, st

con evidente e pericolososo- N
‘yraffollamento». (ro. mu.) S
RIPRODUZIONE RISERVATA.  §

disturbi psichiatrici correla-
ti ad alcol e gioco d’azzardo,
Cagliari) e Chiceo Trincas

C
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linkEYistano

IL QUOTIDIANO DELLA PROVINCIA DI ORISTANO

No agli psicologi alla direzione dei centri di salute mentale
Presa di posizione del presidente della Commissione regionale sanita Domenico Gallus

“Chiederemo all’assessore Nieddu di bloccare i bandi del 19 luglio scorso che consentono sulla
carta anche agli psicologi di dirigere i centri di salute mentale. Con tutto il rispetto per questa
importante professione riteniamo che ci debba essere uno psichiatra al vertice di strutture come
queste. E lo dico da medico, prima ancora che da presidente della commissione Sanita del Consiglio
regionale che si sta occupando di tracciare il riordino della materia, in stretta collaborazione con
I’assessore. Questa € una commissione che sino a oggi ha lavorato unita per affrontare i problemi,
non ha fatto parti politiche”.

Parole dell’on. Domenico Gallus, a capo del “parlamentino” della Sesta commissione che ieri ha
audito la professoressa Liliana Lorettu (direttrice della Clinica psichiatrica dell’Universita di
Sassari), Graziella Boi (Direttrice del centro per il trattamento dei disturbi psichiatrici correlati ad
alcol e gioco d’azzardo, Cagliari) e Chicco Trincas (direttore del servizio psichiatrico del sud
Sardegna.

I tre professionisti, anche in rappresentanza di un vastissimo numero di colleghi sin sono rivolti alla
commissione Sanita per segnalare “1’enorme difficolta di funzionamento del servizio” e hanno
denunciato “accorpamenti effettuati senza criterio con gravissimi disagi per i pazienti e per le loro
famiglie”. In questo scenario “la Sardegna conta il pit1 alto numero di suicidi in Italia rispetto alla
popolazione mentre in mancanza di strutture territoriali i pazienti arrivano in emergenza al Servizio
psichiatrico, con evidente e pericoloso sovraffollamento”.

Domenico Gallus

In commissione Sanita sono stati auditi anche i medici di famiglia che fanno parte del Simeg e del
Sigm, rappresentati dal dottor Carlo Piredda.

A seguire, I’associazione Audiente Onlus con la presidente Luisa Guarenti, che ha portato
all’attenzione dei commissari il problema della riabilitazione dei bambini sardi affetti da sordita
(una ventina di casi ogni anno) € ha ricordato I’importanza dello screening neonatale e della
diagnosi precoce. “Il rischio”, ha detto Alfio Desogus, presidente Fish Sardegna, “¢ che la sordita
non curata provochi il mutismo e quindi 1’handicap. Il diritto alla parola & costituzionalmente
garantito e deve essere assicurato a tutti”. (c.c.)

Martedi, 30 luglio 2019
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L'UNIONE SARDA .it

L'ordine dei medici di Oristano: "No agli
psicologi alla guida dei centri di salute
mentale"

" una possibilita consentita dalla legge, ma sconsigliata", dice il presidente Antonio Sulis

(foto L'Unione Sarda - Pinna)

No agli psicologi alla direzione dei Centri di salute mentale.

Anche I’ordine dei medici di Oristano raccoglie il grido di allarme degli operatori in campo
psichiatrico sui bandi di concorso pubblicati il 19 luglio scorso che prevedono la possibilita di
assegnare i ruoli dirigenziali dei Centri di Salute Mentale anche agli Psicologi.

Il presidente Antonio Sulis condivide pienamente la posizione della commissione regionale Sanita e
chiede all'assessore alla Sanita Mario Nieddu I’annullamento dei bandi.

"E una possibilita consentita dalla legge, ma sconsigliata dal punto di vista dell'opportunita e
soprattutto per la qualita dell'assistenza — sostiene Sulis -. Senza niente togliere alle molteplici
professionalita che operano in campo sanitario, la tendenza attuale volta ad assegnare incarichi
operativi e dirigenziali a figure non mediche 'per prestazioni prettamente mediche' & una scelta che
aumenterebbe, ancora di piu, le difficolta abbassando ulteriormente il livello di assistenza e le
garanzie per i cittadini utenti".

Sulis ricorda che il medico & l'unica figura competente a effettuare diagnosi e stabilire cura e terapia
farmacologica.
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Rinnovo organi

Aupi Sardegna a Congresso

In autunno, con un anno di anticipo sulla scadenza natura-
le, I'Aupi Sardegna celebrera il suo congresso Regionale,
preceduto, come da Statuto, dai quattro congressi Provin-
ciali e nove Assemblee Aziendali, La partecipazione degli
iscritti, ai vari congressi, ha visto percentuali mediamente
superiori al 60% degli aventi diritto, con punte del 94%
(Oristano 14 presenti si 15 associati) e del 54% (Cagliari
39/71).

Alla base di questa scelta non c’é nessuna crisi politica o
ribaltamento di ipotetiche inesistenti maggioranze, azione
di fronde interne, sfiducia del direttivo nei confronti del
Segretario regionale, cordate per interessi materiali o
immateriali, contrapposizioni in funzione elezioni ordinisti-
che, ma piu semplicemente, il frutto di un dibattito interno
al Direttivo con I'obiettivo di mantenere, e possibilmente
migliorare, la presenza e 'azione dell’Aupi tra e per gli psi-
cologi sardi.

La realta, o perlomeno, la percezione che si ha dell’Aupi
Sardegna, € quella di un gruppo dirigente coeso che nel
corso degli anni ha mantenuto costante il rapporto con gli
iscritti, raggiungendo una soddisfacente percentuale
dipendenti/fidelizzati, buone relazioni con le altre sigle sin-
dacali della Dirigenza. L'esame di realta e le prospettive a
breve termine (anagrafe e formazione/esperienza dei qua-
dri), hanno evidenziato come fosse necessario aviare,
seppure per gradi, il processo di rinnovamento e favorire il
passaggio generazionale senza traumi. Ad onor del vero il
processo € stato awviato nel 2016 con I'elezione dell’at-
tuale segreteria, il cui mandato, esplorativo e di transizio-
ne, era quello di valorizzare le nuove leve e formare i diri-
genti di domani. Il Congresso del 2016, per alcuni versi, &
stato destabilizzante e ha segnato una svolta nella storia
dell’Aupi Sarda. Dopo 18 anni e quattro mandati consecu-
tivi, I'allora segretario regionale, con fermezza ha declina-
to la proposta di un ulteriore mandato, seppure di transi-
zione, € “costretto” i delegati a individuare, sostenere ed
eleggere un’altra segreteria. Non € stato semplice ma era
doveroso spingere ed accelerare sulla strada del rinnova-
mento. |l rischio, palese, era quello di un ulteriore periodo
di delega quasi totale al gruppo dirigente, che, bene o
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male, aveva guidato il sindacato per quasi vent'anni ma
senza lasciare “eredi” pronti a subentrare. Il senso di
responsabilita e la disponibilita dell’attuale Segretario, di
presentare la propria candidatura e impegnarsi, al pari dei
componenti la sua Segreteria (in parte rinnovata con I'in-
serimento di un componente sensibilmente piu giovane),
hanno scongiurato quel rischio. Un altro elemento, non
meno significativo, era rappresentato dalla rivoluzione che
stava attraversando il sistema sanitario regionale. L'allora
maggioranza al governo della Regione Sardegna, stravol-
se l'assetto territoriale delle AASSLL azzerandole e isti-
tuendo un'unica azienda, I'Azienda Tutela della Salute
(ATS).

La Riforma del SSR del 2016 ha radicalmente modificato
I'assetto delle ex AASSLL assorbendo, di fatto, quasi del
tutto le energie dei quadri sindacali, imponendo nuovi
assetti interni all’Aupi con un carico di lavoro e di respon-
sabilita non pit suddiviso tra 8 Delegati ma concentrati su
un ristretto numero di dirigenti. Allo stesso tempo ha
svuotato il ruolo e le competenze dei Quadri delle disciol-
te AASSLL che, dall’oggi al domani, si sono ritrovati senza
un rapporto diretto con la Dirigenza Aziendale ma pur
sempre punto di riferimento per i colleghi delle disciolte
AASSLL.

Oltre alle tante criticita dovute al processo di unificazione
delle 8 AASSLL sarde nell’ATS, ci sono state delle opportu-
nita, fortunatamente colte appieno e che hanno portato
delle novita importanti per quanto concerne il numero di
psicologi dipendenti ATS. L'azione congiunta del processo
di stabilizzazione dei precari e I'ampliamento della dota-
zione organica con 'incremento di 48 psicologi, ha fatto si
che nell'arco di un anno siano stati stabilizzati/assunti 35
nuovi colleghi. La costante e incessante attivita dei quadri
Aupi, sotto forma di assistenza ai colleghi e collaborazione
con la Direzione e i competenti uffici aziendali, € stata rico-
nosciuta e apprezzata dai neoassunti che hanno visto e
trovato nel sindacato, un punto di riferimento costante e
attento alle loro aspettative. Con queste premesse ¢ stato
relativamente agevole e semplice, chiedere la loro adesio-
ne all'Aupi. | nuovi ingressi hanno avuto I'effetto di un
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Rinnovo organi

decremento della media dell’eta anagrafica degli psicologi
dipendenti ma anche un richiamo all'esame di realta in pro-
spettiva futura. Finalmente, dopo circa trent’anni, in Sarde-
gna si sono state create le premesse e sussistono le con-
dizioni per far si che una nuova generazione di quadri sin-
dacali possa affiancare e poi subentrare all'attuale. Nel
corso degli ultimi anni, infatti, i componenti del direttivo e
della segreteria, erano in gran parte gli stessi, con una
media anagrafica sempre piu elevata e prossima al conge-
do per fine servizio. Nei prossimi quattro anni, infatti, tutti
i componenti la Segreteria, eccetto uno, saranno collocati
a riposo, La situazione del Direttivo € leggermente piu
rosea con una proiezione nell'arco dei 6/8 anni. La pro-
spettiva concreta, ma pericolos,a che si delineava era quel-
la di un gruppo dirigente che, improvvisamente, si sarebbe
ritrovato davanti a tre possibili scenari:
a) Classe dirigente improwvisata e senza esperienza
b) Dirigenti e quadri in carica pensionati
c) Coinvolgimento di nuove leve e affiancamento per la
formazione
Nessuna delle prime due ipotesi rispondeva alle aspettati-
ve di quanti, in questi anni, hanno dedicato risorse e tempo
per la tutela dei diritti degli iscritti. Il ruolo svolto dall’Aupi
in trent’anni di vita non poteva svanire o essere ereditato
da colleghi di buona volonta senza esperienza. Con all'o-
rizzonte nuove e impegnative sfide e impegni che la pros-
sima Segreteria dovra affrontare;
1) CCN: applicazione, formazione delegati e assemblee
divulgative;
2) Riforma SSR e Assetto territoriale AASSLL;
3) Coordinamento regionale Fassid:
4) Elezione COP.
Alla luce di queste premesse la strada obbligata era la
terza, agevolata dalla manifestata disponibilita, di alcune
neo-assunte, a impegnarsi attivamente nel sindacato ma
con timori e paure per la dichiarata inesperienza, Le titu-
banze, resistenze e timori rispetto ad un impegno ritenuto,
a ragione, gravoso e carico di responsabilita, sono state
superate con 'impegno, da parte dei quadri “pensionan-
di”, di una prima fase di affiancamento e successivo gra-
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duale svincolo. Il messaggio, forte e chiaro, trasmesso in
questi mesi:

“Prendete in mano la tutela e la difesa dei vostri diritti, noi
siamo a fine corsa”, sembra essere stato recepito. Lo svol-
gimento dei Congressi Provinciali e delle Assemblee
Aziendali unitamente alle elezioni dei Delegati al congres-
so Regionale, lasciano intravedere rosee prospettive per
I'’Aupi Sardegna. Tre Segretari Provinciali su quattro sono
al loro primo mandato e due Segretari su 4 hanno una
proiezione di vita professionale tra i 20/25 anni. Anche a
livello Aziendale il futuro lascia ben sperare e 5 Delegati su
8 sono neoeletti. Ottime le prospettive anche per la
Segreteria Regionale con possibili candidature di cinquan-
tenni ed inserimento in segreteria di uno o piu componen-
ti quarantenni. Se questa operazione andra in porto, I'Aupi
in Sardegna potra continuare, per lungo tempo, ad occu-
pare lo spazio ed esercitare il ruolo, che si e ritagliato e
ricopre da anni, sempre al servizio dei colleghi e della pro-
fessione. Un ruolo che nel corso dei decenni ha subito delle
modificazioni, evolvendo da “promotore” della professione
a punto di riferimento per tanti colleghi. Non € un caso se,
da circa 12 anni, il Presidente e la maggioranza del CROP,
non sono espressione di una lista “Aupi”. Lo stesso
Regolamento Regionale Aupi esclude la possibilita di un
doppio incarico di vertice Ordine — Sindacato. Chi riveste
una delle 4 cariche in seno al CROP non puo far parte della
Segreteria Aupi. Questa scelta, al pari di quella non scritta
ma applicata da anni, che prevede la partecipazione e la
candidatura di iscritti aupi alle elezioni ordinistiche ma non
in posizione egemone, ha fatto si che I'apertura e I'inclu-
sione di colleghi, singoli o associati provenienti da espe-
rienze diverse, in seno al CROP si sia creasse, in linea di
massima, un clima di collaborazione e una costante colla-
borazione tra Aupi e Ordine, che spesso si traduce in
dichiarazioni congiunte alla stampa o richieste di audizioni
e/o incontri alla Commissione Sanita del Consiglio
Regionale e all’Assessore alla Sanita .

Con queste premesse il 24/25 Ottobre 2019 I'Aupi
Sardegna celebra il suo 8" Congresso Regionale, e si pre-
para ad affrontare le nuove sfide.
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Regione Veneto
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Proposta n. 1731 /2019

PUNTO fs /2 DELL’ODG DELLA SEDUTA DEL 30/07/2019
ESTRATTO DEL VERBALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 1138 / DGR del 30/07/2019

OGGETTO:

Direttive per I'urgente utilizzazione da parte degli Enti del SSR delle graduatorie delle selezioni effettuate da
Azienda Zero.
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COMPONENTI DELLA GIUNTA REGIONALE

Presidente Luca Zaia Presente

Vicepresidente Gianluca Forcolin Presente

Assessori Gianpaolo E. Bottacin Presente
Federico Caner Presente
Cristiano Corazzari Presente
Elisa De Berti Presente
Elena Donazzan Presente
Manuela Lanzarin Presente
Roberto Marcato Assente
Giuseppe Pan Presente

Segretario verbalizzante Mario Caramel

RELATORE ED EVENTUALI CONCERTI

MANUELA LANZARIN

STRUTTURA PROPONENTE

AREA SANITA' E SOCIALE

APPROVAZIONE

Sottoposto a votazione, il provvedimento & approvato con voti unanimi e palesi.
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REGIONE pet VENETO))

giunta regionale
X Legislatura

OcaETTO:! Direttive per I’urgente utilizzazione da parte degli Enti del SSR delle graduatorie delle selezioni
effettuate da Azienda Zero.

NOTE PER LA TRASPARENZA:

Con la presente deliberazione si prescrive I’obbligo per le aziende ed enti del Servizio sanitario regionale di
aderire alle richieste, formulate da altre aziende sanitarie venete, di utilizzare le graduatorie concorsuali per
il reclutamento del personale dipendente.

Il relatore riferisce quanto segue.

La D.G.R. n. 177 del 22 febbraio 2019 recante “Disposizioni per I’'anno 2019 in materia di personale del
SSR e specialistica ambulatoriale interna”, stabilisce, tra I’altro, che una volta acquisita 1’autorizzazione
dell’Area Sanita e Sociale all’assunzione di personale, le aziende ed enti del SSR devono, qualora abbiano
esaurito le proprie graduatorie concorsuali, richiedere alle altre aziende sanitarie venete, ai sensi dell’articolo
3, comma 61, della Legge 24 dicembre 2003, n 350, I’utilizzo delle graduatorie esistenti di concorso
pubblico e avviso pubblico.

La stessa D.G.R. n. 177 /2019 circoscrive I’ambito di eventuali rifiuti da parte delle aziende che ricevono la
richiesta di utilizzo delle graduatorie a circostanze eccezionali legate “alla determinazione aziendale di
effettuare in tempi brevi assunzioni connesse alla programmazione del fabbisogno di personale, e correlate
a vacanze di organico esistenti o all’imminente cessazione del personale in servizio, tenuto conto del
numero degli idonei collocati nelle graduatorie”.

Si evidenzia come non possa considerarsi valido motivo per rifiutare la condivisione delle proprie
graduatorie concorsuali la disposizione contenuta nell’articolo 1, comma 361, della L. 30 dicembre 2018, n.
145 “Bilancio di previsione per I’anno finanziario 2019”, che stabilisce 1’utilizzo delle graduatorie
concorsuali per i soli posti messi a concorso. Infatti, da un lato I’'ultimo periodo del comma 365 dello stesso
articolo, aggiunto dalla legge 11 febbraio 2019, n. 12, ha posposto al 1° gennaio 2020 1’applicazione, tra gli
altri, del comma 361 in relazione all’assunzione di personale medico, tecnico-professionale ed
infermieristico (precisando, comunque, che la previsione di tale comma si applica alle graduatorie delle
procedure concorsuali bandite successivamente alla data di entrata in vigore della L. 145/2018) e dall’altro
I’articolo 19 della L.R. 16 maggio 2019, n. 15 ha previsto che le aziende ed enti del SSR possano utilizzare
tutte le graduatorie di concorso pubblico e avviso pubblico, nel termine di vigenza di tre anni decorrente
dalla data della loro pubblicazione, anche per I’assunzione di idonei non vincitori nei limiti del fabbisogno
triennale di personale e della relativa dotazione organica.

Si sottolinea altresi che I’'impugnazione da parte del Governo, giusta deliberazione del Consiglio dei
Ministri del 19 luglio 2019, del citato articolo 19 della L.R. 15/2019, non ne fa venir meno la vigenza fino
all’eventuale annullamento da parte della Corte Costituzionale che, peraltro, appare improbabile, in quanto
si ritiene che la disposizione regionale non abbia violato alcuna norma costituzionale.

Conseguentemente, alla luce di quanto stabilito dalle predette fonti regionali ed al fine di garantire
I’erogazione dei livelli essenziali di assistenza, oltre che la funzionalita dell’organizzazione aziendale, le
aziende ed enti del SSR dovranno sempre consentire, al di fuori delle eccezionali e tassative circostanze
ostative indicate alla lettera M) della D.G.R. 177/2019, I'utilizzo delle proprie graduatorie di concorso
pubblico e avviso pubblico (ivi comprese quelle approvate da Azienda Zero) da parte delle altre aziende
sanitarie venete, entro quindici giorni dal ricevimento della relativa richiesta.

Si propone di incaricare il Direttore Generale dell’ Area Sanita e Sociale di vigilare in merito all’osservanza
della predetta prescrizione effettuando, eventualmente, delle verifiche nei confronti delle singole aziende ed
enti del SSR.
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Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente
provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale da atto che la struttura competente ha attestato I'avvenuta regolare istruttoria della
pratica, anche in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale, e che
successivamente alla definizione di detta istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare
l'approvazione del presente atto;

* VISTO Particolo 3, comma 61, della L. 24 dicembre 2003, n. 350;
* VISTA la L.R. 16 maggio 2019, n. 15, n. 19;
* VISTA la D.G.R. n. 177 del 22 febbraio 2019;

* VISTO I’articolo 1, commi 361 e 365, della L. 30 dicembre 2018, n. 145;
* VISTO I’art. 2 co. 2 lett. 0), della legge regionale n. 54 del 31 dicembre 2012.

DELIBERA

—

di ritenere le premesse parte integrante ed essenziale del presente provvedimento;

2. di stabilire ’obbligo per le aziende ed enti del SSR, al di fuori delle eccezionali e tassative
circostanze ostative indicate alla lettera M) della D.G.R. 177/2019, di consentire sempre 1’utilizzo, ai
sensi dell’articolo 3, comma 61, della L. 24 dicembre 2003, n.350, delle proprie graduatorie di
concorso pubblico e avviso pubblico (ivi comprese quelle approvate da Azienda Zero) da parte delle
altre aziende sanitarie venete, entro quindici giorni dal ricevimento della relativa richiesta;

3. di incaricare il Direttore Generale dell’Area Sanita e Sociale di vigilare in merito all’osservanza
della prescrizione di cui al precedente punto 2 effettuando, eventualmente, delle verifiche nei
confronti delle singole aziende ed enti del SSR;

4. di dare atto che la presente deliberazione non comporta spesa a carico del bilancio regionale;

5. di pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino Ufficiale della Regione.

IL VERBALIZZANTE
Segretario della Giunta Regionale
f.to - Avv. Mario Caramel -
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Dati Regione Veneto

%] REGIONE peL VENETO
Autorizzazioni 2018 - Personale Dirigenza

Autorizzati Motivo assunziid
Profilo n EXTRA STABILIZZ SUPPLENZA TURN OVER Totale
MEDICO 293 217 1.034 1.548
ODONTOIATRA
VETERINARIO 4 3 32 39
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO b 1 7 14
ARCHITETTO 1 1
AVVOCATO 1 1
INGEGNERE 2 1 3 6
BIOLOGO 6 7 13
CHIMICO
DIRIGENTE PROF. SANITARIE 18 1 19
FARMACISTA 10 5 12 32
FISICO 4 4 8
PSICOLOGO 3 2 35 46
= DIRI ANALISTA 5 1 6
Totale 353 229 1136 1733

Direzione Risorse Strumentali SSR

- Area Sanita e Sociale - Regione del Veneto

< T
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¢ REGIONE pet VENETO
Avutorizzazioni 2019 - Personale Dirigenza

Profilo

EXTRA

Motivo assunz

STABILIZZ

SUPPLENZA

TURN OVER

= DIRIGENZA AMMINISTRATIVA

= DIRIGENZA PROFESSIONALE

= DIRIGENZA SANITARIA

= DIRIGENZA TECNICA

Totale

Direzione Risorse Strumentali SSR
- Area Sanita e Sociale - Regione del Veneto

CT -

| MEDICO 107 2 109 65 843
| ODONTOIATRA 1 1
VETERINARIO I 2 2 32 13
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 4 2 6
| ARCHITETTO 1 1
INGEGNERE 1 5 i
| BIOLOGO 3 11
| CHIMICO
' DIRIGENTE PROF. SANITARIE % 2
| FARMACISTA 8 4 1 %
FISICO 1 1 2
PSICOLOGO 7 10 5 u 4
| ANALISTA 1 1 2
174 1 2 708 1017
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Protocollo di intesa Veneto

In data/ % luglio 2019 ha avuto luogo a Venezia I’incontro tra 1’Amministrazione
-regionale e le rappresentanze regionali delle Organizzazioni Sindacali del Comparto -
Sanita, della dirigenza medico-veterinaria e della dirigenza sanitaria, professionale,
tecnica e amministrativa. '

L’ Assessore alla Sanita, Servizi Sociali,
Programmazione Socio Sanitaria,
Attuazione del Prdgramma
e Rapporti con il Consiglio

M la Lanzarin

M) —

I1 Direttore Genergle

Area Sanita e Sgciale

I Direttore della

Direzione Risorse Strumentali SSR

Dott laudlo Costa
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Per le Organizzazioni Sindacali del Comparto Sanita:
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==anve Perde organizzazioni Sindacali della dirigenza medico-veterinaria:
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AN ASSOMED

CGIL MEDICI %ﬂ/‘

CISL MEDICI

AAROI EMA:

FVM

FASSID
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FESMED

ANPO ASCOTI FIALS

FM aderente UIL FPL

Per le organizzazioni sindacali della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e
amministrativa:

CGIL FP

.

CISL FP

UIL FPL
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. Al termine della riunione le parti sottoscrivono 1’allegato protocollo di intesa.
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PROTOCOLLO D’INTESA TRA LA REGIONE DEL VENETO E LE
ORGANIZZAZIONI SINDACALI DEL COMPARTO SANITA’, DELLA
DIRIGENZA MEDICO VETERINARIA, DELLA DIRIGENZA SANITARIA,
PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA, AVENTE AD
OGGETTO LA STRUTTURAZIONE DI UN CONFRONTO PERMANENTE
SULLE TEMATICHE RELATIVE AL PERSONALE DEGLI ENTI E DELLE
AZIENDE DEL SERVIZO SANITARIO REGIONALE

Le parti

Ritenuto imprescindibile per assicurare i livelli essenziali delle prestazioni e il
perseguimento degli obiettivi strategici del PSSR 2019-2023 disporre di risorse
umane adeguate ai relativi fabbisogni sia in termini numerici che in termini di
compctenze;

Tenuto conto di quanto previsto nel Piano Socio Sanitario 2019 — 2021 al capitolo “//
governo e le politiche per il personale - Valorizzazione della professionalita del
personale dipendente del servizio sanitario regionale” che prevede:

“Al fine di favorire un complessivo miglioramento dei servizi offerti e di fornire alle
aziende ed enti del servizio sanitario regionale strumenti per il conseguimento dei
piu elevati livelli di efficienza dei servizi anche attraverso la valorizzazione e
'incentivazione del personale, la Giunta regionale, nell’ambito delle previsioni
contenute nella contrattazione collettiva nazionale, che prevede integrazioni
regionali finalizzate all efficacia ed efficienza, promuove la sottoscrizione di specifici
accordi con le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative per destinare
specifiche risorse aggiuntive ad integrazione della struttura stipendiale del personale
dipendente del servizio sanitario regionale ad incentivo e valorizzazione della
professionalita.

La Giunta regionale puo altresi destinare specifiche risorse aggiuntive regionali per
il personale dipendente in servizio presso sedi particolarmente disagiate”;

Tenuto altresi conto di quanto previsto nella legge regionale 28 dicembre 2018, n. 48,
Piano Socio Sanitario 2019-2023, all’art. 6 “Entro il 2019 la Giunta regionale,
sentita la competente commissione consiliare, definisce le dotazioni standard di
personale sanitario, professionale e amministrativo dei servizi sanitari e socio-
sanitari necessari a garantire l’erogazione dei Livelli essenziali di assistenza (LEA),
con riferimento ai bacini territoriali coincidenti con le aziende ULSS, in conformita a
quanto previsto dall’art. 128, comma 4, della legge regionale 13 aprile 2001, n. 11
“Conferimento di funzioni e compiti amministrativi alle autonomie locali in

attuazione del decreto leg:s!atUitarzo n.d12;

CCT

Vita sindacale
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Ritenendo fondamentale il ruolo dei lavoratori nel raggiungimento € mantenimento
dell’alta qualita dei servizi Socio Sanitari erogati ai cittadini nella ns. regione;

condividono

La necessita di affrontare in modo sistematico le piti rilevanti questioni riguardanti il
personale del SSR istituendo a tal fine un tavolo permanente di consultazione, con la
presenza dell’ Assessore competente e delle organizzazioni sindacali di tutte le aree
contrattuali, che concordera gli ambiti da analizzare e approfondire, condividera gli
obiettivi da perseguire e i relativi strumenti, secondo un calendario di incontri che
sara condiviso tra le parti.

l Nel ‘rispetto dell’autonomia dei tavoli delle singole aree contrattuali, gli stessi

| procederanno quindi ad affrontare le questmm anche specifiche, attraverso gli

| opportuni approfondimenti.

| La Regione si impegna a fornire dati e informazioni che siano necessari al confronto.

|

In particolare, le questioni comuni che dovranno essere esaminate dai tavoli di area,
| sono le seguenti:

e Analisi, anche attraverso 1’eventuale coinvolgimento delle singole Aziende
Sanitarie, del fabbisogno del personale e della composizione del relativo skill
mix professionale al fine di verificare 1’adeguamento delle risorse umane
rispetto alle effettive esigenze dei servizi;

Individuazione di tutti gli strumenti volti a consentire nel pil breve tempo
possibile il reclutamento del personale previsto dai piani triennali dei
fabbisogni, con particolare riferimento all’utilizzo delle graduatorie da parte
delle aziende sanitarie, anche per garantire la fruizione dei diritti riconosciuti ai
lavoratori dalle leggi e dai contratti collettivi di lavoro;

Monitoraggio dei piani di razionalizzazione della spesa attivati dalle aziende
sanitarie per il triennio 2017-2019 e delle modalitd di utilizzo dei relativi
risparmi, anche al fine della sottoscrizione di un ulteriore protocollo per il
triennio 2020-2022;

* Prosecuzione del monitoraggio dei valori minimi di riferimento del personale

attivita;

e Verifica delle condizioni per la reinternalizzazione di servizi sanitari
esternalizzati in attua7ione dell’art.11 del DL n.35/2019, convertito con la
legge 25 giugno 2019, n.6

- ® Individuazione di ogni p 31b1[e risorsa economica aggiuntiva incentivante,

: ;.| compatibile con il nuovo Jimite di spesa del persona!c previsgo dall’art.11 del

% _'H,H..D
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fissati da provvedimenti regionali;
e Definizione di valori minimi di personale con riferimento ad ulteriori ambiti di
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DL n.35/2019 e con il limite di cui all’art.23, comma 2 del D. Lgs. n.75/2017,
tesa a compensare gli sforzi.e 1’abnegazione di tutto il personale operante nelle.
strutture del SSR;

Prosecuzione dei processi di stabilizzazione di cui all’articolo 20 del D.Lgs.
75/2017 con piena applicazione degli indirizzi operativi ministeriali, oltre che
del Documento della Conferenza delle Regioni e Province autonome del 15
febbraio 2018 e della circolare regionale in materia del 2 marzo 2018;

e Verifica periodica dello stato di applicazione PSSR 2019-2023 e della DGR n.

614/2019 con particolare riferimento alle relative ricadute sul personale.

Con riferimento specifico alla dirigenza medico - veterinaria e sanitaria le questioni
da esaminare sono le seguenti: :

e Verifica dell’applicazione dell’articolo 57, comma 2, lett. i) dei

sanitarie con limitata possibilita di esercizio dell’attivita libero professionale;
Verifica dell’utilizzo delle risorse derivanti dalla trattenuta del 5% sui
compensi relativi all’esercizio della libera professione di cui all’articolo 1,
comma 3, lett. ¢), della L. 120/2007 ¢ s.m. e i.;

Verifica dei criteri per la distribuzione e la destinazione delle risorse di cui
all’art.55, c.2 del CCNL 8.6.2000;

Verifica della realizzazione dei piani in materia di formazione e aggiornamento
professionale.

on riferimento specifico alla dirigenza professionale, tecnica e amministrativa le
uestioni da esaminare sono le seguenti:

CC.CC.NN.LL. delle aree dirigenziali dell’8.6.2000 concernente le risorse
destinate al fondo perequativo a favore delle discipline mediche, veterinarie e
7_)/

e Verifica dei fondi contrattuali attualmente esistenti nelle varie aziende ed enti

del SSR, al fine di individuare possibili proposte per un riequilibrio interno al

sistema regionale;
Verifica dell’applicazione dell’art. 57, comma 3, dei CC.CC.NN.LL. delle aree

dirigenziali dell’8.6.2000 concernente la definizione degli incentivi economici
da attribuire al personale dirigenziale dei ruoli PTA che con la propria attivita
rende - possibile 1’organizzazione per l’esercizio della libera professione

intramuraria; %BJ\/

- "Resta :salva la ;possibilita ‘per:il tavolo permanente di consultazione di individuare

altre tematiche comuni oltre a quelle sopra elv::nc;:ale%<
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La diffida

Regione Veneto Diffida

REGIONE DEL VENETO

Prot. n. _G4Q0%
0¥ L2048

Data

Alla Segreteria Regionale del Veneto
A.U.P.L. — dott. Giampietro Nardo
info@aupiveneto.it

OGGETTO: Atto di significazione e diffida — riscontro.

In riferimento all’atto citato in oggetto pervenuto a questa Azienda in data 1° luglio 2019 e registrato al
protocollo n. 38562, si informa che questa amministrazione ha provveduto a sospendere la pubblicazione in
Gazzetta Ufficiale del bando di avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di direzione dell’unita operativa
complessa infanzia, adolescenza, famiglia e consultori (ruolo: sanitario; profilo professionale: medici: disciplina:
neuropsichiatria infantile) pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto 28 luglio 2019, n. 68, e sono

in corso approfondimenti con la Regione in merito a quanto segnalato con la nota citata.

Distinti saluti.

Unita Operativa Compl Risorse U
Direttore: dott. Massimo Visentin
ufficio concorsi - referente istruttoria: Maria Elena Marin
e-mail: ufficio.concorsi@aulssd.veneto.it - pec: protocollo.aulss4@pecveneto.it
T 4 - 4- - Fax 04
i 2 na di Vi

¢ Partita L.V.A, 027 7
www.aulss4.veneto.it
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Riorganizzazione Bologna

FASSID
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BT/bt
Prot. n°
Alla Direzione Generale
e
alle Relazioni Sindacali
AUSL di Bologna
relazioni.sindacali@pec.ausl.bologna.it

S. Lazzaro, 8/8/2019

OGGETTO: Riorganizzazione DSMDP.

Con la presente si riscontra la Vs. email “Informativa Riorganizzazione DSM" del
29.7.2019 e si richiamano le precedenti email “Richiesta assenza per ferie” del 19.7.2019 e
succesive, e la nostra richiesta PEC 17.7.2018 “Attivita di Psicologia nel DSMDP e nel DCP:
quadro generale e reiterazione di precedenti richieste inevase”, rimasta senza alcun
riscontro non ostante i numerosi successivi solleciti.

Si riceve la scarna comunicazione del 29.7.19 richiamata in premessa. Non si pud non
osservare come essa, purtroppo, si limiti ai soli titoli di quella che dovrebbe essere una ben
pil estesa e doverosa informativa, preliminare ad un incontro e ad accordi che vengano
sottoscritti prima di qualsiasi deliberazione aziendale in merito all'oggetto di cui trattasi.
Dall'informazione ricevuta non & possibile farsi un'idea appropriata di quanto si va
preparando, se non attingendo ad informazioni supplementari, che la scrivente O.S. ha
dovuto reperire in voci di corridoio!

In particolare, si rileva come la materia si configuri di stretta pertinenza dell'art. 4,
comma 2.F, CCNL 3.11.2005 vigente, cioé come obbligo di accordo in merito alle
“implicazioni derivanti dagli effetti delle innovazioni organizzative, ... e dei processi di ...
riconversione dei servizi, sulla qualita del lavoro, sulla professionalita e mobilita dei dirigenti®,
materie sulle quali tempestiva ed esauriente informazione, preventiva alla contrattazione, &
dovuta. Viceversa, non ci & stato proposto alcun incontro, neanche semplicemente
consultivo, sulla materia, che al contrario apportera profonde modifiche al Dipartimento di
Salute Mentale e Dipendenze Patologiche ed a quello di Cure Primarie, con importanti
conseguenze sull'organizzazione del lavoro, sulle ricadute per I'utenza e sulle condizioni di
vita e di lavoro di tutte le centinaia di dirigenti coinvolti. In data 19.7.19 abbiamo ricevuto la
richiesta sopra richiamata, mirante a conoscere la nostra disponibilita per un incontro sulla
materia di cui trattasi, ma nulla & poi seguito alla ns. disponibilita, comunicata il 22.7.19.

La logica sottostante all'intera comunicazione ricevuta, e all'annunciata delibera, per
ora ignota, sembra essere unicamente quella del risparmio ottenibile attraverso riduzione
quantitativa delle posizioni organizzative, senza attenzione per la qualita e la quantita delle
prestazioni erogabili, le modalita consolidate di organizzazione del lavoro costituitasi nel

il Coordinatore Aziendale FASSID-Area Ill: dr. Bruno Taddei
B4 c/o SerT S. Lazzaro, via Repubblica 11, 40068 S. Lazzaro di S. (BO)
® 0516224285 () 0516224327 @& b.taddei@ausl.bologna.it
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corso di decine d'anni, e senza alcun confronto progettuale o consultivo con i dirigenti dei
Servizi coinvolti, né con le OOSS che li rappresentano. Tutto questo, mentre si assiste ad un
incremento di fragilita e di particolari psicopatologie in alcune fasce di popolazione, nonché
ad un incremento della domanda di prestazioni psicologiche da parte dell'utenza.

Il disegno di ristrutturazione della Salute Mentale Adulti (qui rinominata Psichiatria, con
un vistoso ritorno ad un passato lontano e culturalmente superato), allo stato attuale di
conoscenza del progetto, sembra seguire logiche comprensibili ma da un punto di vista
numerico comporta la trasformazione di ben 3 UOC in UOS, con conseguente
declassamento degli incarichi in essere, che non possono trovare la nostra condivisione.

La Salute Mentale Minorenni (cosiddetta NPIA, ex NPEE, Neuropsichiatria Infantile e
Psicologia dell’Eta Evolutiva, denominazione che molto meglio descriveva la realta di questi
Servizi) & settore storicamente in sofferenza, cronicamente sottodotato di risorse umane,
tanto che & di pubblico dominio che in gran parte si occupi principalmente di diagnosi e
riabilitazione, non riuscendo ad erogare cure psicologiche adeguate e sufficienti. Gia con la
ns. precedente PEC 17.7.18 si erano denunciati gli eccessivi carichi di lavoro degli psicologi
di questi Servizi. Anche la sola diagnosi in eta evolutiva richiede tempo, ipotesi da
convalidare, coinvolgimento attivo dei familiari e della scuola: tutto questo & ormai quasi
impossibile nei NPIA aziendali, provocando, cosi, danno invece che cura. La carente e
discutibile organizzazione precedente, che gia vedeva i 3 Servizi dell'area Sud di montagna
riuniti in un'unica UOSD, ora ridotta a UOS, viene qui estesa anche all’area Nord di pianura.

Questa riforma non sembra poter apportare particolari innovazioni in quest'area, né alcun
miglioramento prevedibile nella farraginosa organizzazione del lavoro e discutibile qualita dei
servizi resi all'utenza; servirebbe, invece, un ritorno a Servizi autonomi ed un incremento
degli organici.

In questo quadro di generale riduzione e declassamento delle UO, colpisce la maggior
valorizzazione (da UOS a UOSD) attribuita unicamente alla Psichiatria e Psicoterapia
dell'Eta Evolutiva, centro del quale si chiede che venga reintitolato anche alla Psicologia,
considerando l'alta quantita di prestazioni psicologiche e psicoterapeutiche fin dalla sua
nascita erogate da dirigenti psicologi.

Corre voce insistente che il Centro Regionale per le Disabilita Linguistiche e Cognitive
in Eta Evolutiva, che si immagina inserito nella UOSD Disturbi del Neurosviluppo, possa
essere chiuso o ristrutturato in tempi brevi. Chiediamo maggiori informazioni in merito al
futuro del Centro ed all'eventuale destino dei suoi operatori nel caso di reale chiusura.

Nelle Dipendenze Patologiche gia era stato istituito un Programma “Dip. Patol. e
assistenza alle popolazioni vulnerabili”, adesso confermato, scorporando dai SerDP di citta
l'utenza senza fissa dimora, nonché alcolisti, giocatori d'azzardo e giovani consumatori di
sostanze: tale progetto, deliberato nel 2017, a due anni di distanza non ha mosso neanche i
primi passi perché sprovvisto di sede e di operatori, sollevando invece fortissime e
generalizzate obiezioni scientifiche ed applicative da parte dei Responsabili e degli operatori
dei SerDP, e delle OOSS. Per il reale avvio operativo di questo progetto solo adesso stanno
partendo i primi bandi di mobilita volontaria che, se non raggiungeranno lo scopo desiderato,
verranno seguiti da mobilita d'ufficio, si pud ben immaginare con quali risposte da parte degli
operatori e delle OOSS: si ribadisce qui la contrarieta della scrivente OS all'intero progetto
ed alle modalita di sua realizzazione, che non trovano alcuna condivisione negli operatori.

In questa area DP, a dispetto dell'aumento delle mansioni nel corso degli anni, si
vedono, invece, i tagli e le ristrutturazioni pill vistose. | numerosi pensionamenti avvenuti
negli ultimi anni non sono stati rimpiazzati ed i SerDP sono generalmente sottorganico;
attuaimente la UOC e 2 UOSD sono senza Responsabile. La ristrutturazione vede la

il Coordinatore Aziendale: dr. Bruno Taddei
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cancellazione di ben 4 UOSD; i 3 SerDP di pianura (1 UOSD e 2 UOS) vengono
incredibilmente accorpati in 1 UOS, e, ancor piu sbalorditivamente, i 3 SerDP di montagna
(1 UOSD e 2 UOS) vengono altrettanto riuniti in 1 sola UOS, senza considerare che tali
Servizi da ben 29 anni avevano buon motivo per essere separati — uno per ciascun Distretto
del'area Sud (ed altri 3 nell'area Nord) — in quanto operativi su territorio notoriamente
carente di vie di comunicazione interne e caratterizzato da lunghe distanze e difficili
situazioni atmosferiche invernali. Per giunta, il SerDP di Vergato & storicamente carente di
alcune figure (medico, educatore e non ha mai avuto uno psicologo), ed il suo Responsabile
& prossimo alla pensione. L'unica spiegazione che sembra possibile ipotizzare per una tale
“organizzazione” & che si sia voluto approfittare delle carenze per realizzare ingenti risparmi,
a danno della riconosciuta qualita delle prestazioni rese allutenza e della stabilizzata
modalitd di lavoro in équipe prescritta fin dalla Legge 309/90, e piuttosto nell'ottica di una
prossima esternalizzazione di servizi al privato. Risulta alla scrivente OS che tutti i
Responsabili delle attuali UOSD e UOS SerDP il 31.7.19 abbiano inviato a codesta
Direzione una nota a firma collettiva, fortemente critica verso la riforma gui commentata, che
trova pieno sostegno da parte della scrivente OS; non si pud che esprimere concordanza e
solidarieta con quanto da loro gia espresso, chiedendo invece di non accorpare i Servizi e di
incrementare le dotazioni organiche.

Infine, viene istituita una nuova area professionale, creando la UOC di Psicologia
Territoriale, che, stando a quanto si dice, dovrebbe accorpare gestionalmente in sé non solo
tutti gli psicologi del DSMDP ma anche — questo non é scritto nei documenti ricevuti — tutti
quelli del Dipartimento di Cure Primarie e non si sa se anche i numerosi precari sparsi in
varie altre dislocazioni aziendali.

Apparentemente, questa potrebbe sembrare la risposta che il nutrito corpo
professionale dei dirigenti psicologi aspettava e chiedeva da tempo, fin dalla nascita
dell'Azienda nel 2004, in prosecuzione di precedenti esperienze gia attive nelle aziende in
essa confluite e delle direttive regionali (DGR 2011/2007, PSSR 2008-2010, DGR 313/2009,
Circolare 14/2013). In realta, fra il 2008 ed il 2014 'Azienda commissiond e retribui per anni
diversi progetti di budget (525/2008, Azione 1359; 643/2010, Azione 5224;692/2011, e quelli
del 2014), preparati con ampia partecipazione di dirigenti psicologi da folti gruppi di lavoro,
miranti proprio alla progettazione di un'organizzazione di tal genere, ma poi, senza alcuna
spiegazione, tutto quel fervore termind e tutti i numerosi e corposi progetti elaborati furono
dimenticati in qualche archivio; nulla & seguito, neanche alcuna risposta alle numerose
richieste e solleciti della scrivente OS, come nessun riscontro & stato dato all'ultima di
queste note, quella del 17.7.2018 sopra richiamata, neanche dopo i successivi solleciti da
noi inoltrati. Nel frattempo, in silenzio e senza mai alcuna motivazione esplicita sono stati
chiusi alcuni Servizi di pertinenza psicologica, come il Centro Donne Straniere nel 2012, il
Centro di rilevanza regionale di Sessuologia Clinica (2015), il Centro specialistico di Terapia
Familiare, attivo da 27 anni per pazienti inviati da tutti i Servizi aziendali (nel 2017).

Adesso, senza alcun coinvolgimento del gruppo professionale non ostante le ripetute
sollecitazioni della scrivente OS, all'improvviso arriva questa riforma, di cui nessuno conosce
i contenuti: cosa attendersi, in un quadro siffatto? Intanto, non risulta sia stato bandito alcun
concorso per la direzione di questa nuova UOC: quali saranno i criteri per la scelta del
facente funzioni che necessariamente dovra supplire tale carenza? Chi firmera ferie,
permessi e aggiornamenti professionali per i dirigenti psicologi a partire dal 1.9.19 (fra 3
settimane) ed in base a quali criteri, considerando I'assenza di conoscenza dei propri nuovi
collaboratori? La vita lavorativa di tutti i dirigenti psicologi cambiera significativamente; se in
meglio o in peggio dipendera unicamente dal tipo di organizzazione che si vorra dare e,
ancor di piti, dal grado di coinvolgimento e condivisione con gli operatori in questo difficile
passaggio; finora guesto & stato pari a zero. A rischio & la modalita di lavoro d'équipe
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multiprofessionale storicamente consolidata. Venendo a dipendere gestionalmente da un
responsabile della Psicologia, i dirigenti potrebbero essere trasferiti, in tutto o in parte, in
Servizi differenti dai propri attuali, magari in aree geografiche o professionali molto distanti
dalle proprie. Abbiamo ricordato sopra che esistono Servizi disagiati, completamente o
parzialmente carenti di questa figura dirigenziale: che risposte verranno date a quelle che
inevitabilmente saranno le richieste di risorse psicologiche che inevitabilmente giungeranno
da quei Servizi, che con l'istituzione di questa nuova UOC ne diventeranno committenti?
Quali saranno, quindi, i criteri di valutazione e di decisione per tali scelte? Quali i livelli di
imposizione, condivisione, incentivazione che verranno attuati nei nuovi incarichi e nelle
nuove destinazioni professionali dei dirigenti psicologi? E quale la necessaria formazione
che verra assicurata a chi, in conseguenza di queste scelte, dovra occuparsi di aree a lui
fino a quel momento sconosciute? Quali gli sviluppi di carriera per i circa 80 dirigenti
psicologi territoriali, oggi appartenenti a circa 40 Servizi e dal 1.9.19 raggruppati in quella
che si configura come 1 UOC unica, contenente soltanto 1 UOS? E cosi via, si potrebbe
continuare a lungo! Conseguentemente, non & possibile approvare una simile riforma, in
quanto deliberata senza alcun _coinvolgimento, partecipazione, condivisione e
comunicazione esauriente, né apparentemente attraverso adeguata progettazione.

Questi i principali problemi sollevati dalla poverissima email inviataci il 29.7.19, che

devono essere affrontati prima della delibera annunciata.

Per tale motivo, richiamandosi al riferimento contrattuale citato in_premessa, la
scrivente OS chiede di fermare Pannunciato iter di_approvazione della delibera in
oggetto, fornire piii adequata informazione ed avviare le dovute tratfative, miranti alla

soluzione dei problemi fin qui prospettati, relativi agli effetti delle innovazioni organizzative di
riconversione dei servizi sulla qualita del lavoro, sulla professionalita e mobilita dei dirigenti,
e soprattutto miranti alla condivisione con gli operatori coinvolti, assolutamente necessaria
per la buona riuscita di qualsiasi progetto.

In caso contrario, I'assemblea dei dirigenti valuterd come affrontare la situazione che
si sara venuta determinando.

Distinti saluti

. AHice Bestanc ar. Brune Taddei
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Bando Bologna

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

... EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
... Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP)

DETERMINAZIONE

OGGETTO: EMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI
DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DENOMINATA “U.O.
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE E DELLA ADOLESCENZA - ATTIVITA' TERRITORIALE
(SC)” NELL'AMBITO DEL DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE-DIPENDENZE
PATOLOGICHE DELL'AZIENDA U.S.L. DI BOLOGNA

IL DIRETTORE

Richiamate le seguenti deliberazioni:

® n. 253 del 25/8/15, n. 386 del 25/8/15 e n. 212 del 25/8/15 rispettivamente di questa Azienda,
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi, nonché dell’lstituto
Ortopedico Rizzoli con le quali & stato recepito apposito accordo quadro per lo svolgimento delle
funzioni unificate dei servizi amministrativi, tecnici e professionali delle tre Aziende;

® n. 255 del 26/8/15, n. 395 del 26/8/15 e n. 216 del 26/8/15 rispettivamente di questa Azienda,
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi, nonché dell'lstituto
Ortopedico Rizzoli, con le quali, in attuazione del predetto accordo quadro, € stata recepita la
specifica convenzione per lo svolgimento delle funzioni unificate del Servizio Amministrazione del
Personale da parte dell’Azienda Capofila, individuata nell’Azienda USL di Bologna;

® n. 110 del 7.6.2017 con la quale I'Az. USL di Imola, ha fatto proprio I'’Accordo quadro per lo
svolgimento delle funzioni unificate dei servizi amministrativi, tecnici e professionali con I'Azienda
USL di Bologna, I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna S.Orsola Malpighi e ['Istituto
Ortopedico Rizzoli; n. 114 del 12.06.2017 di recepimento della convenzione specifica tra I'’Azienda U
S L di Bologna,
quale Azienda Capofila, e I'Azienda USL di Imola per lo svolgimento delle funzioni unificate del
Servizio amministrazione del personale;

Dato atto che nella richiamata convenzione, all’art. 1, si stabilisce che gli Enti delegano all'Azienda
Capofila le funzioni di amministrazione del personale, secondo quanto specificato nel progetto esecutivo,
allegato alla convenzione medesima, ove, fra gli atti a gestione unificata, & ricompresa la materia relativa
allindizione di avvisi per il conferimento di incarichi di direzione di struttura complessa a dirigenti del ruolo
sanitario e, in particolare, & prevista I'adozione di una determinazione del Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione del Personale per l'indizione di tali avvisi;
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Visto I'art 15 del D.Lvo 30/12/92 n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo
1 della Legge 23/10/92, n. 421" e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il D.P.R. 10/12/97 n. 484 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per I'accesso alla
direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per I'accesso al secondo livello dirigenziale per il
personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale”,

Visto il D.Lvo 30/3/2001 n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

Vista la Legge Regionale 23/12/2004, n. 29 “Norme generali sull'organizzazione ed il funzionamento del
Servizio Sanitario Regionale”, ed in particolare I'art. 8 che prevede che «l'attribuzione dell'incarico di
direzione di struttura complessa ai dirigenti sanitari e effettuata dal direttore generale ai sensi dell’'art. 15-ter
del D.Lgs. 502/92 e successive modifiche, sulla base di una rosa di tre candidati selezionati fra i soggetti
idonei dalla commissione di cui al medesimo articolo»;

Vista la Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012 con la quale la Regione Emilia-Romagna
disciplina la partecipazione al corso di formazione manageriale, previsto dall’'art. 7 del DPR 10/12/97 n. 484
i quali verranno organizzati dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie;

Visto il D.L. 13/9/2012 n. 158 ( Decreto Balduzzi) recante “Disposizioni urgenti per promuovere lo
sviluppo del Paese mediante un piu alto livello di tutela della salute” come modificato dalla Legge di
conversione 8/11/2012, n. 189;

Richiamata la "Direttiva Regionale criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di
struttura complessa delle Aziende del SSR" approvata con Delibera della Giunta della Regione Emilia
Romagna n. 312 del 25/3/2013;

Visto il D.Lvo 14/3/2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

Considerato il recesso per pensionamento, dal 1/11/2016, della dr.ssa Marilisa Martelli — Direttore
dell’'U.O. Neuropsichiatria Infantile e della Adolescenza - Attivita Territoriale (SC);

Preso atto che vi & I'esigenza di emettere un bando di avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di
direttore della struttura complessa di che trattasi;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario in ordine all'emissione dell'avviso pubblico in

oggetto e l'autorizzazione della Regione Emilia-Romagna ad attivare la procedura selettiva di che trattasi,
con nota in atti prot. n. 139999 del 27/11/2017;
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Ritenuto, pertanto, di dover procedere all'emissione di un bando di avviso pubblico, ai sensi della
normativa indicata in premessa, per il conferimento dell'incarico di direttore della struttura complessa
denominata “ U.O. Neuropsichiatria Infantile e della Adolescenza - Attivita Territoriale (SC)" nell'ambito del
Dipartimento Salute Mentale-Dipendenze Patologiche dell’Azienda U.S.L. di Bologna, secondo lo schema
allegato A) al presente atto;

Determina

per le motivazioni espresse in premessa, di emettere un avviso pubblico, ai sensi della normativa indicata
in premessa, per il conferimento dellincarico di direttore della struttura complessa denominata “ U.O.
Neuropsichiatria Infantile e della Adolescenza - Attivita Territoriale (SC)" nellambito del Dipartimento Salute
Mentale-Dipendenze Patologiche dell’Azienda U.S.L. di Bologna, secondo lo schema allegato A) al
presente atto.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Elena Angelini

Firmato digitalmente da:

Mariapaola Gualdrini
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Allegato A) alla determinazione n. del

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche

Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA DENOMINATA
«U.0. NEUROPSICHIATRIA INFANTILE E DELLA ADOLESCENZA (NPIA) - ATTIVITA
TERRITORIALE (SC)»
NELL’AMBITO DEL DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE-DIPENDENZE PATOLOGICHE
DELL'AZIENDA USL DI BOLOGNA

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione del Personale n. del , esecutiva ai sensi di
legge, € emesso un avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di direttore della
struttura complessa denominata «U.O. Neuropsichiatria Infantile e della Adolescenza
(NPIA) - Attivita territoriale (SC)» nellambito del Dipartimento Salute Mentale-
Dipendenze Patologiche dell’Azienda U.S.L. di Bologna.

Il presente avviso € emanato in conformita all'art. 15 del D.Lgs. 502/1992 e
successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e
successive modificazioni ed integrazioni, alla Legge n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012 n.
158 come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189, alla “Direttiva
regionale criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura
complessa delle Aziende del SSR” approvata con Delibera di Giunta Regionale n.
312 del 25/3/2013, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge n. 190/2012, nonché ai vigenti
C.C.N.L. per le Aree della Dirigenza.

Ai sensi dell'art. 8, comma 4, della L.R. 23 dicembre 2004 n. 29, I'esclusivita del
rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il conferimento dell'incarico.

A) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

PROFILO OGGETTIVO

La UOC NPIA Attivita Territoriale del DSM-DP assicura le attivita di prevenzione,
diagnosi, cura e riabilitazione dei disturbi e deficit neurologici, neuromotori,
neurosensoriali, neuropsicologici e psicopatologici nella fascia di eta 0-17 anni.
Segue, inoltre, utenti disabili maggiori di 18 anni, gia inviati ai competenti servizi per
adulti, per il completamento del percorso scolastico e delle attivita specifiche ad esso
correlate.

E articolata in 4 UU.00.SS.:
* NPIA Bologna Est,
* NPIA Bologna Ovest,
e NPIA Nord, comprendente la zona dei Distretti Pianura est e Pianura ovest,
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e NPIA Sud, comprendente i Distretti dell’Appenino Bolognese, di Reno Lavino
Samoggia e di San Lazzaro.

Nel corso del 2017 la UOC ha avuto una prevalenza di 9.870 casi su una
popolazione target di 135.231 cittadini di eta inferiore a 18 anni (7,29%).

L'UOC assicura le funzioni di coordinamento con le UO di riabilitazione territoriale
afferenti al DATeR.

I servizi di neuropsichiatria dell'infanzia e adolescenza territoriali del’Azienda USL di
Bologna assicurano equita e tempestivita degli interventi di prevenzione, di diagnosi
e di cura a favore dei bambini e degli adolescenti che presentano deficit e/o disturbi
neurologici, neuromotori, neuropsicologici e psicopatologici, assicurando il continuo
miglioramento della capacita di diagnosi e cura, ottimizzando le strutture dedicate
attraverso l'integrazione delle professionalita che operano nei presidi territoriali con le
strutture ad alta specializzazione, al fine di fornire una personalizzazione sia
nell’analisi dei bisogni che nella formulazione dei progetti, coinvolgendo i famigliari
del paziente nella gestione del problema di salute in qualita di caregiver e
garantendo attenzione alla qualita della vita degli utenti e delle loro famiglie , in
un’ottica di sostenibilita economica complessiva.

In ambito territoriale nella UOC sono presenti complessivamente 31 ambulatori di
Neuropsichiatria dell'lnfanzia e Adolescenza (CNPIA) aperti 40 ore settimanali.
E’ inoltre presente il Centro Clinico per la Prima Infanzia.

Le Unita Operative della UOC Attivita territoriale attuano il processo clinico
assistenziale attraverso lo svolgimento delle attivita e l'erogazione dei prodotti
descritti nel documento Catalogo Prodotti in riferimento al “Catalogo Regionale dei
Processi clinico-assistenziali” delle Unita Operative Territoriali di Neuropsichiatria
dell'Infanzia e dell’Adolescenza della Regione Emilia-Romagna.
In coerenza con il Catalogo Regionale si sono individuati alcuni macroaggregati di
prodotti che si distinguono per la diversita dei processi che li caratterizzano.
| macroaggregati a cui la NPIA territoriale fa riferimento sono:

e “Accoglienza Valutazione Diagnosi”

e “Percorso diagnostico integrato con l'attivita di agenzie educative, organi

giudiziari e altri servizi e istituzioni”

e “Progetto di presa in carico”

¢ “Consulenza”

¢ ‘“Interventi di prevenzione “

Gli interventi si articolano secondo le seguenti tipologie di attivita:
e diagnosi, cura e riabilitazione delle disabilita neuromotorie, psichiche e
sensoriali, delle patologie neurologiche, dei disturbi psichici, dei disturbi
specifici dell’apprendimento e del linguaggio, dei disturbi dello sviluppo e di
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quelli della sfera affettiva, emozionale e relazionale del bambino,
dell’adolescente e del suo nucleo familiare;

e promozione della salute e prevenzione del disagio psichico nell'infanzia e
nell’adolescenza;

e percorsi clinico-assistenziali per minori con problemi psichiatrici, in
collaborazione con la UOSD “Psichiatria e Psicoterapia della Eta Evolutiva”,
con i CSM di riferimento, con gli SPDC della AUSL Bologna;

e costruzione di percorsi integrati in favore di pazienti in carico e per la
continuita terapeutica nei confronti di quelli prossimi al compimento del 18°
anno di eta;

e partecipazione alla programmazione e costruzione di percorsi integrati tra
ospedale e territorio con altri servizi sanitari, sociali ed educativi;

* raccordo e integrazione con i Pediatri di Libera Scelta (PLS), i Medici di
Medicina Generale (MMG), gli Enti Locali, le Istituzioni Scolastiche, le
Associazioni (Volontariato, Familiari) e le Cooperative sociali;

* progettazione, monitoraggio e verifica degli inserimenti in strutture residenziali
e semiresidenziali;

e aftivita legate alla L. 104/92 attraverso l'attuazione di quanto previsto
dall’Accordo di Programma Metropolitano per linclusione scolastica e
formativa dei bambini, alunni e studenti con disabilita (es. partecipazione ai
Gruppi Operativi; partecipazione ai GLIS, partecipazione al Collegio di
Vigilanza ecc...);

e Collaborazione alla implementazione della D.G.R. 14 luglio, n. 1102 “Linee di
indirizzo per la realizzazione degli interventi integrati nell’area delle prestazioni
socio-sanitarie rivolte ai minorenni allontanati o a rischio di allontanamento.

Il modello operativo & caratterizzato dal lavoro in équipe
multiprofessionale, che integra le diverse competenze tecniche e professionali
presenti: neuropsichiatra dell'infanzia e dell'adolescenza, psicologo, logopedista,
fisioterapista, terapista della neuropsicomotricita eta evolutiva, educatore
professionale, infermiera professionale, assistente sociale.

Tra i progetti sono da segnalare quelli rivolti alle famiglie e/o ai minori seguiti dal
Servizio NPIA in collaborazione con le Associazioni dei Familiari attraverso il
Programma PRISMA del Comitato Utenti Familiari Operatori (CUFO). Si tratta di
progetti di sussidiarieta orizzontale delle associazioni di familiari ed utenti,
coprogettati e cogestiti con il DSM-DP. Il Programma Prisma prevede un referente
del DSM per ogni singolo progetto con [I'obiettivo di procedere a una
programmazione e monitoraggio congiunti con le Associazioni, sono inoltre definiti
dei referenti per le singole UO.

Tutti gli operatori del comparto e della dirigenza sono coinvolti nei PDTA presenti in

Azienda per la parte di competenza e concorrono all' applicazione dei programmi a
valenza regionale.
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Sono inoltre presenti progetti specifici propri delle singole Unita Operative Semplici
(UOS) di cui se ne riportano di seguito alcuni particolarmente significativi con valenza
trasversale e interaziendale:

- nella UOS Di Bologna Ovest vengono svolte le attivita del percorso aziendale
ADHD tramite ambulatorio dedicato alla diagnosi e alla presa in carico con
attivita specifiche di Parent e Teacher Training e I'erogazione della terapia
farmacologica secondo protocollo ministeriale (Centro di Riferimento
Regionale e Centro prescrittore aziendale). Sono inoltre programmati e gestiti
il percorso per i minori stranieri non accompagnati (MSNA), la consultazione
transculturale per minori e famiglie e I'attivita terapeutica di Coping Power
Program per il trattamento dei disturbi del comportamento, che costituisce
problematica emergente in eta evolutiva.

- Il Centro Clinico Prima Infanzia e coinvolto attivamente anch'esso nel
PROGRAMMA REGIONALE 0-25; tra gli obiettivi 2018/2019 vi €& la
formazione degli operatori aziendali al sistema classificatorio 0-5 Greenspan
che €& gia stata pianificata ed inoltre l'applicazione a livello aziendale del
percorso di valutazione e diagnosi secondo la DC: 0-3R; I'équipe del Centro
Clinico Prima Infanzia rappresenta inoltre punto di riferimento aziendale per il
trattamento della psicopatologia in eta precoce con metodologie specifiche
(rivolte insieme ai bambini e ai loro genitori).

PROFILO SOGGETTIVO

Al Direttore della Unita Operativa Complessa “U.O. Neuropsichiatria Infantile e della
Adolescenza (NPIA) - Attivita territoriale (SC)” sono richieste le seguenti competenze
professionali e manageriali:

Competenze professionali:

Consolidata e significativa competenza professionale nel coordinare e realizzare le
attivita finalizzate alla diagnosi, cura e riabilitazione delle patologie neuropsichiatriche
dell'eta evolutiva con particolare riferimento all'area psichiatrica del bambino e
dell’adolescente, con competenza nel campo psicoterapeutico.

Consolidata competenza professionale nella gestione di pazienti complessi con
necessita di progetti integrati.

Capacita di progettazione e responsabilita di conduzione di progetti tematici regionali
in rete con le altre UOC regionali di NPIA.

Specifica propensione/esperienza nel promuovere attivita di:
presa in carico terapeutica, supporto individuale e di gruppo ai genitori, consulenza a
scuole e strutture socio educative.

Capacita propositiva e di progettazione di nuovi percorsi di cura alla luce dei nuovi
bisogni assistenziali con particolare riferimento ai disturbi del comportamento in eta
evolutiva.
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Comprovata capacita di organizzazione le attivita ambulatoriali da parte di una
equipe pluriprofessionale in ambito neuropsichiatrico con capacita di individuazione
di strategie innovative all'interno dei servizi ambulatoriali sia per la cura che per la
diagnosi.

Possesso di adeguate competenze, maturate anche attraverso esperienze
professionali e percorsi formativi, rispetto ai compiti ed alle funzioni previste
dall'organizzazione aziendale.

Esperienza nei processi di integrazione tra strutture di ricovero e territorio, con
particolare riferimento alla continuita assistenziale e alla progettazione di interventi
personalizzati nel post dimissione con le strutture territoriali aziendali ed extra
aziendali.

Attitudine al lavoro in rete, per favorire i percorsi integrati di accesso, di cura e di
dimissione.

Competenza nell’aggiornamento professionale sui temi propri della disciplina.

Attitudine allo sviluppo organizzativo della rete dei servizi di NPIA presenti nel
territorio, in particolare attraverso la partecipazione attiva alla definizione di progetti
terapeutici specifici alla patologia psichiatrica con particolare cura all'integrazione
verso le altre articolazioni del Dipartimento di Salute Mentale, per il passaggio di casi
seguiti presso la SC di Neuropsichiatria Infantile che necessitano di continuita nella
presa in carico per motivi psichiatrici anche in eta adulta.

Capacita di collaborazione con la Pediatria Territoriale, i Servizi Sociali che si
occupano dei minori e delle famiglie, gli Enti Locali e con le varie Associazioni di
volontariato ed il Terzo Settore.

Capacita di creare “reti” di collaborazione con altre analoghe UU.OO. ed essere in
grado di sviluppare protocolli diagnostici e terapeutici assistenziali (PDTA).

Capacita di condividere con tutto il personale gli obiettivi e le prospettive future
dell’'organizzazione.

Capacita di adattare prontamente la struttura ai cambiamenti del contesto

organizzativo aziendale, ai bisogni della utenza, alla evoluzione normativa e
tecnologica.

Competenze manageriali:

Conoscere la mission e la vision dell’organizzazione, promuovere lo sviluppo e la
realizzazione degli obiettivi dell’Azienda.

Esperienze programmatorie in ordine alle attivita di competenza della struttura

complessa finalizzate al raggiungimento degli obiettivi assegnati in sede di budget
annuale.
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Esperienza in processi di cambiamento e innovazione organizzativa finalizzati alla
ricerca del miglioramento nella efficacia, efficienza, sicurezza e gradimento delle
attivita svolte.

Comprovata formazione ed esperienza finalizzata a promuovere |'appropriatezza
nelle decisioni cliniche e organizzative dell’équipe.

Comprovata competenza nella gestione delle risorse umane con particolare
riferimento ai processi di valutazione, di valorizzazione delle competenze, di
incentivazione e di promozione dei percorsi di sviluppo professionale, di crescita e
rafforzamento dell’autonomia professionale, progettando piani formativi coerenti con
le attitudini personali e con gli obiettivi aziendali.

Definire gli obiettivi formativi, proporre iniziative di aggiornamento e implementare la
formazione continua sul luogo di lavoro; controllare I'efficacia delle attivita dell’'U.O.
tramite periodici incontri e promuovere l'aggiornamento e le inter-relazioni con
specialisti di altri centri, stimolando la partecipazione a tavole rotonde e/o congressi.

Capacita di gestione della complessita organizzativa e di leadership.

Capacita di promuovere un clima collaborativo e favorente l'integrazione fra le
diverse articolazioni della struttura complessa e fra le diverse figure professionali,
motivando e valorizzando i collaboratori.

Capacita di comprensione, comunicazione e relazione (anche in ambiente
multiculturale) in un’attivita clinica centrata sul paziente.

Disponibilita e flessibilita ad adattare la propria attivita lavorativa alle esigenze
organizzative del DSM e dell’Azienda.

B) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei Paesi dell'Unione europea.

2. ldoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego é effettuato
dall'A.U.S.L. prima dell'inizio dell'incarico.

3. Iscrizione all'Albo professionale presso I'Ordine dei Medici chirurghi o I'Ordine degli
Psicologi.
L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione
europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'inizio dell'incarico.

4. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE o disciplina equipollente, e specializzazione nella
disciplina di NEUROPSICHIATRIA INFANTILE o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di NEUROPSICHIATRIA INFANTILE;

ovvero
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4. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di PSICOLOGIA o
disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina di PSICOLOGIA o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di
PSICOLOGIA.

ovvero

4. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di PSICOTERAPIA o
disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina di PSICOTERAPIA o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di
PSICOTERAPIA.

L'anzianitd di servizio utile per l'accesso deve essere maturata secondo le
disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanita 30 gennaio 1998 e
successive modifiche ed integrazioni. L'anzianita di servizio utile per I'accesso deve
essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 10/12/1997,
n. 484.

5. Attestato di formazione manageriale. |l candidato cui sara conferito I'incarico di
direzione della struttura complessa avra l'obbligo di partecipare al corso di
formazione manageriale, previsto dall'art. 7 del DPR 484/97, che verra organizzato
dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi della
Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. Il mancato superamento del
primo corso attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico,
determina la decadenza dell'incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione; ad eccezione
dell'attestato di formazione manageriale.

C) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore
del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale e presentata o spedita
con |le modalita e nei termini indicati nei successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:

1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza,

2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4. l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate;

5. ititoli di studio posseduti;

6. gli ulteriori requisiti di ammissione;

7. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di cessazione dei
precedenti rapporti di pubblico impiego;

8. il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione e,

possibilmente, un recapito telefonico.
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La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza alcuna autentica.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare nella domanda di
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, I'ausilio eventualmente necessario per
'espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap, nonché [I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero I'omessa indicazione di una delle
dichiarazioni di cui sopra o relativa al possesso dei requisiti individuati al precedente
punto B) comporta I'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda Unita Sanitaria Locale precisa che alcuni dati hanno natura obbligatoria
ed un eventuale rifiuto degli stessi (0o una loro omissione) nei termini stabiliti sara causa
di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di
partecipazione all'avviso, non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e I'eventuale rifiuto o
omissione dei medesimi sara causa di mancata valutazione degli stessi.

D) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative

ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della

formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali,
organizzative svolte, i cui contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione;

C) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti ad una
delle discipline oggetto della presente selezione (Neuropsichiatria Infantile,
Psicologia, Psicoterapia) in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore
a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati
all’'estero, in qualita di docente o di relatore.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione, altresi, la produzione
scientifica strettamente pertinente ad una delle discipline oggetto della presente
selezione (Neuropsichiatria Infantile, Psicologia, Psicoterapia), edita a stampa e
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
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dei lavori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica, nonché la continuita e la
rilevanza dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui alla lettera c) dell'elenco di cui
sopra, e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti
previsti dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso e devono essere
certificate dal Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente (ex secondo
livello dirigenziale) responsabile del competente Dipartimento o Unita operativa
dell'U.S.L. o dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall'Autorita
competente, pud presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi tassativamente indicati nell'art. 46
del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all'albo professionale,
possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R.
445/00, per tutti gli stati, fatti e qualitd personali, non compresi nell’elenco di cui al citato
art. 46 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; incarichi libero-professionali;
attivita di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di conformita all’'originale delle copie
prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili sul sito internet aziendale
www.ausl.bologna.it nella sezione “Bandi di concorso”.

ichiarazion titutiv I i notorieta richiede una delle seguenti forme:
. deve essere sottoscritta personalmente dall'interessato dinanzi al
funzionario competente a ricevere la documentazione;
oppure
. deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - unitamente a
FOTOCOPIA SEMPLICE DI DOCUMENTO DI IDENTITA PERSONALE DEL
SOTTOSCRITTORE.

Qualora il candidato presenti pit fotocopie semplici, l'autodichiarazione pud essere
unica, ma contenente la specifica dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti
della documentazione - deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del
titolo che il candidato intende produrre; 'omissione anche di un solo elemento comporta
la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta (unica alternativa al certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda,
resa con le modalita sopraindicate, deve contenere |'esatta denominazione dell’'Ente
presso il quale il servizio é stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
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pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato
nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)
e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di
autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili
alla valutazione (tipologia dell'attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall'autocertificazione i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato
D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamente
richiamati nell'autocertificazione sono conformi agli originali; in alternativa, potra
dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformita al
relativo originale . E inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo la
copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga di
allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale, mediante raccomandata A/R, al seguente indirizzo:
- A.U.S.L. di Bologna — Ufficio Concorsi - via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

OVVero possono essere presentate direttamente presso
- Ufficio Concorsi — via Gramsci n. 12 — Bologna - dal lunedi al venerdi dalle ore
9 alle ore 12. All'atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati al controllo
circa la regolarita della domanda. Si precisa, inoltre, che nel giorno di
scadenza, la presentazione entro le ore 12,00 & perentoria;

OVVero possono essere inviate tramite I'utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC)
del candidato all'indirizzo personale.concorsi@pec.ausl.bologna.it in un unico file
in formato PDF, unitamente a fotocopia di documento di identita valido. Si precisa
che la validita di tale invio é subordinata all'utilizzo da parte del candidato di
posta elettronica certificata personale. Non sara pertanto ritenuto valido I'invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo di
posta elettronica certificata di cui sopra. Sara cura del candidato verificare
I'avvenuta consegna della domanda inviata tramite l'utilizzo della posta PEC
tramite la verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno
successivo non festivo.
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Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se inoltrate a mezzo del
servizio postale, con raccomandata A.R., entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data
di spedizione € comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio; I'eventuale
riserva di invio successivo di documenti & pertanto priva di effetto.

L'A.U.S.L. non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da
mancata o tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di
forza maggiore.

F) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione € composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda U.S.L. di
Bologna e da tre Direttori di Struttura complessa inquadrati in una delle discipline oggetto
della presente selezione (Neuropsichiatria Infantile, Psicologia, Psicoterapia), sorteggiati
da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero della Salute. Nell'ipotesi in cui fossero
sorteggiati tre direttori di struttura complessa nell’ambito delle Aziende della Regione
Emilia-Romagna, non si procedera alla nomina del terzo sorteggiato e si proseguira nel
sorteggio fino ad individuare almeno un componente direttore di struttura complessa in
regione diversa.

Le funzioni di segreteria verranno svolte da un Collaboratore Amministrativo-
Professionale Esperto del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale.

Ai fini del sorteggio, I'Azienda utilizzera I'elenco nazionale dei direttori di struttura
complessa pubblicato sul portale del Ministero della Salute.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luogo, secondo le modalita
indicate nella Direttiva Regionale, presso [I'Ufficio Concorsi del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione del Personale - Via Gramsci n. 12 - Bologna, con inizio
alle ore 9 del primo mercoledi non festivo successivo alla scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande e, ove necessario per il completamento della
Commissione, ogni mercoledi successivo non festivo presso la medesima sede, con
inizio alle ore 9, fino al compimento delle operazioni.

L'Azienda, prima della nomina della Commissione, procedera a verificare la regolarita
della composizione della stessa ai sensi della normativa vigente, in particolare
acquisendo le dichiarazioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario,
delle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 53 bis del D.Lgs. n. 165/2001, dandone
atto nel relativo provvedimento.

G) MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI VALUTAZIONE

La Commissione, che valutera i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio,
disporra complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:

. 40 punti per il curriculum;

. 60 punti per il colloquio.
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La terna di idonei sara composta, tenuto conto dei migliori punteggi conseguiti, dai
candidati che abbiano raggiunto o superato la soglia minima di 20 punti (20/40) nel
curriculum e 30 punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del curriculum sara ripartito come
segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le
esperienze professionali del candidato - con prevalente considerazione di quelle
maturate negli ultimi 5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e della tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il
dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
anche con riguardo alla attivitd/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in
termini di volume e complessita.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
« attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

« caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie
esperienze, in relazione al fabbisogno oggettivo;

« durata, continuita e rilevanza dell'impegno professionale del candidato;

« tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche
con riguardo alla attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti ad una
delle discipline oggetto della presente selezione (Neuropsichiatria Infantile, Psicologia,
Psicoterapia) in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori;

- lattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero,
in qualita di docente o di relatore;
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- la produzione scientifica, valutata in relazione alla attinenza ad una delle discipline
oggetto della presente selezione (Neuropsichiatria Infantile, Psicologia, Psicoterapia), ed
in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita
scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini, né partecipazioni a congressi,
convegni e seminari in qualita di uditore.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:

« attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

« durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;

« rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte.

La Commissione formulera un giudizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente
motivato, scaturente da una valutazione generale del curriculum, correlata al grado di
attinenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno valutate:

- capacita professionali in una delle discipline oggetto della presente selezione
(Neuropsichiatria Infantile, Psicologia, Psicoterapia) con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, rispondenti al fabbisogno determinato
dall'Azienda: massimo punti 26;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche
dell'incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo
punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terra conto della chiarezza espositiva,
della correttezza delle risposte, delluso di linguaggio scientifico appropriato, della
capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell'efficacia e dell’leconomicita degli
interventi.

Il colloquio & altresi diretto a testare la visione e [loriginalita delle proposte
sull’organizzazione della struttura complessa, nonché I'attitudine all'innovazione ai fini del
miglioramento dell'organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders della struttura
stessa.

| candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, del luogo e della data dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima
della data del colloquio stesso. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di
documento di identita personale in corso di validita. La mancata presentazione al
colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

H) PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET AZIENDALE
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Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel
rispetto delle indicazioni contenute nella deliberazione del Garante per la protezione dei
dati personali n. 88 del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, sotto il profilo oggettivo e
soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) icurricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente anche I'elenco di coloro
che non si sono presentati al colloquio;

e) latto di attribuzione dell'incarico.
1) CONFERIMENTO DELL’'INCARICO

L'incarico di direzione della struttura complessa verra conferito dal Direttore Generale ad
un candidato individuato nell’ambito della terna degli idonei, composta sulla base dei
migliori punteggi attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie minime
di punteggio sopra riportate. Nell'ambito della terna, il Direttore Generale potra nominare
uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, anche tenendo
conto del criterio preferenziale dell'esclusivita del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art 8,
comma 4 della L.R. n. 29/2004.

L'atto di attribuzione dell'incarico di direzione, adeguatamente motivato, sara
formalmente adottato dopo 15 giorni dalla pubblicazione sul sito internet delle
informazioni di cui ai punti c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verra conferito I'incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto
individuale di lavoro, a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai
sensi del vigente C.C.N.L. per l'area contrattuale di riferimento, subordinatamente alla
presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell'Azienda - sotto pena di
mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.
La data di inizio servizio € concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e
documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della
relativa comunicazione.

Ai sensi dell'art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come aggiunto dall'art. 4 del D.L.
13/9/2012 n. 158 sostituito dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di
direttore di struttura complessa é soggetto a conferma al termine di un periodo di prova
di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla
base della valutazione di cui al comma 5".

Ai sensi dell'art. 15-quinquies, 5° comma del D.L.gs. n. 502/92 e s.m.i. e dell'art. 8, 4°
comma della L.R. n. 29/04 nonché con riferimento alla deliberazione del Direttore
Generale n. 60 del 29/3/2010 di adozione del “Regolamento Aziendale sui criteri e
modalita per l'individuazione delle posizioni organizzative dirigenziali, il conferimento e la
gestione dei relativi incarichi”, l'incarico di direzione della struttura complessa in
argomento implica I'esclusivita del rapporto di lavoro.
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Al candidato cui viene conferito l'incarico sara applicato il trattamento giuridico ed
economico regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l'area
contrattuale di riferimento e dai vigenti accordi aziendali.

Ai sensi dell'art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni successivi al passaggio in
giudicato della decisione di accoglimento della domanda di risarcimento proposta dal
danneggiato, lI'esercente la professione sanitaria, nell'ambito delle strutture sanitarie o
sociosanitarie pubbliche, non pud essere preposto ad incarichi professionali superiori
rispetto a quelli ricoperti e il giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte
dei commissari nei pubblici concorsi per incarichi superiori.

J) DISPOSIZIONE VARIE

Tutti i dati di cui 'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura
verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo
2016/679. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei
candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati
personali ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte della competente
direzione con modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare & I'Azienda U.S.L.
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento,
0 in presenza di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai
regolamenti.

L'Azienda U.S.L. di Bologna non intende avvalersi della possibilita di utilizzare gli esiti
della presente procedura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del
conferimento dell'incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito Il'incarico
dovesse dimettersi o decadere, conferendo l'incarico stesso ad uno dei due professionisti
facenti parte della terna iniziale.

L'Azienda non intende avvalersi della possibilita di reiterare la procedura selettiva nel
caso in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino in numero inferiore a
tre.

L'Azienda si riserva ogni facolta di prorogare, sospendere, riaprire i termini del presente
avviso, e di modificare, revocare ed annullare lI'avviso stesso in relazione all'esistenza di
ragioni di pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in
materia di assunzione di personale.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme
contenute nel presente avviso e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni
altro elemento come indicato nel precedente paragrafo H).

La presente procedura si concludera con l'atto formale di attribuzione dell'incarico
adottato dal Direttore Generale entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la
presentazione delle domande.
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La documentazione allegata alla domanda potra essere ritirata solo dopo 120 giorni
dall'avvenuto conferimento dell’incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione
dei documenti presentati potra avvenire anche prima della scadenza del suddetto
termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero per chi, prima della data del
colloquio, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale
restituzione potra essere effettuata direttamente dall’interessato o da persona munita di
delega firmata in originale dall'interessato e corredata da copia del documento di identita
dello stesso, previo riconoscimento mediante esibizione del documento di identita del
delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell'incarico, 'Amministrazione dara corso alla
procedura di scarto, mediante eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso e delle
dichiarazioni sostitutive, gli interessati potranno collegarsi al sito internet dell' Azienda
USL di Bologna www.ausl.bologna.it nella sezione “bandi di concorso”, dopo la
pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi all’'Ufficio Concorsi - Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale — via Gramsci n. 12 — Bologna (tel.
051/6079604 - 9592 - 9591 — 9590 - 9589) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12,
posta elettronica: serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it.

Sottoscritta dal Direttore del
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale
(MARIAPAOLA GUALDRINI)
con firma digitale
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Al Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione del Personale

AUSL di Bologna

Via Gramscin. 12

40121 Bologna

Il sottoscritto nato a
il C.E

residente in via

telefono chiede di essere ammesso all'avviso pubblico per il

conferimento dell'incarico di direttore della struttura complessa denominata «U.O.
Neuropsichiatria Infantile e della Adolescenza (NPIA) - Attivita territoriale (SC)» nell'ambito del
Dipartimento Salute Mentale-Dipendenze Patologiche dell’Azienda U.S.L. di Bologna.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1) di essere in possesso della cittadinanza :

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per

il seguente motivo: H

3) di (avere/non avere) riportato condanne penali e di

(essere o essere stato/non essere e non essere stato) destinatario di
provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario Giudiziale o presso la Corte dei Conti ai sensi
della vigente normativa (ovvero: di avere riportato le seguenti condanne penali - da indicarsi
anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale:

) ovvero di (essere/essere
stato) destinatario dei seguenti provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
4) di (essere / non essere) stato destituito o dispensato dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni;
5) di possedere i seguenti titoli di studio:
» diploma di laurea in ordinamento  (nuovo/vecchio)
classe (solo per lauree del nuovo ordinamento) conseguita il
presso :
» diploma di specializzazione in
conseguita il presso !
6) di essere iscritto allalbo dell’'ordine della provincia di
7 di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:
8) di avere prestato servizio con rapporto d'impiego presso pubbliche amministrazioni,

come risulta dalla certificazione allegata alla domanda (indicare le cause di risoluzione dei
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rapporti d'impiego), ovvero di non avere mai prestato servizio con rapporto d'impiego presso
pubbliche amministrazioni (cancellare I'espressione che non interes

9) di aver preso visione del fabbisogno della struttura;

10) nel caso di conferimento dell'incarico, il sottoscritto dichiara di
(optare / non optare) per il rapporto di lavoro esclusivo.

Il sottoscritto chiede di ricevere ogni necessaria comunicazione relativa alla presente procedura
con la seguente modalita (barrare una sola modalita)

I:I mediante posta elettronica certificata al seguente indirizzo:

D mediante comunicazione formale al seguente indirizzo :

Via cap Comune
provincia ( )

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta i documenti indicati nell’allegato elenco
redatto in carta semplice ed un curriculum formativo e professionale.

Data Firma
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP)

DETERMINAZIONE

OGGETTO: EMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI
DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DENOMINATA “U.0. CONSULTORI
FAMILIARI (SC)" NELL'AMBITO DEL DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE DELL'AZIENDA
U.S.L. DI BOLOGNA

IL DIRETTORE

Richiamate le seguenti deliberazioni:

® n. 253 del 25/8/15, n. 386 del 25/8/15 e n. 212 del 25/8/15 rispettivamente di questa Azienda,
dell'’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi, nonché dell'lstituto
Ortopedico Rizzoli con le quali & stato recepito apposito accordo quadro per lo svolgimento delle
funzioni unificate dei servizi amministrativi, tecnici e professionali delle tre Aziende;

® n. 255 del 26/8/15, n. 395 del 26/8/15 e n. 216 del 26/8/15 rispettivamente di questa Azienda,
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi, nonché dell’lstituto
Ortopedico Rizzoli, con le quali, in attuazione del predetto accordo quadro, € stata recepita la
specifica convenzione per lo svolgimento delle funzioni unificate del Servizio Amministrazione del
Personale da parte dell’Azienda Capofila, individuata nell’Azienda USL di Bologna;

® n. 110 del 7.6.2017 con la quale I'Az. USL di Imola, ha fatto proprio I'Accordo quadro per lo
svolgimento delle funzioni unificate dei servizi amministrativi, tecnici e professionali con I'Azienda
USL di Bologna, I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna S.Orsola Malpighi e I'lstituto
Ortopedico Rizzoli; n. 114 del 12.06.2017 di recepimento della convenzione specifica tra I'Azienda U
SL di Bologna,
quale Azienda Capofila, e I'Azienda USL di Imola per lo svolgimento delle funzioni unificate del
Servizio amministrazione del personale;

Dato atto che nella richiamata convenzione, all'art. 1, si stabilisce che gli Enti delegano all’Azienda
Capofila le funzioni di amministrazione del personale, secondo quanto specificato nel progetto esecutivo,
allegato alla convenzione medesima, ove, fra gli atti a gestione unificata, & ricompresa la materia relativa
all'indizione di avvisi per il conferimento di incarichi di direzione di struttura complessa a dirigenti del ruolo
sanitario e, in particolare, & prevista 'adozione di una determinazione del Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione del Personale per l'indizione di tali avvisi;
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Visto I'art 15 del D.Lvo 30/12/92 n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo
1 della Legge 23/10/92, n. 421" e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il D.P.R. 10/12/97 n. 484 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per I'accesso alla
direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per I'accesso al secondo livello dirigenziale per il
personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale”,

Visto il D.Lvo 30/3/2001 n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

Vista la Legge Regionale 23/12/2004, n. 29 “Norme generali sull'organizzazione ed il funzionamento del
Servizio Sanitario Regionale”, ed in particolare I'art. 8 che prevede che «l'attribuzione dell'incarico di
direzione di struttura complessa ai dirigenti sanitari e effettuata dal direttore generale ai sensi dell’'art. 15-ter
del D.Lgs. 502/92 e successive modifiche, sulla base di una rosa di tre candidati selezionati fra i soggetti
idonei dalla commissione di cui al medesimo articolo»;

Vista la Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012 con la quale la Regione Emilia-Romagna
disciplina la partecipazione al corso di formazione manageriale, previsto dall’'art. 7 del DPR 10/12/97 n. 484
i quali verranno organizzati dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie;

Visto il D.L. 13/9/2012 n. 158 ( Decreto Balduzzi) recante “Disposizioni urgenti per promuovere lo
sviluppo del Paese mediante un piu alto livello di tutela della salute” come modificato dalla Legge di
conversione 8/11/2012, n. 189;

Richiamata la "Direttiva Regionale criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di
struttura complessa delle Aziende del SSR" approvata con Delibera della Giunta della Regione Emilia
Romagna n. 312 del 25/3/2013;

Visto il D.Lvo 14/3/2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

Considerato il recesso per pensionamento, dal 1/8/2019, del dr. Claudio Veronesi — Direttore dell'U.O.
Consultori Familiari (SC);

Preso atto che vi & I'esigenza di emettere un bando di avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di
direttore della struttura complessa di che trattasi;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario in ordine all'emissione dell'avviso pubblico in

oggetto e l'autorizzazione della Regione Emilia-Romagna ad attivare la procedura selettiva di che trattasi,
con nota in atti prot. n. 73545 del 21/6/2019;
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Ritenuto, pertanto, di dover procedere all'emissione di un bando di avviso pubblico, ai sensi della
normativa indicata in premessa, per il conferimento dell'incarico di direttore della struttura complessa
denominata “ U.O. Consultori Familiari (SC)" nell'ambito del Dipartimento Cure Primarie dell’Azienda U.S.L.
di Bologna, secondo lo schema allegato A) al presente atto;

Determina

per le motivazioni espresse in premessa, di emettere un avviso pubblico, ai sensi della normativa indicata
in premessa, per il conferimento dell'incarico di direttore della struttura complessa denominata “ U.O.
Consultori Familiari (SC)" nellambito del Dipartimento Cure Primarie dell’Azienda U.S.L. di Bologna,
secondo lo schema allegato A) al presente atto.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Elena Angelini

Firmato digitalmente da:

Mariapaola Gualdrini
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA DENOMINATA
«U.0. CONSULTORI FAMILIARI (SC)» NELL'AMBITO DEL DIPARTIMENTO CURE
PRIMARIE DELL'AZIENDA USL DI BOLOGNA

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione del Personale n. del , esecutiva ai sensi di
legge, € emesso un avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di direttore della
struttura complessa denominata «U.O. CONSULTORI FAMILIARI (SC)» nell'ambito
del Dipartimento Cure Primarie dell’Azienda U.S.L. di Bologna.

Il presente awviso € emanato in conformita all'art. 15 del D.Lgs. 502/1992 e
successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e
successive modificazioni ed integrazioni, alla Legge n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012 n.
158 come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189, alla “Direttiva
regionale criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura
complessa delle Aziende del SSR” approvata con Delibera di Giunta Regionale n.
312 del 25/3/2013, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge n. 190/2012, nonché ai vigenti
C.C.N.L. per le Aree della Dirigenza.

Ai sensi dell'art. 8, comma 4, della L.R. 23 dicembre 2004 n. 29, I'esclusivita del
rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il conferimento dell’'incarico.

A) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

PROFIL ETTIVO

L'Unita Operativa Complessa “Consultori Familiari” fa parte del Dipartimento Cure
Primarie dell’Ausl e si articola in:

UOS Consultori Familiari Ovest, che comprende le strutture e i territori della parte
Ovest del Distretto Citta di Bologna (Reno, Borgo, Navile, Saragozza), del Distretto di
Pianura Ovest(Crevalcore, San Giovanni in Persiceto, Anzola Emilia, Calderara di
Reno), , del Distretto Reno Lavino e Samoggia(Casalecchio di Reno, Sasso Marconi,
Zola Predosa, Bazzano), del Distretto dell’Appennino Bolognese (Vergato, Alto Reno
Terme, Marzabotto, San Benedetto Val di Sambro, Castiglione dei Pepoli), nonché
della parte Ovest del Distretto di Pianura Est (San Pietro in Casale, Castelmaggiore,
Pieve di Cento).

UOS Consultori Familiari Est, che comprende le strutture relative alla parte Est del
Distretto Citta di Bologna (Chersich, Mazzacorati), del Distretto di S. Lazzaro di
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Savena (San Lazzaro di Savena, Loiano, Pianoro, Ozzano dellEmilia) e della parte
est del Distretto Pianura Est (Budrio, Molinella, Granarolo dell’Emilia, Baricella).

Le attivita del Consultorio Familiare si sono fondate storicamente su un’ampia
distribuzione territoriale. Tali attivita, indicate nei contenuti delle varie Leggi nazionali
e regionali, riguardano principalmente:

a) linformazione sui diritti spettanti alla donna in base alla legislazione statale e
regionale in materia di tutela sociale della maternita, sulle modalita necessarie
per il loro rispetto;

b) [lattivita di informazione e consulenza sui temi della sessualita;

c) Il'assistenza sanitaria e psicologica inerente alla procreazione responsabile, la
consulenza e la somministrazione di contraccettivi, linformazione e la
consulenza sulla regolazione e il controllo della fertilita;

d) l'assistenza al singolo e alla coppia in riferimento a difficolta di ordine sessuale
e riproduttivo e l'assistenza alla donna per problemi di violenza sessuale e di
genere

e) l'assistenza psicologica nei confronti dei minorenni che intendono contrarre
matrimonio, prestando, se richiesta, collaborazione all'autorita giudiziaria ai
sensi dell'art. 84 C.C.;

f) l'attivita di informazione, di educazione e promozione alla salute sulle tematiche
sopra indicate con particolare riferimento alla procreazione responsabile, alle
problematiche familiari e dei genitori;

g) [l'assistenza sanitaria e psicologica per le donne e le coppie che richiedono
l'interruzione volontaria di gravidanza, secondo le procedure di cui agli articoli 4
e 5 della legge 194/78;

h)  gli interventi sanitari riferiti alla puberta e alla menopausa;

i) gli interventi sanitari di specialistica ginecologica di base e gli interventi
finalizzati alla diagnosi precoce dei tumori femminili;

i) l'assistenza psicologica al singolo, alla coppia e alla famiglia per difficolta
relazionali, per problemi di separazione e divorzio anche in riferimento alla
consulenza sul diritto di famiglia;

k) collaborazione alla implementazione della DGR 1677/2013 “Linee di indirizzo
regionali per l'accoglienza di donne vittime di violenza di genere e linee di
indirizzo regionali per I'accoglienza e la cura di bambini e adolescenti vittime di
maltrattamento/abuso " e della DGR 291/2016 “Approvazione del Piano
Regionale Contro la Violenza di Genere ai sensi dellart. 17 della Legge
Regionale 27 Giugno 2014, N. 6.

) collaborazione alla implementazione della DGR 1722/17 “Indicazioni Operative
alle Aziende Sanitarie per la preservazione della fertilita e la promozione della
salute sessuale, relazionale e riproduttiva degli adolescenti e dei giovani adulti”

m) Collaborazione alla implementazione della D.G.R. 14 luglio, n. 1102 “Linee di
indirizzo per la realizzazione degli interventi integrati nell’area delle prestazioni
socio-sanitarie rivolte ai minorenni allontanati o a rischio di allontanamento”.

Sulla base di tali contenuti, vengono svolti Percorsi di assistenza, sviluppati
attraverso il lavoro in equipe, che integrano gli interventi di tipo psicologico, i
percorsi sanitari clinici e strumentali di tipo ostetrico ginecologico, le attivita degli
Spazi Giovani e degli Spazi Donne Immigrate e i loro bambini.
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L'attivita organizzativa si sviluppa inoltre progressivamente nel contesto che vede
le Case della Salute come indiscutibile riferimento territoriale. La sinergia, che
beneficia della stessa appartenenza dipartimentale con gli altri attori
dell'assistenza territoriale di base (Medici di Medicina Generale e Pediatri di
Libera Scelta), e che é facilitata dalla contiguita in una casa comune, permette e
favorisce risposte adeguate e tempestive ai cittadini.

Tale strategia si manifesta in risultati possibili nell’ambito del miglioramento della
prevenzione secondaria dei tumori femminili, nella assistenza appropriata e
complessiva nell'ambito del percorso nascita € comunque in generale per una
risposta tempestiva ai bisogni semplici o come primo momento di presa in carico
per quelli complessi.

La relazione con il Dipartimento Ospedaliero Materno Infantile e con I'Azienda
Ospedaliera S.Orsola-Malpighi, formalizzata nei PDTA di riferimento, riesce a
chiudere il cerchio assistenziale per le condizioni che richiedono interventi di
secondo e terzo livello.

La relazione inoltre con gli altri Dipartimenti territoriali, come ad esempio il DSM,
€ complementare per molte attivita di rete: tra queste lintegrazione
nell'assistenza ai disturbi emozionali di varie fasi della vita, al sostegno alle
condizioni di difficolta che riguardano intimamente la sfera genitale, alla
consulenza nelle condizioni psi-patologiche borderline.

PROFILO SOGGETTIVO

Al Direttore della Unita Operativa Complessa “U.O. Consultori Familiari (SC)” sono
richieste le seguenti competenze professionali e manageriali:

1. Comprovata competenza ed esperienza manageriale nella gestione e
responsabilita di strutture organizzative complesse

2. Esperienza di programmazione e controllo nell’erogazione di attivita
modulate dal rispetto del budget assegnato, per il raggiungimento degli
obiettivi di produzione e di contenimento dei costi relativi.

3. Conoscenza dei sistemi di miglioramento continuo della qualitd con
riferimento particolare agli impegni relativi all’accreditamento istituzionale

4. Consolidata esperienza professionale nell'ambito delle attivita Ostetrico
Ginecologiche, con particolare riguardo ai percorsi assistenziali di tipo
ambulatoriale.

5. Esperienza professionale nel coordinamento degli interventi psico-sociali
nell'ambito delle attivita dell’area psicologica del Consultorio Familiare
(sostegno alla genitorialita, tutela minori, affido ed adozioni).

6. Conoscenze e competenze nell'ambito della lotta alla violenza anche in
termini di trattamento per uomini che agiscono violenza. Infatti, il
consultorio familiare si pone come punto importante delle reti assistenziali
integrate a contrasto della violenza di genere e del maltrattamento e
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abuso sui minori.

7. Esperienza nell’organizzazione di servizi e attivita dedicate alle
popolazioni immigrate, con competenza nell'individuazione degli ostacoli
linguistico e culturali che possono pregiudicare una reale equita di
accesso e fruibilita dei servizi.

8. Esperienza nei processi di integrazione ospedale territorio, con
partecipazione attiva alla realizzazione condivisa dei PDTA di riferimento

9. Conoscenza degli aspetti normativi e contrattuali che regolano i rapporti
con le figure professionali appartenenti al servizio

10. Capacita di promuovere un clima collaborativo alla base dell’'integrazione
tra le diverse figure professionali, con lo scopo di migliorare le motivazioni
e il senso di appartenenza.

11. Attenzione alla gestione delle risorse umane assegnate in ordine ai
percorsi di aggiornamento, crescita e sviluppo professionale con la
predisposizione di un piano formativo coerente con le attitudini individuali
e con le linee di indirizzo e gli obiettivi aziendali

B) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei Paesi dell'Unione europea.

2. ldoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego & effettuato
dall'A.U.S.L. prima dell'inizio dell'incarico.

3. Iscrizione all'Albo professionale presso I'Ordine dei Medici chirurghi o I'Ordine degli
Psicologi.
L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’'Unione
europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'inizio dell'incarico.

4. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di GINECOLOGIA E
OSTETRICIA o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina di
GINECOLOGIA E OSTETRICIA o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina di GINECOLOGIA E OSTETRICIA;

ovvero
4. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di PSICOLOGIA o
disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina di PSICOLOGIA o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di
PSICOLOGIA.
ovvero

4. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di PSICOTERAPIA o
disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina di PSICOTERAPIA o in una
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disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di
PSICOTERAPIA.

L'anzianita di servizio utile per l'accesso deve essere maturata secondo le
disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanita 30 gennaio 1998 e
successive modifiche ed integrazioni. L'anzianita di servizio utile per I'accesso deve
essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 10/12/1997,
n. 484.

5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sara conferito l'incarico di
direzione della struttura complessa avra l'obbligo di partecipare al corso di
formazione manageriale, previsto dall'art. 7 del DPR 484/97, che verra organizzato
dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi della
Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. Il mancato superamento del
primo corso attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell’incarico,
determina la decadenza dell'incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione; ad eccezione
dell'attestato di formazione manageriale.

C) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore
del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale e presentata o spedita
con le modalita e nei termini indicati nei successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:

1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza,;

2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4. l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate;

5. ititoli di studio posseduti;

6. gli ulteriori requisiti di ammissione;

7. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di cessazione dei
precedenti rapporti di pubblico impiego;

8. il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione e,

possibilmente, un recapito telefonico.
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza alcuna autentica.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare nella domanda di
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, I'ausilio eventualmente necessario per
'espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap, nonché ['eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa indicazione di una delle

dichiarazioni di cui sopra o relativa al possesso dei requisiti individuati al precedente
punto B) comporta l'esclusione dalla selezione.
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Questa Azienda Unita Sanitaria Locale precisa che alcuni dati hanno natura obbligatoria
ed un eventuale rifiuto degli stessi (0 una loro omissione) nei termini stabiliti sara causa
di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di
partecipazione all’avviso, non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall'’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e I'eventuale rifiuto o
omissione dei medesimi sara causa di mancata valutazione degli stessi.

D) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative

ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della

formazione dell'elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali,
organizzative svolte, i cui contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti ad una
delle discipline oggetto della presente selezione (Ginecologia e Ostetricia,
Psicologia, Psicoterapia) in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore
a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati
all'estero, in qualita di docente o di relatore.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione, altresi, la produzione
scientifica strettamente pertinente ad una delle discipline oggetto della presente
selezione (Ginecologia e Ostetricia, Psicologia, Psicoterapia), edita a stampa e
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione
dei lavori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica, nonché la continuita e la
rilevanza dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

| contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui alla lettera c) dell'elenco di cui
sopra, e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti
previsti dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso e devono essere
certificate dal Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente (ex secondo
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livello dirigenziale) responsabile del competente Dipartimento o Unita operativa
dell'U.S.L. o dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall'Autorita
competente, pud presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione": nei casi tassativamente indicati nell'art. 46
del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all'albo professionale,
possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R.
445/00, per tutti gli stati, fatti e qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato
art. 46 (ad esempio: borse di studio, attivitd di servizio; incarichi libero-professional;
attivita di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di conformita all'originale delle copie
prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili sul sito internet aziendale
www.ausl.bologna.it nella sezione “Bandi di concorso”.

dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta richiede una delle seguenti forme:

. deve essere sottoscritta personalmente dall'interessato dinanzi al
funzionario competente a ricevere la documentazione;

oppure

. deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - unitamente a

FOTOCOPIA SEMPLICE DI DOCUMENTO DI IDENTITA PERSONALE DEL
SOTTOSCRITTORE.

Qualora il candidato presenti pit fotocopie semplici, I'autodichiarazione pud essere
unica, ma contenente la specifica dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti
della documentazione - deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del
titolo che il candidato intende produrre; I'omissione anche di un solo elemento comporta
la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta (unica alternativa al certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda,
resa con le modalita sopraindicate, deve contenere l'esatta denominazione dell'Ente
presso il quale il servizio & stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato
nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)
e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di
autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili
alla valutazione (tipologia dell'attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sanitari.
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Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato
D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto
di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamente
richiamati nell'autocertificazione sono conformi agli originali; in alternativa, potra
dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformita al
relativo originale . E inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo la
copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga di
allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale, mediante raccomandata A/R, al seguente indirizzo:
- A.U.S.L. di Bologna — Ufficio Concorsi - via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

OVVero possono essere presentate direttamente presso
- Ufficio Concorsi — via Gramsci n. 12 — Bologna - dal lunedi al venerdi dalle ore
9 alle ore 12. All'atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati al controllo
circa la regolarita della domanda. Si precisa, inoltre, che nel giorno di
scadenza, la presentazione entro le ore 12,00 & perentoria;

ovvero possono essere inviate tramite I'utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC)
del candidato all’indirizzo personale.concorsi@pec.ausl.bologna.it in un unico file
in formato PDF, unitamente a fotocopia di documento di identita valido. Si precisa
che la validita di tale invio & subordinata all'utilizzo da parte del candidato di
posta elettronica certificata personale. Non sara pertanto ritenuto valido I'invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo di
posta elettronica certificata di cui sopra. Sara cura del candidato verificare
l'avvenuta consegna della domanda inviata tramite |'utilizzo della posta PEC
tramite la verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine €& prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se inoltrate a mezzo del
servizio postale, con raccomandata A.R., entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data
di spedizione e comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio; I'eventuale
riserva di invio successivo di documenti € pertanto priva di effetto.

L'A.U.S.L. non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
mancata o tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di
forza maggiore.
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F) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione & composta dal Direttore Sanitario dell'Azienda U.S.L. di
Bologna e da tre Direttori di Struttura complessa inquadrati in una delle discipline oggetto
della presente selezione (Ginecologia e Ostetricia, Psicologia, Psicoterapia), sorteggiati
da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero della Salute. Nell'ipotesi in cui fossero
sorteggiati tre direttori di struttura complessa nell'lambito delle Aziende della Regione
Emilia-Romagna, non si procedera alla nomina del terzo sorteggiato e si proseguira nel
sorteggio fino ad individuare almeno un componente direttore di struttura complessa in
regione diversa.

Le funzioni di segreteria verranno svolte da un Collaboratore Amministrativo-
Professionale Esperto del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale.

Ai fini del sorteggio, I'Azienda utilizzera I'elenco nazionale dei direttori di struttura
complessa pubblicato sul portale del Ministero della Salute.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luogo, secondo le modalita
indicate nella Direttiva Regionale, presso ['Ufficio Concorsi del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione del Personale - Via Gramsci n. 12 - Bologna, con inizio
alle ore 9 del primo mercoledi non festivo successivo alla scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande e, ove necessario per il completamento della
Commissione, ogni mercoledi successivo non festivo presso la medesima sede, con
inizio alle ore 9, fino al compimento delle operazioni.

L'Azienda, prima della nomina della Commissione, procedera a verificare la regolarita
della composizione della stessa ai sensi della normativa vigente, in particolare
acquisendo le dichiarazioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario,
delle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 53 bis del D.Lgs. n. 165/2001, dandone
atto nel relativo provvedimento.

G) MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI VALUTAZIONE

La Commissione, che valutera i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio,
disporra complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:

. 40 punti per il curriculum;
. 60 punti per il colloquio.

La terna di idonei sara composta, tenuto conto dei migliori punteggi conseguiti, dai
candidati che abbiano raggiunto o superato la soglia minima di 20 punti (20/40) nel
curriculum e 30 punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del curriculum sara ripartito come
segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le
esperienze professionali del candidato - con prevalente considerazione di quelle
maturate negli ultimi 5 anni - tenuto conto:
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- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e della tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il
dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
anche con riguardo alla attivitd/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in
termini di volume e complessita.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
« attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

« caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie
esperienze, in relazione al fabbisogno oggettivo;

« durata, continuita e rilevanza dell'impegno professionale del candidato;

« tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche
con riguardo alla attivitd/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

- 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti ad una
delle discipline oggetto della presente selezione (Ginecologia e Ostetricia, Psicologia,
Psicoterapia) in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori;

- lattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero,
in qualita di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla attinenza ad una delle discipline
oggetto della presente selezione (Ginecologia e Ostetricia, Psicologia, Psicoterapia), ed
in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita
scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneitd a concorsi e tirocini, né partecipazioni a congressi,
convegni e seminari in qualita di uditore.
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Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:

= attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

« durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;

« rilevanza delle strutture nell'ambito delle quali sono state svolte.

La Commissione formulera un giudizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente
motivato, scaturente da una valutazione generale del curriculum, correlata al grado di
attinenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’lambito del colloquio verranno valutate:

- capacita professionali in una delle discipline oggetto della presente selezione
(Ginecologia e Ostetricia, Psicologia, Psicoterapia) con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo
punti 26;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche
dell'incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo
punti 34.

La Commissione nell'attribuzione dei punteggi terra conto della chiarezza espositiva,
della correttezza delle risposte, delluso di linguaggio scientifico appropriato, della
capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli
interventi.

Il colloquio & altresi diretto a testare la visione e l'originalita delle proposte
sull’organizzazione della struttura complessa, nonché I'attitudine all'innovazione ai fini del
miglioramento dell'organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders della struttura
stessa.

| candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccomandata con awviso di
ricevimento, del luogo e della data dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima
della data del colloquio stesso. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di
documento di identita personale in corso di validitd. La mancata presentazione al
colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

H) PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET AZIENDALE

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all'obbligo di trasparenza e nel
rispetto delle indicazioni contenute nella deliberazione del Garante per la protezione dei
dati personali n. 88 del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, sotto il profilo oggettivo e
soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;

c) icurricula dei candidati presentatisi al colloquio;
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d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente anche l'elenco di coloro
che non si sono presentati al colloquio;

e) I'atto di attribuzione dell'incarico.
I) CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L'incarico di direzione della struttura complessa verra conferito dal Direttore Generale ad
un candidato individuato nell'ambito della terna degli idonei, composta sulla base dei
migliori punteggi attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie minime
di punteggio sopra riportate. Nell'ambito della terna, il Direttore Generale potra nominare
uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, anche tenendo
conto del criterio preferenziale dell’esclusivita del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art 8,
comma 4 della L.R. n. 29/2004.

L'atto di attribuzione dell'incarico di direzione, adeguatamente motivato, sara
formalmente adottato dopo 15 giorni dalla pubblicazione sul sito internet delle
informazioni di cui ai punti c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verra conferito l'incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto
individuale di lavoro, a seguito dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai
sensi del vigente C.C.N.L. per l'area contrattuale di riferimento, subordinatamente alla
presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda - sotto pena di
mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.
La data di inizio servizio & concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e
documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della
relativa comunicazione.

Ai sensi dell'art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come aggiunto dall'art. 4 del D.L.
13/9/2012 n. 158 sostituito dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di
direttore di struttura complessa e soggetto a conferma al termine di un periodo di prova
di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla
base della valutazione di cui al comma 5",

Ai sensi dell'art. 15-quinquies, 5° comma del D.L.gs. n. 502/92 e s.m.i. e dell'art. 8, 4°
comma della L.R. n. 29/04 nonché con riferimento alla deliberazione del Direttore
Generale n. 60 del 29/3/2010 di adozione del "Regolamento Aziendale sui criteri e
modalita per l'individuazione delle posizioni organizzative dirigenziali, il conferimento e la
gestione dei relativi incarichi”, l'incarico di direzione della struttura complessa in
argomento implica I'esclusivita del rapporto di lavoro.

Al candidato cui viene conferito l'incarico sara applicato il trattamento giuridico ed
economico regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l'area
contrattuale di riferimento e dai vigenti accordi aziendali.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni successivi al passaggio in
giudicato della decisione di accoglimento della domanda di risarcimento proposta dal
danneggiato, l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito delle strutture sanitarie o
sociosanitarie pubbliche, non pud essere preposto ad incarichi professionali superiori
rispetto a quelli ricoperti e il giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte
dei commissari nei pubblici concorsi per incarichi superiori.
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J) DISPOSIZIONE VARIE

Tutti i dati di cui 'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura
verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo
2016/679. La presentazione della domanda di partecipazione all’'avviso da parte dei
candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati
personali ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte della competente
direzione con modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare € I'Azienda U.S.L.
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento,
0 in presenza di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai
regolamenti.

L'Azienda U.S.L. di Bologna non intende avvalersi della possibilita di utilizzare gli esiti
della presente procedura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del
conferimento dell'incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito l'incarico
dovesse dimettersi o decadere, conferendo l'incarico stesso ad uno dei due professionisti
facenti parte della terna iniziale.

L'Azienda non intende avvalersi della possibilita di reiterare la procedura selettiva nel
caso in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino in numero inferiore a
tre.

L'Azienda si riserva ogni facolta di prorogare, sospendere, riaprire i termini del presente
avviso, e di modificare, revocare ed annullare I'avviso stesso in relazione all'esistenza di
ragioni di pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in
materia di assunzione di personale.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme
contenute nel presente avviso e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni
altro elemento come indicato nel precedente paragrafo H).

La presente procedura si concludera con l'atto formale di attribuzione dell'incarico
adottato dal Direttore Generale entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

La documentazione allegata alla domanda potra essere ritirata solo dopo 120 giorni
dall'avvenuto conferimento dell'incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione
dei documenti presentati potra avvenire anche prima della scadenza del suddetto
termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero per chi, prima della data del
colloquio, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale
restituzione potra essere effettuata direttamente dall'interessato o da persona munita di
delega firmata in originale dall'interessato e corredata da copia del documento di identita
dello stesso, previo riconoscimento mediante esibizione del documento di identita del
delegato.
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Trascorsi cinque anni dal conferimento dell'incarico, I'’Amministrazione dara corso alla
procedura di scarto, mediante eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso e delle
dichiarazioni sostitutive, gli interessati potranno collegarsi al sito internet dell’ Azienda
USL di Bologna www.ausl.bologna.it nella sezione “bandi di concorso”, dopo la
pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi all’Ufficio Concorsi - Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale — via Gramsci n. 12 — Bologna (tel.
051/6079604 - 9592 - 9591 — 9590 - 9589) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12,
posta elettronica: serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it.

Sottoscritta dal Direttore del
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale
(MARIAPAOLA GUALDRINI)
con firma digitale
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Al Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione del Personale

AUSL di Bologna

Via Gramscin. 12

40121 Bologna

Il sottoscritto nato a
il C.F

residente in via

telefono chiede di essere ammesso all'avviso pubblico per il

conferimento dell'incarico di direttore della struttura complessa denominata «U.0. CONSULTORI
FAMILIARI (SC)» nell'ambito del Dipartimento Cure Primarie dell’Azienda U.S.L. di Bologna.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1) di essere in possesso della cittadinanza :

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per

il seguente motivo: i

3) di (avere/non avere) riportato condanne penali e di

(essere o essere stato/non essere e non essere stato) destinatario di
provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario Giudiziale o presso la Corte dei Conti ai sensi
della vigente normativa (ovvero: di avere riportato le seguenti condanne penali - da indicarsi
anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale:

) ovvero di (essere/essere
stato) destinatario dei seguenti provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
4) di (essere / non essere) stato destituito o dispensato dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni;
5) di possedere i seguenti titoli di studio:
» diploma di laurea in ordinamento  (nuovo/vecchio)
classe (solo per lauree del nuovo ordinamento) conseguita il
presso i
» diploma di specializzazione in
conseguita il presso :
6) di essere iscritto all'albo dell’ordine della provincia di
7) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:
8) di avere prestato servizio con rapporto d'impiego presso pubbliche amministrazioni,

come risulta dalla certificazione allegata alla domanda (indicare le cause di risoluzione dei
rapporti d'impiego), ovvero di non avere mai prestato servizio con rapporto d'impiego presso
pubbliche amministrazioni (cancellare I'espressione che non interessa);
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9) di aver preso visione del fabbisogno della struttura;

10) nel caso di conferimento dell'incarico, il sottoscritto dichiara di
(optare / non optare) per il rapporto di lavoro esclusivo.

Il sottoscritto chiede di ricevere ogni necessaria comunicazione relativa alla presente procedura
con la seguente modalita (barrare una sola modalita)

I:' mediante posta elettronica certificata al seguente indirizzo:

I:' mediante comunicazione formale al seguente indirizzo :

Via cap Comune
provincia ( )

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta i documenti indicati nell’allegato elenco
redatto in carta semplice ed un curriculum formativo e professionale.

Data Firma
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COMPONENTI ORGANI NAZIONALI

SEGRETERIA NAZIONALE

MARIO SELLINI
SEGRETARIO GENERALE
Tel. 348/4112553
e.mail: mariosellini@gmail.com
ARMODIO LOMBARDO NATALIO FLARA’
Segretario Generale Aggiunto Tesoriere
Tel. 328/851266/ Tel. 348/4112558
e.mail: armodiolombardo@gmail.com e.mail: natalio.flara@gmail.com

DOMENICO PUTZOLU BRUNO TADDEI

. Tel. 368/553293 . Tel. 051/6224285
e.mail: narbo.domenico@gmail.com e.mail: b.taddei@ausl.bologna.it

GIANCARLO MARENCO SALVATORE ZAVAGLIA
Tel. 0141/487651 Tel. 328/4188758
e.mail: giancarlomarenco1@gmail.com e.mail: szavaglia@tin.it

CONSIGLIO DIRETTIVO NAZIONALE

MEMBRI

ACQUADRO LOREDANA 015/9899819 GIANFRANCESCHI PIETRO 338/3938398 PICCIONI OMBRETTA 0731/534716
ALBIERO DAVIDE 0445/313811 GUASTELLA SALVATORE 335/5713051 PIROMALLI CARLO 090/2224295
ALESSANDRONI VINICIO 0736/844413 ACOB VAN 347/5834005 PRETI SIMONE 0541/707026
ARTICO NICOLA 0586/614258 NFURCHIA GIUSEPPE 0922/733580 PRIVITERA ANGELA 347/4251121
BALDASSARRE GIROLAMO 0874/823714 INNEO GIUSEPPE 338/4678461 PROTTI ANTONELLA 333/2026402
BELLANCA RITA 349/3323542 LAZZARA ANDREA 0175/215270 PUTZOLU DOMENICO 368/553293
BENEDETTI ANNALISA 0522/850418 LEONORI LAURA 347/7658741 QUARTARELLA SERGI0 248/7719662
BERNARDINI ENRICO 0746/278927 LETTINI ALESSANDRO ROCCO 392/9098789 RICCIO DOMENICO 330/4864048
BETTINARD! ORNELLA 328/3518180 LIBERALATO ROBERTA 0141/482817 RIPPA ARTURO 120/6505673
CALLONI GIOVANNI 329/7509118 LIBIANCHI SILVIA 045/6138548 RUBIND VINCENZO 3037923121
CALVANI ROBERTO 0432553571 LI0 SONIA 335/6677205 SACCHELL] CINZIA 03531747
CANNIZZARO CATERINA 393/2050574 LOMBARDO ARMODIO 328/8512667

CARTISANO ORLANDO 0963/591650 LOMBARDO ALESSANDRO 0564/485571 SALINO PAOLA 349/5624609
CASSELLA SERGIO 349/8823605 MACCOLINI DIANA 05441213421 SANTORO LUCIA 333/8090787
CASTROGIOVANNI FILIPPO 0935/697061 MANGIFESTA ANNA 333/4690308 SARTORELLI MARIA CHIARA 347/5142566
CERIONI ANNA GRAZIA 338/5950253 MARENCO GIANCARLO 0141/487651 SCACCIONI RAFFAELLA 0161/250097
CIAVONI MAURO 329/1710511 MARTELLO CARMELA 339/5088096 SCARDILLI SALVATORE 368/7847709
CIRIGLIANO PASQUALE 328/7507378 MASCI SILVIA 0434/553627 SCORNAIENCHI CARMELA 0984/987125
D'ANGELIS ERMENEGILDO 0824/319317 MEDDA ALESSANDRA 070/9384300 SELLINI MARIO 348/4112553
D'ANGELO ANNA 0885/781776 MEGNA FRANCESCO 0962/962568 SEMENTA STEFANIA 331/6902030
D'IMPORZANO AGOSTINO 349/8339603 MENEGHINI CRISTINA 05321235428 SERPENTINI SAMANTHA 320/4077620
DE LUCA VERA 039/2717478 MERANER BETTINA 335/5461763 SERRA EMILIA 347/6443810
DE PASQUALE AMELIA 339/2753414 MERCURI EUGENIO 0968/25331 SERRA LETIZIA 0131443370
DE PINTO GIANFRANCO 335/7087575 MERLINI FRANCO 334/6783356 SGARBI CINZIA 347/2738044
DI BIAGIO PAOLO 347/2508803 MICOZZI MAURIZIO 348/2630003 SIRONI PATRIZIA 0372/405409
DI GIAMMARCO GILDA 338/9078463 MOTTOLA ELISA 333/6780341 SIMONETTI ROMEO 338/3645976
FAETI ANTONELLO 334/9432467 MURGIA BARBARA 392/5519714 SOLARI SILVAND 3454258568
FEBBRARO FLAVIA 368/548650 MUSCATO CALOGERO 335/6944998 SPANO SALVATORE 128/5511848
FERRARIO ATTILIO 340/8457856 NARDO GIAMPIETRO 348/9335893 <PINACI CARLA 07211932902
FINI ALESSANDRA 0574/807916 NICHETTI GIORGIO ANTONIO 333/4652340 <PITALE GIUSEPPE 0951582458
FLARK NATALIO 348/4112558 NOCERA GIACOMO 0923/472259
FRATI FULVIO 335/1752591 NOVELLI BARBARA 338/8718210 TADDEI BRUNO 051/6224285
FRUSTO ADRIANA 071/7583613 PAINI GIANCARLA 347/2211654 TAGLIAMONTE MARIA 338/2137311
GAETA NICOLA 0883/483439 PALMA GIUSEPPE LUIGI 348/7719657 TIMPANO MARCO 0587/273378
GARAU TULLIO 347/5278967 PALMIERI GIOVANNI 0835/253952 TOCCHINI STEFANIA 0583/700132
GAROSI SIMONA 347/7656675 PASCALI FERRUCCIO 340/4073885 TURCO LUIGI 338/7752577
GENTILE SALVATORE 0835/986450 PEIS RINALDO 347/27278%6 VALDO FRANCA 338/3371157
GIAMBUZZI ROBERTO 085/9173275 PERETTI PAOLO 335/6127875 ZAVAGLIA SALVATORE 328/4188758
GIANATTI DANIELA 328/2865763 PICCINNI ANNA 392/0924688 ZULLO CLAUDIO 335/424249

PROBIVIRI

ABAZIA LEONARDO 335/7406044 leonardoabazia@libero.it
GHIANI MARIA CARMEN 338/3700477  mariacarmen.ghiani@gmail.com
MANIGLIA RAFFAELE 348/4112556 raffaelemaniglia@gmail.com
MICHETTI SARA 388/9431544  sara.michetti83@gmail.com
TRISTAINO FRANCESCO 335/5271157  francotri@tin.it

REVISORI DEI CONTI

CAMPOLO FORTUNATO 0964/20494 fortunatocampolo@virgilio.it
DE LUCA GRAZIA 328/7487828  psicologagrazia@libero.it
LIO SONIA 335/6677205  smdb@inwind.it

POLI GIACOMO 0376/919155  giacomopoli53@tiscali.it
TUMMINO VITO 348/4112554  vitummino@gmail.com
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CONFERENZA DELLE REGIONI

MARENCO GIANCARLO
SEGRETARIO REGIONALE PIEMONTE
Tel. 0141/487651
giancarlomarenco1@gmail.com

SALINO PAOLA
SEGRETARIO REGIONALE VAL D’AOSTA
Tel. 349/5624609
salino.p@tiscali.it

FRANCO MERLINI
SEGRETARIO REGIONALE LOMBARDIA
Tel. 334/6783356
francomerlini@alice.it

MERANER BETTINA
SEGRETARIO PROVINCIALE BOLZANO
Tel. 335/5461763
bettina.meraner@sabes.it

GIANFRANCESCHI PIETRO
SEGRETARIO PROVINCIALE TRENTO
Tel. 338/3938398
gianfranceschi@apss.tn.it

NARDO GIAMPIETRO
SEGRETARIO REGIONALE VENETO
Tel. 348/9335893
giampietro2018ve@gmail.com

IACOB IVAN
SEGRETARIO REGIONALE FRIULI
Tel. 437/5834005
iacobivan71(@gmail.com

SOLARI SILVANO
SEGRETARIO REGIONALE LIGURIA
Tel. 345/4258568
silvanus49@gmail.com

TADDEI BRUNO
SEGRETARIO REGIONALE EMILIA ROMAGNA
Tel. 051/6224285
b.taddei@ausl.bologna.it

CERIONI ANNA GRAZIA
SEGRETARIO REGIONALE MARCHE
Tel. 338/5950253
annagrazia.cerioni@gmail.com

TOCCHINI STEFANIA
SEGRETARIO REGIONALE TOSCANA
Tel. 0583/700132
stefania.tocchini@usInordovest.toscana.it
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BELLANCA RITA
SEGRETARIO REGIONALE UMBRIA
Tel. 349/3323542
rita.bellanca@uslumbria2.it

INNEO GIUSEPPE
SEGRETARIO REGIONALE LAZIO
Tel. 338/4678461
giuseppe.inneo@fastwebnet.it

FLARA NATALIO
SEGRETARIO REGIONALE ABRUZZO
Tel. 348/4112558
natalio.flara@gmail.com

BALDASSARRE GIROLAMO
SEGRETARIO REGIONALE MOLISE
Tel. 0874/823714
ginobaldassarre@gmail.com

ZULLO CLAUDIO
SEGRETARIO REGIONALE CAMPANIA
Tel. 335/424249
zulloclaudio2@gmail.com

PALMA GIUSEPPE LUIGI
SEGRETARIO REGIONALE PUGLIA
Tel. 348/7719657
xkpal@tin.it

GENTILE SALVATORE
SEGRETARIO REGIONALE BASILICATA
Tel. 0835/986450
salvatoregentile4@virgilio.it

LOMBARDO ARMODIO
SEGRETARIO REGIONALE CALABRIA
Tel. 338/1429311
armodiolombardo@gmail.com

SCARDILLI SALVATORE
SEGRETARIO REGIONALE SICILIA
Tel. 368/7847709
salvo_scardilli@virgilio.it

GARAU TULLIO
SEGRETARIO REGIONALE SARDEGNA
Tel. 347/5278967

tulliogarau@gmail.com
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COMPONENTI ORGANI NAZIONALI

PIEMONTE
Segretario Regionale
MARENCO Giancarlo
Segretari Provinciali
SERRA Letizia
LIBERALATO Roberta
LAZZARA Andrea
PROTTI Antonella
SCACCIONI Raffaella
ACQUADRO Loredana
LIO Sonia
PERETTI Paolo

VAL D’AOSTA
Segretario Regionale
SALINO Paola

LOMBARDIA
Segretario Regionale
MERLINI Franco
Segretari Provinciali
SACCHELLI Cinzia
DE LUCA Vera
CALLONI Giovanni
RUBINO Vincenzo
CIRIGLIANO Pasquale
FERRARIO Attilio
CANNIZZARO Caterina
SIRONI Patrizia
DI BIAGIO Paolo
GIANATTI Daniela
FAETI Antonello
PAINI Giancarla
MARTELLO Carmela

PROV. BOLZANO
MERANER Bettina

PROV. TRENTO
GIANFRANCESCHI Pietro

VENETO
Segretario Regionale
NARDO Giampietro
Segretari Provinciali
TURCO Luigi
CASSELLA Sergio
LIBIANCHI SILVIA
ALBIERO Davide
SERPENTINI Samantha
NICHETTI Giorgio Antonio
SERRA Emilia

0141/487651

0131/443370
0141/482817
0175/215270
333/2026402
0161/250097
015 /9899853
335/6677205
335/6127875

349/5624609

334/6783356

340/3531747
039/2717478
329/7509118
349/7923121
328/7507378
340/8457856
393/2050574
0372/405409
347/2508803
328/2865763
334/9432467
347/2211654
339/5088096

335/5461763

338/3938398

348/9335893

338/7752577
349/8823605
045/6138548
0445/313811
320/4077620
333/4652340
347/6443810

FRIULI
Segretario Regionale
IACOB Ivan
Segretari Provinciali
CALVANI Roberto
MASCI Silvia
RIPPA Arturo

LIGURIA
Segretario Regionale
SOLARI Silvano
Segretari Provinciali
SOLARI Silvano
PRIVITERA Angela
D'IMPORZANO Agostino

EMILIA ROMAGNA
Segretario Regionale
TADDEI Bruno
Segretari Provinciali
MENEGHINI Cristina
SGARBI Cinzia
BETTINARDI Ornella
MACCOLINI Diana
BENEDETTI Annalisa
FRATI Fulvio
TADDEI Bruno
PRETI Simone
NOVELLI Barbara

MARCHE
Segretario Regionale
CERIONI Anna Grazia
Segretari Provinciali
PICCIONI Ombretta
ALESSANDRONI Vinicio
FRUSTO Adriana
MICOZZI Maurizio
SPINACI Carla

TOSCANA
Segretario Regionale
TOCCHINI Stefania
Segretari Provinciali
LOMBARDO Alessandro
SANTORO Lucia
ARTICO Nicola
TOCCHINI Stefania
TIMPANO Marco
GAROSI Simona

Associazione Unitaria Psicologi Italiani

347/5834005

0432/553571
0434/553631
329/6505673

345/4258568

345/4258568
347/4251121
349/8339603

051/6224285

0532/235428
347/2738044
328/3518180
0544/213421
0522/850418
335/1752591
051/6224285
0541/707026
338/8718210

338/5950253

0731/534716
0736/844413
071/7583613
348/2630003
071/1932302

0583/700132

0564/485571
333/8090787
0586/614258
0583/700132
0587/273378
347/7656675
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FINI Alessandra
TIMPANO Marco

UMBRIA
Segretario Regionale
BELLANCA Rita
Segretari Provinciali
FEBBRARO Flavia
LEONORI Laura

LAZIO
Segretario Regionale
INNEO Giuseppe
Roma

Metropolitana: CIAVONI Mauro

RM Sud
(RM/6 — FR- LT) INNEO Giuseppe

RM Nord
(RM/4 RM/5- RI- VT) BERNARDINI Enrico

ABRUZZ0
Segretario Regionale
FLARA' Natalio
Segretari Provinciali
VALDO Franca
GIAMBUZZI Roberto
DI GIAMMARCO Gilda
SARTORELLI M. Chiara

MOLISE
Segretario Regionale
BALDASSARRE G.
Segretari Provinciali
DE PASQUALE Amelia
MANGIFESTA Anna

CAMPANIA
Segretario Regionale
ZULLO Claudio
Segretari Provinciali
SIMONETTI Romeo
SEMENTA Stefania
D’ANGELIS E.
RICCIO Domenico
TAGLIAMONTE Maria

0574/807916
0587/273378

349/3323542

368/548650
347[7658741

338/4678461

329/1710511

338/4678461

0746/278927

348/4112558

338/3371157
085/9173275
338/9078463
347/5142566

0874/823714

339/2753414
333/4690308

335/424249

338/3645976
331/6902030
0824/313790
339/4864048
338/2137311
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PUGLIA
Segretario Regionale
PALMA Giuseppe
Segretari Provinciali
DE PINTO Gianfranco
QUARTARELLA Sergio
D’ANGELO Anna
PASCALI Ferruccio
PICCINNI Anna
GAETA Nicola

BASILICATA
Segretario Regionale
GENTILE Salvatore
Segretari Provinciali
LETTINI Alessandro
PALMIERI Giovanni

CALABRIA
Segretario Regionale
LOMBARDO Armodio
Segretari Provinciali
MOTTOLA Elisa
MERCURI Eugenio
SCORNAIENCHI Carmela
MEGNA Francesco
CARTISANO Orlando

SICILIA
Segretario Regionale
SCARDILLI Salvo
Segretari Provinciali
INFURCHIA Giuseppe
SCARDILLI Salvo
CASTROGIOVANNI Filippo
PIROMALLI Carlo
GUASTELLA Salvatore
SPITALE Giuseppe
NOCERA Giacomo
MUSCATO Rino

SARDEGNA
Segretario Regionale
GARAU Tullio
Segretari Provinciali
MEDDA Alessandra
MURGIA Barbara
PEIS Rinaldo
SPANO Salvatore

348/7719657

335/7087575
348/7719662
0885/781776
340/4073885
392/0924688
0883483439

0835/986450

392/9098789
0835/253952

328/8512667

333/678034
0968/25331
0984/987125
0962/962568
0963/591650

368/7847709

0922/832757
368/7847709
0935/697061
090/2224925
335/5713051
0931/582458
0923/472259
335/6944998

347/5278967

070/9384300
392/5519714
347/2727886
328/5511848
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F.A.S.S.1.D.
Federazione AIPaC - AUPI - SIMeT - SINAFO - SNR - Dirigenti

DIPENDENTI / AZIENDE SANITARIE

(sezione da compilare a cura del nuovo iscritto:)

AREA AUPI
ASSOCIAZIONE UNITARIA PSICOLOGI ITALIANI

Al Sig. Direttore generale
Al Serv. Economico - Finanziario  (ASL. n.
dell’Ente:

Alla Segr. Iscritti FA.S.S.1.D. Area AUPI via Arenula 16 - 00186 Roma
(inviare una copia protocollata dall’Ente)

Oggetto: ISCRIZIONE FA.S.S.l.D. Area AUPI e delega alla
riscossione dei contributi sindacali

La/il sottoscritt

dipendente con la qualifica di:

O Dirigente Fisico
4 Dirigente Medico

U Dirigente Psicologo
U Dirigente Biologo
U Dirigente Chimico

Servizio o Presidio

Tel. Servizio /

ai sensi delle norme vigenti autorizza I’Amministrazione ad effettuare sulla
propria retribuzione una trattenuta mensile a favore di FA.S.S.I.D. Area AUPI
per un importo percentuale e secondo le modalita a lato indicate dalla stessa
Organizzazione Sindacale.

La/il sottoscritt__ dichiara che la presente delega:

1 - Ha efficacia a partire dal mese di
dellanno

2 - Ha validita annuale ed € tacitamente rinnovata di anno in anno.

La/il sottoscritt_, ai sensi della Legge sulla Privacy, autorizza FA.S.S.I.D. Area
AUPI al trattamento di questi dati per i legittimi fini sindacali di informazione,
coinvolgimento, sensibilizzazione, ma si riserva di limitare o revocare tale
autorizzazione in qualsiasi momento.

Data
FIRMA

Le informazioni verranno inviate al sequente indirizzo:
Dr/ssa
Via
Cap— (itta
Prov. Cell.
e-mail
Luogo e data di nascita

I -

Al Servizio Economico-Finanziario
Modalita di riscossione dei contributi sindacali
F.A.S.S.1.D. Area AUPI
per I’anno in corso e sino a nuovo avviso.

Ai sensi delle vigenti disposizioni ed in sequito alle deliberazioni dei nostri
organi statutari comunichiamo che i contributi sindacali dovranno essere ver-
sati contestualmente al pagamento degli stipendi mensili e, comunque, entro i
primi 5 giorni del mese successivo,

mediante versamento su c.c.p. n° 72492028
o Bonifico postale con cod. IBAN:
IT68M0760103200000072492028

intestato a

AUPI
Via Arenula 16 - 00186 ROMA

Il contributo mensile & calcolato distintamente secondo le sequenti modalita:

Q per i dipendenti da tutte le
Amministrazioni, pubbliche o private: I'uno per cento (1%) sul
totale onnicomprensivo del netto variante in ciascuna busta paga
mensile.

Sulla causale dei versamenti dovra essere indicato il mese di competenza
ed il numero degli iscritti ed i loro nominativi, distinti fra deleghe semplici e
doppie deleghe; ed inoltre la citta sede dell’Amministrazione, perché la
numerazione delle Aziende Sanitarie non ¢ sufficiente ad identificarla.

Ringraziando per la cortese collaborazione, si porgono distinti saluti

A cura del Collega la scheda d’iscrizione dev’essere
inviata in copia protocollata dall’Ente ad:

AUPI
via Arenula 16

00186 ROMA
fax 06/68803822 e tel. 06/6893191

Associazione Unitaria Psicologi Italiani




SCHEDA ADESIONE PSICOLOG]

Adesione polizza RC - AUPI fino a 35 anni * € 28,00 d
Adesione polizza Spese legali fino a 35 anni gratuita
Adesione polizza RC - AUPI oltre 35 anni € 40,00 Q
Adesione polizza Spese legali oltre 35 anni gratuita

* Allegare copia di un documento di identita

Allegare copia della ricevuta del versamento sul ccp n° 72492028 o Bonifico Postale con cod. IBAN:
IT68M0760103200000072492028 intestato Aupi Associazione Unitaria Psicologi Italiani, Via Arenula, 16 -
00186 Roma. Quota associativa di adesione relativa all’anno solare 2020.

Polizza Assicurativa per la Responsabilita Civile Professionale: copre anche la “Colpa Grave” per
tutti i sinistri causati dallo Psicologo Professionista nello svolgimento della propria attivita.

Polizza per la copertura delle spese legali.
Tutte le informazioni sono reperibili sul sito www.aupi.it

Per I'attivazione delle polizze & necessario compilare e inviare on line la SCHEDA ANAGRAFICA direttamente
dal sito www.aupi.it

A cura del/lla Collega la scheda di adesione dev'essere inviata, cor-
redata dalla fotocopia del versamento*, a:

AUPI-Notizie verra inviato al seguente indirizzo: * Riportare sulla causale se si tratta di rinnovo o nuova adesione
fDr./ssa \ / /w \
COGNOME NOME
VIA AUPI - Via Arenula, 16 - 00186 ROMA
CAR CITTA Pr Fax 0668803822 - Tel. 066893191
TEL CELL. mail: aupi.it@aupi.it
E-MAIL - aupt. P
\LUOGO E DATA DI NASCITA ) \ j
Il/la sottoscritt , ai sensi della vigente legge sulla Privacy, autorizza I'AUPI al trattamento di questi

dati per i legittimi fini associativi e di informazione, coinvolgimento e sensibilizzazione, riservandosi di limitare o revocare
tale autorizzazione in qualunque momento.

Firma:
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CONVENZIONATI AZIENDE SANITARIE

(sezione da compilare a cura del nuovo iscritto:)

CISLMEDICI
AREA AUPI
ASSOCIAZIONE UNITARIA PSICOLOGI ITALIANI

Al Sig. Direttore generale
Al Serv. Economico - Finanziario  (ASL. n.
del’Ente:

Alla Segr. CISL MEDICI AREA AUPI via Arenula 16 - 00186 Roma
(inviare una copia protocollata dall’Ente)

Oggetto: ISCRIZIONE CISL MEDICI AREA AUPI e delega alla
riscossione dei contributi sindacali

La/il sottoscritt

O Convenzionato ACN 17/12/2015 pern® —____ ore/sett
Dichiaro di essere titolare per complessive n°
ore/settimanali presso le altre sequenti Aziende Sanitarie:

Servizio o Presidio

Tel. Servizio /

ai sensi delle norme vigenti autorizza I'’Amministrazione ad effettuare sulla
propria retribuzione una trattenuta mensile a favore del sindacato CISL MEDI-
CI' AREA AUPI per un importo percentuale e secondo le modalita a lato indicate
dalla stessa Organizzazione Sindacale.

La/il sottoscritt__ dichiara che la presente delega:

1 - Ha efficacia a partire dal mese di
dellanno -

2 - Ha validita annuale ed €& tacitamente rinnovata di anno in anno.

La/il sottoscritt_, ai sensi della Legge sulla Privacy, autorizza CISL MEDICI
AREA AUPI al trattamento di questi dati per i legittimi fini sindacali di informa-
zione, coinvolgimento, sensibilizzazione, ma si riserva di limitare o revocare
tale autorizzazione in qualsiasi momento.

Data
FIRMA
Le informazioni verranno inviate al seguente indirizzo:
Dr/ssa
Via
Cap— (itta
Prov. Cell.
e-mail

Luogo e data di nascita

T

Al Servizio Economico-Finanziario
Modalita di riscossione dei contributi sindacali
CISL MEDICI AREA AUPI
per I’anno in corso e sino a nuovo awviso.

Ai sensi delle vigenti disposizioni ed in sequito alle deliberazioni dei nostri
organi statutari comunichiamo che i contributi sindacali dovranno essere ver-
sati contestualmente al pagamento degli stipendi mensili e, comunque, entro i
primi 5 giorni del mese successivo,

mediante versamento su Conto Corrente Bancario:

Banca Monte Paschi di Siena Ag. 1
IBAN: IT34G0103003201000001871231
intestato a CISL MEDICI AREA AUPI

I contributo mensile € calcolato distintamente secondo le sequenti modalita:

QO per i Convenzionati (quota fissa):

€ 11.35 mensili per incarichi da 1 a 24 ore settimanali.
€ 13.95 mensili per incarichi da 25 a 38 ore settimanali.

In caso di incarichi presso pit Aziende Sanitarie il monte ore deve essere cal-
colato sommando le ore complessive, la relativa trattenuta deve tuttavia esse-
re effettuata solo dalla ASL alla quale la presente € indirizzata.

Sulla causale dei versamenti dovra essere indicato: il mese di competenza, il
numero degli iscritti ed i loro nominativi, la citta e la sede del’Ammini-
strazione, perché la numerazione delle Aziende Sanitarie non & sufficiente ad
identificarla.

Ringraziando per la cortese collaborazione, si porgono distinti saluti

A cura del Collega la scheda d’iscrizione dev’essere
inviata in copia protocollata dall’Ente ad:
CISL MEDICI AREA AUPI via Arenula 16 - 00186 ROMA
fax 06/68803822 e tel. 06/6893191

Associazione Unitaria Psicologi Italiani




/ FORM-AUPI \

E nata la Federazione ltaliana delle Societa di Psicologia per costituire, salvaguardando |'autonomia e la specificita di ognuna, una esperienza comune in
grado di riunire gli sforzi e di finalizzarli verso obiettivi concreti, quali la diffusione e I'informazione delle iniziative scientifiche all'interno e all'esterno della
categoria,

STATUTO
Federazione Italiana delle Societa di Psicologia
F.1.S.P.

Art. 1. E costituita con atto pubblico una Federazione Italiana delle Societa di Psicologia - F.L.S.P, che s'intende duratura dalla data della sua costituzione sino al 31 dicembre
2050 e potra essere prorogata. L'Associazione ha sede legale in Roma, alla via Arenula 16. Essa puo dotarsi di altre sedi decentrate in tutta ltalia.

Art. 2. Omissis

Art. 3. La Federazione intende mettere e mantenere in contatto fra di loro ed essere un riferimento generale per tutte le Societa di Psicologia, qualunque sia il loro campo di
attivita, la loro metodologia, le loro funzioni, i loro riferimenti teorici o pratici, ponendo la Psicologia nel contesto europeo e mondiale, ed avvalendosi parallelamente del con-
tributo delle altre discipline biomediche, sociali, giuridiche ed economiche.

Gli scopi della F.I.S.P. sono:

a) promuovere nella societa italiana la ricerca, la cultura e la pratica della Psicologia;

b) stimolare e mantenere alti gli standard professionali e scientifici;

c) promuovere, implementare e finalizzare il contatto fra le Societa scientifiche ed i loro associati su comuni temi di interesse scientifico e culturale;

d) divulgare le notizie riguardanti la ricerca psicologica attraverso appropriati strumenti di comunicazione;

e) segnalare agli Enti Pubblici e Privati, nonché ad Associazioni, i problemi connessi con la sfera delle attivita delle societa scientifiche e proporsi come sistematico interlocu-
tore;

f) organizzare commissioni permanenti su: accreditamento, aggiornamento professionale, linee guida, etica, sperimentazioni ecc. su altri settori ritenuti necessari.

A tale scopo, la Federazione intratterra rapporti costanti con le altre Federazioni, nazionali ed internazionali, nonché con gli Istituti di formazione, I'Universita, e con gli Enti
pubblici e privati. Con tali Associazioni, Istituti ed Enti la F.I.S.P. potra stipulare convenzioni, awiando ogni utile collaborazione o assecondando quelle gia awviate da altri; potra
inoltre svolgere attivita ritenute utili al raggiungimento degli scopi statutari.

La Federazione potra dotarsi di ogni strumento ed organo di comunicazione interna fra le Societa scientifiche ed esterna, organizzare convegni, seminari, e ricerche a livello
nazionale ed internazionale, favorire la conoscenza tempestiva di tutte le iniziative utili a migliorare le conoscenze e le applicazioni della Psicologia.

La Federazione non puo svolgere attivita diverse da quelle sopra indicate, ad eccezione di quelle ad essa strettamente connesse o di quelle accessorie a quelle statutarie, in

kquanto integrative delle stesse. /

Ai sensi della vigente normativa sulla privacy, awvertiamo i / \
colleghi che 'AUPI opera regolarmente il trattamento dei dati

personali, da loro forniti, per i normali e legittimi fini associa- Lo Staff Redazionale di

tivi e sindacali: informazione, coinvolgimento, sensibilizzazio- AUPI

ne, ricerca di nuove occupazioni ed opportunita professiona-
li, e simili vantaggiosi obiettivi. Non forniamo mai a terzi i dati

in nostro possesso, se non per il calcolo obbligatorio della Direttore Responsabile

rappresentativita e, in tal caso, li riduciamo in forma mera- Mario Sellini
mente quantitativa ed anonima. In particolare prendiamo

Sistematiche precauzioni perché non possano essere trafu-

gati ed usati a scopi commerciali. In ogni caso, ogni collega Capo Redattore
ha il diritto di limitare od annullare in ogni momento ogni Rinaldo Perini

forma di trattamento di questi suoi dati personali, comuni-
cando questa sua volonta alla sede nazionale.

Vice Capo Redattore

E autorizzata la riproduzione totale o parziale dei testi contenuti in questa Giovanni Cavadi

rivista, citando la fonte.

AUPI Notizie € aperto ai contributi di tutti gli iscritti; la responsabilita dei
diversi articoli compete ai rispettivi autori.

Redazione di AUPI

SITO AUPI: o Sede Centrale AUPI
htt.p://wvyv.v.aupl.l.t. via Arenula 16
email: aupi.it@aupi.it 00186 ROMA

Questo numero € stato chiuso in tipografia nel mese di settembre 2019 \ /







