REGIONE DEL VENETO

UL>>)

N. 204 del Reg. Deliberazioni

del 24/02/2021

DELIBERAZIONE
DEL COMMISSARIO

= Dott. Fernando Antonio Compostella -

nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto
n. 181 del 30.12.2020

OGGETTO: Applicazione Atto Aziendale ULSS 5 Polesana- Attivazione
UOS Psicologia ospedaliera e benessere organizzativo, UOS Salute e
sicurezza sul lavoro e UOS Biologia molecolare

Struttura UOC Gestione Risorse Umane

Si attesta l'avvenuta regolare istruttoria
del  presente provvedimento proposto
per l'adozione in ordine alla legittimita
con ogni altra disposizione regolante la materia.

11 Direttore della Unita Operativa Complessa

Dott.ssa Chiara Tiengo
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11 Direttore UOC Gestione Rirose Umane, Dott.ssa Chiara Tiengo riferisce quanto segue:

Con deliberazione del Commissario n.82 del 29.01.2021 ad oggetto ”Applicazione dell'Atto Aziendale
dell'Azienda ULSS 5 Polesana” si ¢ stabilito che il nuovo assetto organizzativo e funzionale dell'Azienda
entra in vigore il 1 febbraio 2021 nel testo adottato con DDG n.1009/2020, dando mandato alla UOC Gestione
Risorse Umane di procedere, tra 1’altro, alla revisione dell’Organigramma aziendale e di attivare le procedure
necessarie per l'affidamento degli incarichi derivanti dall'applicazione dell'Atto Aziendale;

In esecuzione del mandato conferito, si ¢ provveduto ad una prima ricognizione delle articolazioni aziendali
dell'Area Ospedaliera, interessate da processi di riorganizzazione strutturale e funzionale, definiti col nuovo
Atto aziendale e con deliberazione n.150 del 17.02.2021 ¢ stato attivato il nuovo modello organizzativo della
UOC Farmacia ospedaliera;

Nell’ambito delle strutture afferenti alla Funzione Ospedaliera, ¢ precisamente alla struttura tecnico-
funzionale “Ospedali di Rovigo, Trecenta e Adria”, sono stati altresi effettuati interventi di riorganizzazione
che interessano, tra le altre, le seguenti Unita operative complesse:
UOC Direzione Medica Ospedali di Rovigo, Trecenta ed Adria composta da:

e UOS Direzione Medica Ospedale di Trecenta

e UOS Direzione Medica Ospedale di Adria

e UOS Dietetica e nutrizione clinica

e UOS Psicologia Ospedaliera e benessere organizzativo
UOC Medicina di Laboratorio con la seguente articolazione interna:

e UOS Biologia Molecolare

In particolare nella UOC Direzione Medica Ospedali di Rovigo, Trecenta ed Adria ¢ stata istituita la UOS
Psicologia Ospedaliera e benessere organizzativo che aggrega, tra le altre, la funzione “benessere
organizzativo” che, nell’assetto previgente, costituiva un’articolazione funzionale della UOS Medico
competente, in Staff alla Direzione aziendale;

Col nuovo Atto aziendale la stessa UOS Medico competente viene sostituita dalla UOS Salute e sicurezza sul
lavoro, in Staff al Direttore generale, che svolge attivita lungo due principali linee operative che
corrispondono alle seguenti articolazioni funzionali:

e Servizio di Prevenzione e protezione

e Servizio del Medico competente

Si ritiene pertanto, al fine di dare piena attuazione all'Atto Aziendale, e migliorare la gestione operativa di
taluni processi aziendali trasversali, di dover procedere all’attivazione delle seguenti UOS ed alla nomina
provvisoria dei relativi responsabili, nelle more dell'espletamento delle procedure previste dal vigente CCNL
Area Sanita e dagli accordi aziendali inerenti l'affidamento degli incarichi dirigenziali :

e UOS Psicologia Ospedaliera e benessere organizzativo

e UOS Salute e sicurezza sul lavoro,

e UOS Biologia Molecolare

IL COMMISSARIIO
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In relazione a quanto sopra riferito e preso atto che il Direttore della UOC proponente, competente
dell'istruzione dell'argomento in questione, ha attestato I'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in
ordine alla compatibilita con la legislazione regionale e statale;

Vista la propria deliberazione n.82 del 29.01.2021 ad oggetto ”Applicazione dell'Atto Aziendale dell' Azienda
ULSS 5 Polesana”;

Visto il CCNL 19.12.2019 Area sanita:

ACQUISITT i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario ai sensi dell'art. 3 del D.
Lgs n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché del Direttore dei Servizi Socio-Sanitari ai
sensi dell’art. 16 della L.R. n. 56/94 ¢ s.m.i.;

DELIBERA

1 - Di attivare, per quanto espresso in premessa, le seguenti UOS istituite col nuovo Atto Aziendale dell'ULSS
5 Polesana, entrato in vigore il 1 febbraio 2021:

e UOS Psicologia Ospedaliera e benessere organizzativo, articolazione interna della UOC Direzione
Medica Ospedali di Rovigo, Trecenta e Adria

e UOQOS Salute e sicurezza sul lavoro, in Staff al Direttore Generale
e UOS Biologia Molecolare, articolazione interna della UOC Medicina di Laboratorio.

2 - Di conferire, ai dirigenti sottoindicati i seguenti incarichi provvisori di Responsabile UOS, nelle more
dell'espletamento delle procedure previste dal vigente CCNL Area Sanita e dagli accordi aziendali
inerenti l'affidamento degli incarichi dirigenziali:

e Dr.ssa Katia Magnani, Dirigente psicologo, Responsabile UOS Psicologia Ospedaliera e benessere
organizzativo

e Dr.ssa Livia Scuderi, Dirigente medico, Responsabile UOS Salute e sicurezza sul lavoro

e Dr.ssa Milena Gusella, Dirigente medico, Responsabile UOS Biologia Molecolare.

3 - Di dare atto che alla Dr.ssa Livia Scuderi verra garantito il trattamento economico in godimento sino alla

scadenza naturale del contratto di Responsabile UOS Medico competente, ai sensi dell’art.]1 comma 18
del D.L..138/2011 convertito con L.148/2011.

UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Direttore: Dott.ssa Chiara Tiengo
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Pareri favorevoli in quanto di competenza:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Urbano Brazzale

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Edgardo Contato

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI

Dott.ssa Paola Casson

I COMMISSARIO
Dott. F. Antonio Compostella

Deliberazione n. 204 del 24/02/2021 pagina 4 di 5



Deliberazione n. 204 del 24/02/2021

Pag. 5

11 presente atto, eseguibile dalla data di adozione:
- ¢ soggetto a controllo _
- non ¢ soggetto a controllo X
Rovigo, 24/02/2021
11 Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi

Attestazione di pubblicazione
Copia del presente atto ¢ pubblicata all’Albo on line dell’Azienda per 15 giorni consecutivi da oggi.
Rovigo, 24/02/2021
11 Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale ( ex art. 10, comma 5, L.R. 56 del 14.9.94)
Rovigo, 24/02/2021

11 Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo
Rovigo,

II Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Da distribuire a:

DIRETTORE GENERALE

DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DIRETTORE SANITARIO

DIRETTORE SERVIZI SOCIO-SANITARI
COLLEGIO DI DIREZIONE

DIREZIONE FUNZIONE OSPEDALIERA
DIREZIONE FUNZIONE TERRITORIALE
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
UOC DISTRETTO 1 ROVIGO

UOC DISTRETTO 2 ADRIA

UOC DIREZIONE MEDICA OSP. RO-TRE
UOC DIREZIONE MEDICA OSP. ADRIA
POLO FORMATIVO

UOC AFFARI GENERALI

UOC CONTABILITA’ E BILANCIO

UOC PROVV. ECONOM. LOGISTICA
UOC SERVIZI TECNICI PATRIMONIALI

UOC GESTIONE RISORSE UMANE

UOC DIREZIONE AMM.VA TERRITORIALE
UOC DIREZIONE AMM.VA OSPEDALIERA
UOC CONTROLLO DI GESTIONE

UOC DIREZ. PROFESSIONI SANITARIE
UOC ASS. FARMACEUTICA TERRITORIALE
UOC FARMACIA OSPEDALIERA

UOC DISABILITA” NON AUTOSUFFICIENZA
UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 1
UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 2
UNITA’ OPERATIVA PER IL SOCIALE

UOC PSICHIATRIA

UOC SERD

UOS QUALITA’ E RISCHIO CLINICO

UOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AMB.
UOS MEDICO COMPETENTE

UOS INTERNAL AUDITING E CERT.BIL.

UFFICIO PROTEZIONE DATI
UFF. TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

UFF. RELAZIONI CON IL PUBBL.E COMUNICAZIONE
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