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UFFICIO DELIBERE
Prop. Delib. n.

pervenuta in data

L’anno duemilaventuno, il giorno ___J ™ O\ C{ del mesedi _ ((ARZ D , nei locali
della sede legale dell’ Azienda, via S. Maria La Grande n. 5, il Direttore Generale Dott. Maurizio Lanza
nominato con D.P. n° 188/serv.1/S.G. del 04/04/2019, con l'assistenza della dott.ssa Letizia Scuto, quale
Segretario, ha adottato la seguente deliberazione:




1l Direttore della U.O.C. Organizzazione Aziendale
e Risorse Umane Dipendenti
(Dott. Santo Messina)

VISTI
la deliberazione n° 1850 del 08.06.2017, con la quale & stata adottata la dotazione organica di quest’Azienda, in

adeguamento al D.A. n. 629/2017 sopra citato;

la deliberazione n° 197 del 07.02.2019 e successivo adeguamento di cui alla deliberazione n. 815 del 28.06.2019, con le

quali si & proceduto all’aggiornamento del piano di fabbisogno del personale di questa Azienda relativo al triennio 2019-

2021;

il Decreto Assessoriale n. 2201/2019 contenente le linee d’indirizzo per I’adeguamento dei piani triennali del fabbisogno

e la rideterminazione delle dotazioni organiche delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale;

la deliberazione n°150 del 14.02.2020, con la quale si & proceduto all’aggiornamento del piano di fabbisogno del

personale per il triennio 2020-2022;

la deliberazione n° 370 del 17.04.2020 con la quale si & preso atto dell’approvazione dell’atto aziendale dell’ Azienda
Sanitaria Provinciale di Catania, intervenuta con Decreto n°111 del 19 febbraio 2020 dell’ Assessorato regionale della

Salute;

la deliberazione n° 867 del 06.08.2020 con la quale si & proceduto a modifiche qualitative ad invarianza numerica ed

economica della dotazione organica approvata con deliberazione n°1850/17;

la nota prot. n.5462 del 29.01.2021 dell’ Assessorato reg.le della Salute avente ad oggetto “appendice delle linee guida di
cui al D.A. 2201/2019 per la rideterminazione dei piani triennali di fabbisogno e delle dotazioni organiche delle Aziende

Sanitarie regionali e relative tabelle™;

CONSIDERATO
che sono in itinere le procedure atte alla rideterminazione della dotazione organica aziendale che sara definita in coerenza
con I’assetto organizzativo conforme al nuovo atto aziendale e quindi trasmessa all’ Assessorato Regionale della Salute

per i controlli prescritti dalla normativa regionale, previa informazione alle O0.SS. di categoria;

che in attesa dell’approvazione e vigenza della nuova dotazione organica occorre rivedere da subito il piano di fabbisogno
triennale per prevedere nell’ambito dello stesso le figure professionali assumibili gia nell’anno in corso anche in esito alle
avviate procedure di stabilizzazione ex art. 20 del D.Lgs n. 75/2017, testo vigente, per coloro i quali hanno maturato i
requisiti al 31.12.2020 o gia in data antecedente, oltre alle necessarie modifiche da apportare nel breve periodo alla
dotazione organica vigente attraverso trasformazioni di posti ad invarianza economica di spesa e senza incremento

numerico dei posti;

RITENUTO



pertanto, di procedere all’aggiornamento del piano di fabbisogno del personale per il triennio 2021-2023, a modifica ed
integrazione del vigente approvato per il triennio 2020-2022 con deliberazione n°® 150/2020, nella consistenza in dettaglio
contenuta nei prospetti allegati sub “A” e sub “B”, al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale ed
ove ¢ indicato per ognuno dei tre anni e per ruolo, profilo ed eventuale disciplina, il personale da reclutare attraverso le
procedure ordinarie concorsuali, oltre che di stabilizzazione nel rispetto e nei limiti del tetto di spesa attualmente
assegnato a questa Azienda nella quantificazione indicata nei prospetti sopra indicati come da sottoscrizione della

competente U.O.C. Trattamento Economico;

altresi, di procedere alle modifiche qualitative della dotazione organica aziendale approvata con deliberazione n°1850/17

ad invarianza economica di spesa e senza incremento numerico dei posti attraverso le seguenti trasformazioni:

Posti vacanti Dotazione 2017 Posti da aggiungere

n° 10 di Dirigente Medico di Organizzazione dei Servizi | n° 1 di Dirigente Medico di Nefrologia
e n° 4 di Dirigente Psicologo

n° 1 di Dirigente Farmacista

n° 1 di Dirigente Chimico

n® 2 di Dirigente delle Professioni Sanitarie

n° 1 di Dirigente Ingegnere

n° 20 di Infermiere Generico n° 10 di C.P.S. Educatore Professionale

n°® 2 di C.P.S. Tecnico di Radiologia Medica

n°® 6 di C.P.S. Terapista della Riabilitazione Psichiatrica

n°® 2 di CP.S. Terapista della neuro e psicomotricita

dell’eta evolutiva

n° 1 di Ausiliario Specializzato n° 1 di Commesso

DATO ATTO

che per quanto concerne il personale da destinare alle all'Odontoiatria Speciale o appartenente all'Amministrazione
Penitenziaria & riscontrabile un delta negativo sulla previsione delle assunzioni rispetto alla dotazione organica in atto
vigente, poiche non & recepita la consistenza di detto personale nonostante la previsione gia attuale di fondi dedicati per la

copertura dei relativi posti;

del rispetto del presente fabbisogno dei limiti di spesa stabiliti dalla normativa vigente, compreso I’incremento del tetto,
come richiamato da ultimo nella nota prot. 5462/2021, per il personale degli Enti e delle Aziende del Servizio Sanitario
Regionale in misura pari al 10% fino all’anno 2021 in ossequio all’art. 11 del D.L. n°35 del 30 aprile 2019, convertito in
legge n°60 del 25 giugno 2019, in coerenza alla dotazione organica in atto vigente approvata con la deliberazione sopra
citata n. 1850/2017, parimenti coerente per I’anno in corso a quella stanziata nel bilancio economico di previsione per
I’anno 2021;

che il piano di fabbisogno oggetto del presente atto & stato oggetto di informativa alle organizzazioni sindacali

rappresentative della Dirigenza e del Comparto e della RSU aziendale a mezzo mail del 04.03.2021;



DATO ATTO che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996
n. 639, e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza
dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 202 /2024;

PROPONE

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

PROCEDERE all’aggiornamento del piano di fabbisogno del personale per il triennio 2021-2023, a modifica ed
integrazione del vigente approvato per il triennio 2020-2022 con deliberazione n° 150/2020, nella consistenza in dettaglio
contenuta nei prospetti allegati sub “A” e sub “B”, al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale ed
ove ¢ indicato per ognuno dei tre anni e per ruolo, profilo ed eventuale disciplina, il personale da reclutare attraverso le
procedure ordinarie concorsuali, oltre che di stabilizzazione nel rispetto e nei limiti del tetto di spesa attualmente
assegnato a questa Azienda nella quantificazione indicata nei prospetti sopra indicati come da sottoscrizione della

competente U.O.C. Trattamento Economico;

PROCEDERE alle modifiche qualitative della dotazione organica aziendale approvata con deliberazione n°1850/17 ad

invarianza economica di spesa e senza incremento numerico dei posti attraverso le seguenti trasformazioni:

Posti vacanti Dotazione 2017 Posti da aggiungere

n° 10 di Dirigente Medico di Organizzazione dei Servizi | n° 1 di Dirigente Medico di Nefrologia
Sapitari Base n° 4 di Dirigente Psicologo

n° 1 di Dirigente Farmacista

n° 1 di Dirigente Chimico

n® 2 di Dirigente delle Professioni Sanitarie

n° 1 di Dirigente Ingegnere

n® 20 di Infermiere Generico n° 10 di C.P.S. Educatore Professionale

n°® 2 di C.P.S. Tecnico di Radiologia Medica

n° 6 di C.P.S. Terapista della Riabilitazione Psichiatrica

n°® 2 di C.P.S. Terapista della neuro e psicomotricita

dell’eta evolutiva

n° 1 di Ausiliario Specializzato n° 1 di Commesso

RISERVARSI di procedere all’ulteriore rideterminazione del piano di fabbisogno triennale successivamente
all’approvazione definitiva da parte dell’Assessorato Regionale della Salute e la conseguente vigenza della nuova

dotazione organica aziendale che sara formata in coerenza con I’assetto organizzativo dell’atto aziendale vigente;

RISERVARSI di procedere agli adempimenti conseguenziali relativi alle assunzioni del personale, per le singole
annualita, ad esito di procedure di stabilizzazione e concorsuali, nel rispetto della programmazione oggetto del presente

atto,




DARE ATTO del rispetto del presente fabbisogno dei limiti di spesa stabiliti dalla normativa vigente, compreso
I’incremento del tetto, come richiamato da ultimo nella nota prot. 5462/2021, per il personale degli Enti e delle Aziende
del Servizio Sanitario Regionale in misura pari al 10% fino all’anno 2021 in ossequio all’art. 11 del D.L. n°35 del 30
aprile 2019, convertito in legge n°60 del 25 giugno 2019, in coerenza alla dotazione organica in atto vigente approvata
con la deliberazione sopra citata n. 1850/2017, parimenti coerente per 1’anno in corso a quella stanziata nel bilancio

economico di previsione per I’anno 2021.

11 Direttore della U.Of. Or:
e Risorse {
(Dott

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della suddetta proposta di deliberazione, che qui si intende di seguito riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996
n. 639, e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la
prevenzione € la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza

dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2020/2022;
Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

PROCEDERE all’aggiornamento del piano di fabbisogno del personale per il triennio 2021-2023, a modifica ed
integrazione del vigente approvato per il triennio 2020-2022 con deliberazione n° 150/2020, nella consistenza in dettaglio
contenuta nei prospetti allegati sub “A” e sub “B”, al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale ed
ove ¢ indicato per ognuno dei tre anni e per ruolo, profilo ed eventuale disciplina, il personale da reclutare attraverso le
procedure ordinarie concorsuali, oltre che di stabilizzazione nel rispetto e nei limiti del tetto di spesa attualmente
assegnato a questa Azienda nella quantificazione indicata nei prospetti sopra indicati come da sottoscrizione della

competente U.O.C. Trattamento Economico;

PROCEDERE alle modifiche qualitative della dotazione organica aziendale approvata con deliberazione n°1850/17 ad

invarianza economica di spesa e senza incremento numerico dei posti attraverso le seguenti trasformazioni:

Posti vacanti Dotazione 2017 Posti da aggiungere

n° 10 di Dirigente Medico di Organizzazione dei Servizi | n° 1 di Dirigente Medico di Nefrologia

Sanitari Base n° 4 di Dirigente Psicologo




n® 1 di Dirigente Farmacista
n® 1 di Dirigente Chimico
n° 2 di Dirigente delle Professioni Sanitarie

n° 1 di Dirigente Ingegnere

n® 20 di Infermiere Generico n° 10 di C.P.S. Educatore Professionale

n° 2 di C.P.S. Tecnico di Radiologia Medica

n° 6 di C.P.S. Terapista della Riabilitazione Psichiatrica

n° 2 di CP.S. Terapista della neuro e psicomotricita

dell’eta evolutiva

n° 1 di Ausiliario Specializzato n° 1 di Commesso

RISERVARSI di procedere all’ulteriore rideterminazione del piano di fabbisogno triennale successivamente
all’approvazione definitiva da parte dell’Assessorato Regionale della Salute e la conseguente vigenza della nuova

dotazione organica aziendale che sara formata in coerenza con I’assetto organizzativo dell’atto aziendale vigente;

RISERVARSI di procedere agli adempimenti conseguenziali relativi alle assunzioni del personale, per le singole
annualita, ad esito di procedure di stabilizzazione e concorsuali, nel rispetto della programmazione oggetto del presente

atto;

DARE ATTO del rispetto del presente fabbisogno dei limiti di spesa stabiliti dalla normativa vigente, compreso
I’incremento del tetto, come richiamato da ultimo nella nota prot. 5462/2021, per il personale degli Enti e delle Aziende
del Servizio Sanitario Regionale in misura pari al 10% fino all’anno 2021 in ossequio all’art. 11 del D.L. n°35 del 30
aprile 2019, convertito in legge n°60 del 25 giugno 2019, in coerenza alla dotazione organica in atto vigente approvata
con la deliberazione sopra citata n. 1850/2017, parimenti coerente per ’anno in corso a quella stanziata nel bilancio

economico di previsione per I’anno 2021;

TRASMETTERE copia della presente deliberazione all’Assessorato Regionale della Salute, al Collegio Sindacale
aziendale, all’U.O.C. Trattamento Economico e Previdenziale delle Risorse Umane aziendali ed alle Organizzazioni
Sindacali di categoria.

Allegati:
prospetti allegati sub “A” e sub “B”, parte integrante e sostanziale

IL DIRETT@RE SANITARIO IL DIRETTORE AMM@LSTR\!({I O
pisarda)

. /M
(dott. Gluse/ype DiBella) |

/
IL DIRETTORE GENERALE /

(dott. Maurizjo Lanza)

IL SEGRETARIO

(dott tizia Scuto)



PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio informatico dell” Azienda
Sanitaria Provinciale di Catania, ai sensi dell’art. 124 del TUEL 267/2000 e dell’art. 32 della Legge n.
69 del 18.06.2009,

s 11T MAR, 2021 . 2 5 AR 2091

11 Fur ario incaricato
( g etizia Scuto)
Trasmessa all’ Assessorato Regionale alla Sanita il prot. n.
Trasmessa al Collegio Sindacale il prot. n. - /

La presente deliberazione ¢ esecutiva:
O immediatamente
><perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione

O a seguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

o A) Nota approvazione prot. n. del
OVVERO

o B) Per decorrenza del termine




AGGIORNAMENTO PIANO DEL FABBISOGNO TRIENNIO 2021 -2023
SU DOTAZIONE ORGANICA APPROVATA CON DELIBERAZIONE N°1850/17

REGIONE SICILIA
AZIENDA SANITARIA PROV\NC\ALE DI CATANIA

UFFICIO DELIB \Phe
All alt alla Dehberazg“ MAR 20?1

N. R abil
il Ku unrio Reospens ¢
t.558 Latikia Scniv)
Q
ANNO 2021 ANNO 2022 ANNO 2023
Codice Profilo Gestionale azioni
‘:;:::k": Modifiche | Detazione i "‘:::;";"' “::::’m: 2 | stabllizzazioni "‘::“::’:"' Dotazione deltado | tablizzaziont | stabilizzationt Dotazione Bl
Delib. previsti Delb. "';.S;n;\;;“‘ Costo ulnlurb Costo complessivo Present! present] vequisito requisito comma 1 requisito sl Assunzionl Nuova stima nuovo personale | delta do stima Costo Personale per Organica Delib. Presentl retentl commal comma 2 Assunzioni Nuova stima nuovo deltado stima | Costo Personale per Organica Delib. Presenti delta do vequisito al Assunzioni Nuova stima nuovo deltado stima | Costo Personale per
1850/2017 . 867 del personale Delib. | Dotazione Organica | 01/01/2021 01/01/2021 Nl maturato in requisito al 31/12/2020 2021 cessanti 2021 stimato 2021 2021 fabbisogno 2021 1850/2017 01/01/2022 01/01/2022 requisito al requisito al 2022 i 2022 personale 2022 fabbisogno 2022 1850/2017 01/01/2023 presenti 31/12/2020 2023 cessanti 2023 personale 2023 fabbisogno 2023
orlginaria 06/08/2020 agglornata N 1850/2017 Delib. 1850/2017 {b) v precadents precedenza 31/12/2020 S0%PV. (e) n aggiornata (b) 2 31/12/2020 31/12/2020 (d) (e) stimato 2022 agglornata (b) 01/01/2023 pv (o) {d) (e) stimato 2023
[5) (a) © W:G‘PV (d) @ @) (e) (e) (a)
:
SDDAMMO1 |Medico 1275 1265 € 102.143,89 | € 129.212.026,28 788 477 2 22 3 232 67 980 285 € 100.101.016,41 1265 980 285 71 4 1047 218 € 106.944.657,33 1265 1047 218 90 9 1128 137 C 115.218.312,77
SDDAMAO2 ric 70 70 € 10312229 | € 7.218.560,20 61 9 2 59 11 (3 6.084.215,02 ; 70 59 11 4 63 7 € 6.496.704,18 70 63 7 5 68 2 € 7.012.315,62
SDDBAFO1 |Farmacista 34 35 € 82.656,83 | € 2.892.989,07 26 9 5 6 2 35 0 { 2 2.892.989,07 35 35 0 35 ['] € 2.892.989,07 35 35 o 1 1 35 0 (3 2.892.989,07
SDDBAAOL | Psicologo 96 100 € 88.051,08 | € 8.805.107,61 77 23 ¥ 2 XA 5 86 14 € 7.572.392,55 100 86 14 11 97 3 € 8.540.954,39 100 97 3 1 1 97 3 € 8.540.954,39
SDDBAAO2 Mgu 38 38 € 8792211 | € 3.341.040,17 20 18 19 4 35 3 (9 3.077.273,84 { 38 35 3 35 3 € 3.077.273,84 8 35 3 15 3 C 3.077.273.84
SDDBAAO3 | Chimico 7 8 € 87.864,34 | € 702.914,74 3 S 5 8 0 € 702.914,74 8 8 0 8 0 € 702.914,74 8 8 0 8 0 < 702.914,74
.
SDDBAAOY Fisica L) a € 8694823 | € 347.792,92 3 1 3 1 € 260.844,69 4 3 1 1 4 o (9 347.792.92 4 4 0 4 o € 347.792,92
SDDBAAOS |Pedagogista 22 22 € 89.285,06 | € 1.964.271,26 16 6 1 1 16 6 (3 1.428.560,92 ‘ 22 16 6 16 6 € 1.428.560,92 22 16 6 16 6 < 1.428.560,92
SDDBAAOG Dirigente delle professioni sanitarie 5 7 € 88.051,08 | € 616.357,53 0 7 7 . 0 (9 616.357,53 7 2 0 7 0 € 616.357,53 7 7 0 7 0 C 616.357,53
[TDDLDTO1 |:m:hm1 3 3 € 93.160,56 | € 279.481,67 2 1 2 1 (3 186.321,11 i 3 2 1 1 3 0 € 279.481,67 3 3 o 3 0 (3 279.481,67
[TDDLDT02 | Statistico 1 1 € 88.104,04 | € 88.104,04 0 1 0 1 € - 1 0 1 o 1 C - b o 1 0 1 € -
TDDLDTO3 |Socialogo 13 13 € 88.10404 | € 1.145.352,56 9 a 1 B 5 € 704.832,34 [ 13 8 5 8 5 : 3 704.832,34 13 8 5 4 12 1 € 1.057.248,52
.
PDDHPDO1 [Avvocato 3 3 € 9435147 | € 283.054,41 2 1 2 1 € 188.702,94 Y 3 2 1 2 1 € 188.702,94 3 2 1 1 3 0 € 283.054,41
PDOHPDO2 Ingegnere 12 1 14 € 97.329,52 | € 1.362.613,22 9 S 3 1 11 3 € 1.070.624,67 ! 14 11 3 11 3 € 1.070.624,67 14 11 3 11 3 € 1.070.624,67
PDDHPDO3 Architetto 1 -1 0 € 97.329,52 | € - 0 0 ['] 0 (9 - (’ 0 0 0 [ '] C - 0 0 0 o o € -
[ADDNADO1 |Dirigente omministrative 26 26 € 95.205,38 | € 2.475.339,96 21 5 5 1 25 1 € 2.380.134,58 | 26 25 1 1 26 o € 2.475.339,96 26 26 0 26 0 € 2.475.339.96
SCCCIAOL |Assistente sonitario 12 12 € 39.516,28 | € 474.195,42 3 9 3 9 C 118.548,85 || 12 3 9 S 8 4 € 316.130,28 12 8 4 4 12 0 {4 474.195,42
SCCCI01 Infermiere 1654 1654 € 39.057,27 | € 64.600.723,58 1440 214 9 118 a7 1520 134 € 59.3167.049,48 1654 1520 134 65 1585 69 € 61.905.771,99 1654 1585 69 65 1650 4 € 64.444.494,50
SCCCI02 infermiere iatric 30 30 € 36.287,16 | € 1.088.614,94 9 21 S a 26 C 145.148,66 | 30 4 26 4 26 € 145.148,66 30 a 26 4 26 € 145.148,66
| Dietista 16 16 € 39.408,63 | € 630.538,01 10 6 1 6 1 16 0 € 630.538,01 l 16 16 0 16 0 £ 630.538,01 16 16 ] 16 0 € 630.538,01
Infermiere generico 67 48 € 36.364,80 | € 1.745.510,39 22 26 3 19 29 € 690.931,20 48 19 29 19 29 € 690.931,20 48 19 29 19 29 € 690.931,20
Ostetrica 61 61 € 3858844 | € 2.353.894,80 51 10 8 6 53 8 € 2.045.187.29 { 61 53 8 4 57 4 € 2.199.541,04 61 57 4 a 61 0 € 2.353.894.80
Puericultrice 10 10 € 35.6272,95 | € 356.279,54 5 5 S 5 (3 178.139,77 10 5 5 3 5 € 178.139,77 10 5 5 5 5 < 178.139,77
Te dellc e perfusione o 0 € - 3 - 0 0 0 0 € - | 0 0 0 0 0 (3 - 0 0 0 0 0 & -
Tecnico sanitario di loboratorio biomedico 94 94 € 38.209,04 | € 3.591.650,07 59 EH 4 3 60 34 (3 2.292.542,60 ! 94 60 34 32 92 2 € 3.515.231,98 94 92 2 92 2 € 3.515.231,98
Tecnico sanitorio di radiologia medica 112 114 € 38.513,29 | € 4.390.514,98 101 13 2 3 11 3 114 0 € 4.390.514,98 114 114 0 114 0 £ 4.390.514,98 114 114 0 114 0 € 4.390.514,98
Tecnico della preventione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 93 93 € 39.688,13 | € 3.690.996,50 45 a8 2 43 50 € 1,706.589,78 ’ 93 a3 50 20 63 30 C 2.500.352,46 93 63 30 63 30 € 2.500.352,46
| Educatore 8 18 € 38.587,27 | € 694.570,87 7 11 1 1 4 ) 4 12 6 € 463.047,24 18 12 6 12 6 € 463.047,24 18 12 6 a 16 2 € 617.396,33
Profilo Atipico Sanitario 2 2 € 3791447 | € 75.828,94 2 0 2 0 € 75.828,94 2 2 0 2 0 € 75.828,94 2 2 0 2 0 (3 75.828,94
e 86 86 € 37.73949 | € 3.245.596,06 75 11 1 8 68 18 € 2.566.285,26 I 86 68 18 6 74 12 (4 2.792.722,19 86 74 12 74 12 € 2.792.722,19
7 7 € 31.632,08 | € 221.424,55 4 3 1 1 6 ¥ ¢ (3 189.792,47 ; 7 6 1 6 1 € 189.792,47 7 6 1 6 1 £ 189.792,47
!
11 11 € 38.29743 | € 421.271.71 10 1 1 9 2 € 344.676,86 ‘ 1 9 2 9 2 € 344.676,86 1 9 2 9 2 € 344.676,86
Tecnico di fog 6 6 € 37.967,66 | € 227.805,96 4 2 4 2 € 151.870,64 I 6 a4 2 1 S 1 € 189.638,30 6 5 1 1 6 o (3 227.805,96
Ortottista —assistente di ic 6 6 € 37.005,69 | € 222.034,14 5 1 5 1 € 165.028,45 l 6 5 1 1 6 0 € 222.034,14 6 6 o 6 o (3 222.034,14
Tecnico i i 6 6 € 38.059,70 | € 228.358,18 5 1 5 1 € 190.298,48 ? 6 5 1 1 6 0 & 228.358,18 6 6 0 6 ] € 228.358,18
Tecnico dell’educazione e itazi ichiatric 8 14 € 37.861,44 | € 530.060,16 7 7 5 2 14 0 C 530.060,16 14 14 0 14 0 € 530.060,16 14 14 0 14 0 € 530.060,16
Teropista della neuro e dell’etd evolutiva 2 4 € 3791447 | € 151.657,89 2 2 1 1 2 2 (3 75.828,94 4 2 2 2 2 € 75.828,94 4 2 2 2 2 < 75.828,94
TCCMTS01 Assistente sociale 86 86 € 38.006,20 | € 3.268.532,93 62 24 2 4 60 26 < 2.280.371,81 86 60 26 21 81 5 € 3.078.501,95 86 81 ;- 81 S € 3.078.501,95
[TCCMTADL Assistente tecnico 12 12 € 33.648,96 | € 403.787,46 3 9 2 5 7 € 168.244,78 12 5 7 5 7 € 168.244,78 12 5 7 5 7 € 168.244,78
[TCCMTAO2 8 8 € 3248347 | € 259.867,80 4 4 3 7 1 (3 227.384,32 8 7 1 1 8 [’} £ 259.867,80 8 8 0 8 0 (3 259.867,80
[TCCMTAO4 Cc tecnico 27 27 € 38.589,66 | € 1.041.920,74 a 23 1 5 22 € 192.948,29 27 S 22 21 26 1 C 1.003.331,08 27 26 1 26 1 < 1.003.331,08
[TCCMTAOS Operatore tecnico 199 199 < 32,661,79 | € 6.499.695,27 134 65 20 40 13 181 18 3 5.911.783,14 199 181 18 9 190 9 € 6.205.739,21 199 190 9 9 199 0 < 6.499.695,27
TCCMTTO1 Operatore socio sanitario 251 251 € 3321991 | € 8.338.198,13 77 174 20 76 3 170 81 (3 5.647.385,19 251 170 81 40 210 41 € 6.976.181,71 251 210 41 40 250 1 < 8.304.978,22
[TCCMTTO02 Operatore tecnico oddetro oll'assistenzo 20 20 € 31.676,26 | € 633.525,16 5 15 ;) a 16 € 126.705,03 20 4 16 4 16 € 126.705,03 20 a 16 a 16 (3 126.705,03
[TCCMTAO3 Ausiliario 318 317 € 29.469,69 | € 9.341.892,57 157 160 14 143 174 (3 4.214.166,05 317 143 174 70 2 211 106 € 6.218.105,15 317 211 106 70 281 36 € 8.280.983,63
[ACCOACO1 |Assistente 125 125 € 3363832 | € 4.204.789,93 86 39 8 13 81 44 € 2.724.703,88 | 125 81 44 30 111 14 € 3.733.853,46 125 111 14 14 125 0 € 4.704.789,93
[ACCOACO2 | Commesso 26 27 € 29.569,62 | € 798.379,75 26 1 6 5 21 6 € 620.962,03 27 21 6 21 6 3 620.962,03 27 21 6 21 6 (3 620.962,03
[ACCOACO3 | Coodiutos 217 217 € 31.389,20 | € 6.811.455,74 184 3 9 175 42 € 5.493.109.46 1 217 175 42 30 205 12 € 6.434.785,37 217 205 12 12 217 0 3 6.811.455,74
[ACCOACD4 [« i 188 188 € 39.22551 | € 7.374.396,37 114 74 10 18 106 a2 € 4.157.904.34 ﬁ 188 106 82 40 146 42 £ 5.726.924,84 188 146 42 40 186 2 [ 3 7.295.945,35
TOTALE COSTO DEL PERSONALE 5378 0 5378 € 298.652.974,21 3759 1619 6 14 63 53 555 245 4199 1179 € 215.370.756,80 5378 4435 943 0 0 486 6 4679 699 € 257.904.876,72 | 5378 4679 699 0 365 °5033 345 € 276.286.627,80
(-) SOMME A RIMBORSO gorle protette comandi) € 59.866.000,00 € $5.866.000,00 (4 59.866.000,00 ) i £ 59.866.000,00
ASSEGNI FAMLIARI BUONI PASTO € 976.000,00 (4 976.000,00 ! € 976.000,00 € 976.000,00
TOTALE COSTO DEL PERSONALE NEL RISPETTO DEL TETTO DI SPESA 239.762.974,21 € 176.480.756,80 y € 199.014.876,72 (4 217.396.627,80
IRAP € 25.385.502,78 € 10.006.514,30 € 21.921.914,49 || € 23.484.363,33
| I1 Dirigente Responsa’blle U.0.S
STRATIVO GESTIONE TRATFPAMENTO
MM R . .
| HIRIGENTE A ngo) azione Aziendale e ECONOMICO DEL PERSONALE
‘ PP Divend :
{dott. Giuse i ipendents DIPENDENTE E CONVENZIONATO
i D Rob LaRocca)
Dire Dott. Santo Messina (Dott.ssa Roberta L.a \Qgca
ALLEGATO A




AGGIORNAMENTO PIANO DEL FABBISOGNO TRIENNIO 2021 -2023

REGIONE SICILIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CAT,
UFFICIO DELIBERE A

SU DOTAZIONE ORGAN P TA ° A”e%atlog“a Deliberaziér“e 1 R ?0?1
ONE ORGANICA APPROVATA CON DELIBERAZIONE N°1850/17 N. Aiq del | r\;? v JUZ
It Funzionario Respensabi
(Dort.ssa Letizia Sc@
ANNO 2021 ANNO 2022 ANNO 2023
Dotazione Modifiche delta d.o. stabilizfa}ioni stalllizzazlont 5“::::::‘:“' A 4 nuovo Dolazl?ne ) delta do nuovo Dotezione delta do nuovo
! : Organica | previsti Delib. Presenti presenti requisito com.ma 1 e alitaal Assunzioni | Nuova ?tlma oL delfa do Costo Personale per Organica Presenti ey Assunzioni | Nuova stima ST delfa do Cocte Portatate per OrFani:a Presenti e Assunzioni | Nuova stima ot delf: do Costo Personale per
Disciplina Flusso Descrizione 1850/2017 . 867/del 01/01/2021 01/01/2021 maturato in requisito al 31/12/2020 50% 2021 2021 o stima fabbisogno 2021 aggiornata | 01/01/2022 01/01/2022 2022 cessanti 2022 o e stima fabbisogno 2022 aggiornata | 01/01/2023 01/01/2023 2023 cessanti 2023 LT, stima fabbisogno 2023
06/08/2020 (b) v prec:;enza 31/1(2‘]/)2020 oV (e) (0] 5021 2021 1850/2017 (b) e (d) (e) S 2022 1850/2017 (b) o (d) (e) e 2023
(d)

I 9 0 9 8 8 1 € 817.151,12 9 a 1 s 1 € 817.151,15 9 8 4 8 i € 919.295,05
- 45 - 5 " ) 65 . € 6.639.352,85 8 65 2 21 g8 s € 8.784.374,91 - - 5 " 5 |€ 209080659
| 2 2 0 2 ) € 204.287,78 2 2 0 5 o € 204.287,79 2 9 o 2 o € 204.287,79
Cardiologia 39 24 15 10 1 33 6 | € 337074837 39 33 6 33 g |& 337074851 39 33 6 2 35 4 |& 898361188
Chirurgia Generale is 3% 14 0 1 3 s |€ 4.392.187,27 i i § i s € 4.392.187,45 . - s 3 s |€  as025069
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero 1 8 3 8 3 |€ 817.151,12 1 8 3 8 3 |€ 817.151,15 1 8 3 3 1n o |& 11SE2E4
Endocrinologia 2 1 1 1 1 | € 102.143,89 2 1 1 1 1 |€ 102.143,89 3 1 i i 1 | 204.287,79
Farmacologia e Tossicologia Clinica 6 5 1 1 4 3 £ 408.575,56 6 4 2 4 2 € 408.575,58 6 ” 2 i 3 € 612.863,37
Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva 14 9 5 5 14 0 € 1430.014,46 14 14 0 14 0 € 1430,014,52 14 14 (] 14 0 € 143001452
Geriatria 10 6 4 6 4 € 612.863,34 10 6 4 6 i € 612.863,37 10 6 4 6 4 € 1.021.438,94
Ginecologia ed Ostetricia 85 53 32 1 26 6 74 11 | € 755864786 85 74 1 2 76 g |& 776233597 85 76 9 2 1 77 g | 868223102
Igiene degli alimenti e nutrizione 1 1 0 1 0 € 10214389 1 1 0 1 0 € 102243,89 1 1 0 1 0 € 102.143,89
Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica 112 70 a2 8 29 6 101 i1 |€ 2031653289 12 101 1 101 11 | € 1031653332 112 101 11 2 99 ig _|'€ 14021616
Malattie Infettive 7 5 2 2 7 0 € 715.007,23 7 7 0 7 o € 715.007,26 3 5 9 7 o € 715.007,26
Medici Medicina Penitenziaria 0 3 3 3 3 |€ 306.431,67 0 3 3 3 3 |€ 306.431,68 o 3 3 3 3 |€ 306.431,68
Medicina del Lavoro 4 3 1 1 2 2 € 20428778 4 2 2 2 2 € 204.287,79 4 2 2 2 2 € 408.575,58
Medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgend 106 1 a8 59 43 2 89 1y |6 (905080621 107 89 7 10 99 g |& 1011224554 107 99 7 99 y [¢ 1092935669
Medicina fisica e Riabilitazione 19 1 15 5 3 1 17 z [ Lsehen 20 v 2 17 3 |€ 173644620 20 17 2 17 3 [¢ 200287789
Widiciiia (Fberiva 89 ¢ i i ot . 7 5 |€ 7.558.647,86 o8 74 15 74 u e 7.558.648,18 48 53 i 4 s |€  sesses270
Medicina dello sport 5 5 0 s |[€ - 5 0 5 0 s [€ - 5 0 s 0 s | € i
Medicina legale e fiscale 34 2 8 4 2 1 |& 224716558 34 2 12 2 I ] 34 2 12 2 20 14 |€ 3472e24
Medicina Nucleare 6 1 5 3 4 > | € 408.575,56 5 4 5 & , |€ 408.575,58 & 4 5 " , |€ 612.863,37
Medicina Trasfusionale 9 4 5 1 4 9 o |€ 999501 9 ° 0 9 0o |€ 919.295,05 9 9 0 s o (€ 919.295,05
Nefrologia 1 5 & 4 - o |€ 1.430.014,46 1 1 o 1 o € 1.430,014,52 2 i 5 i o |€ 1.430.014,52
I i3 i ¥ 1 n |€ 102.143,89 . ) i1 3 u |€ 102.143,89 15 i # ) L 1.225.726,73
Neurologia 18 8 10 1 1 8 2 16 ) |€  1esasnx 18 16 2 1 1 g |€ asszedl 18 15 3 15 3 |€ 183859010
Neuropsichiatria Infantile 52 34 18 1 1 3 33 19 |©  33V074R37 52 33 19 15 1 47 5 |€ 480076303 52 47 5 1 46 g |& 831148450
Odontoiatria 0 1 3 2 1 1 3 2 | € 306.431,67 1 3 3 3 2 |€ 306.431,68 1 3 3 3 3 |€ 102.143,89
Oftalmol 16 11 s 1 10 6 |€ 1.021.438,90 16 10 5 10 s |€ 1.021.438,94 16 io 6 N 9 7 |€ 1.634.302,31
Oncologia Medica 8 5 3 1 2 8 0 € 817.151,12 8 8 o & B € 817.151,15 3 g § 8 0 € 817.151,15
Organiz. Serv. San. di Base 149 2 81 66 1 70 79 |€ 715007230 147 70 79 1 69 7 |€ 708792871 147 69 80 80 149 o |& 1501515246
Ortopedia e Tr I 32 n 1 1 8 1 29 g [€ 236217281 32 29 3 29 g € 286227293 32 29 3 3 32 g |€ 320850462
Otorinolaringoiatra 13 14 1 1 13 0 € 1.327.870,57 13 13 0 3 o € 1.327.870,63 13 13 0 13 o € 1.327.870,63
Patologia Clinica 24 10 14 1 12 23 1 |& 234930947 2 23 1 3 g |€ 234930957 2 23 1 23 1 | & 245145346
Pediatria 29 24 5 1 4 1 28 g |€ 286002852 29 28 1 28 g |€  [2:860.023,04 29 28 1 28 1. | 286217293
Pneumologia pl 2 0 P € = 2 0 5 0 5 € - 3 o 2 o 5 € 204.287,79
Psichiatria 113 1 84 30 2 4 12 8 94 9 |€ 960152566 114 94 19 9 1 102 1 |& 1041867722 114 102 1 2 100 gy [ 1165440395

Psicoterapia 1 -1 1 4] 0 € 3 0 0 € = o 0
i - a 15 17 i 4 2 |€ 4.596.475,05 e 4 - " - . e 6.026.489,76 66 5o 8 &5 ¢ |€ 674109702
Urologia 9 6 3 1 1 6 3 € 612.863,34 9 6 3 & 3 € 612.863,37 5 6 3 & 3 € 919.295,05
TOTALE PARZIALE 1265 788 a77 2 22 3 232 67 980 285 | € 100.101.012,20 1265 980 285 71 4 1047 218 | € 106.944.657,33 1265 1047 218 %0 9 1128 137 | €  129.212.026,28
Veterinaria - Area Ig. Pr.ne, Trasf., Comm. Con 25 23 2 1 2 3 |€ 226869035 25 22 3 2 5 |& 24746367 25 2 3 2 3 |& 226869035
Veterinaria - Area Igiene Allevamenti e delle P 12 11 1 11 1 | € 1.134.345,17 12 1 1 ” . e 1.123.582,84 55 i 1 - . € 1.134.345,17
Veterinaria - Area Sanita Animale 33 27 6 1 2 5 |€ 268117350 33 26 7 2% 7 |® 265574125 33 2 7 26 7 |€ 268117950
TOTALE PARZIALE 70 61 9 0 0 (] [ 2 59 1 |e 6.084.215,02 70 59 11 [ [ 59 u e 6.026.489,76 70 58 11 [ 0 59 11 |€  6.084.215,02
TOTALE GENERALE 1335 849 486 2 22 3 232 69 1039 296 | € 106.185.227,22 1335 1039 296 7 a 1106 2290 | €  112.971.147,09 1335 1106 229 %0 9 1187 148 | € 136.362.098,89

¥
\ 11 Dirigente Responsabile U.0.S.
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO GESTIONE TRATTAMENTO
. . Giuseppe|Lpngo) et A7ione Aziendale® ECONOMICO DEL PERSZIONATO
Risorse WIIERE 1 o Messina (Dott.ssa Roberla La Rocca)
Direttore Pott. 5S40 PRpT.

R/ ANAN



