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Associazione Unitaria
Psicologi Italiani

Al Dott. Federico Zanon

Caro Federico,
ricevere, a distanza di poche ore, due note, dichiaratamente indirizzate alla mia persona, nella qualita di Segretario Generale
dell’AUPI, mi ha sorpreso non poco. Non mi sorprende certamente la tua, che per molti aspetti contiene sollecitazioni che meritano
attenzione e che hanno a che vedere con I'azione del Sindacato e gli ambiti di intervento.

La tua lettera mi sottopone due temi: il primo, relativo al rinvio a giudizio della collega Presidente dell’Ordine della Sicilia,
tema che a sua volta presenta due aspetti, uno squisitamente giudiziario ed uno politico; il secondo & relativo all’attivita del
sindacato ed alla tutela che I'’AUPI si impegna a garantire alle colleghe ed ai colleghi.

Parto dall’aspetto giudiziario.

Credo che il comunicato da me pubblicato, in merito al rinvio a giudizio della collega D’Agostino ed al quale fai
riferimento, meriti di essere riletto con maggiore attenzione.

Infatti non contiene alcuna condanna preventiva, ma totale fiducia nell'operato della Magistratura e I'auspicio che il tutto
si risolva riconoscendo alla collega la totale estraneita ai fatti. Non avrei potuto esprimere concetti diversi perché fanno parte
integrante del mio, personale, patrimonio politico e culturale. Sono concetti che ho espresso nel passato e che continuerd ad
esprimere anche per il futuro. Il mio garantismo non & mai stato a corrente alternata.

Garantismo per tutti gli imputati, per tutte le ipotesi di reato, fino a sentenza definitiva passata in giudicato.

Sono garantista al punto di ricomprendere anche chi utilizza il tanto vituperato istituto della prescrizione e sono solito
esprimere il mio giudizio quando la Giustizia ha fatto il suo corso.

Se non c’é condanna definitiva non c’é condannato. Sempre e per chiunque, con un doveroso corollario: i processi si
celebrano nelle aule dei Tribunali.

Non ho difficolta a considerare come realistica la narrazione che rappresenti, a partire dal clima organizzativo e dalle
disposizioni o prassi in vigore nell'INPS, anche perché tu hai elementi a disposizione che io non ho. Rispetto alla posizione dell’INPS,
mi permetto di dire che le parti lese, di solito, si costituiscono in giudizio nel momento in cui viene incardinato il processo.

Mi fa piacere leggere il tuo invito a sospendere il giudizio. Sono andato anche oltre la sospensione: non ho espresso alcun
giudizio. Questo e cid che io intendo per garantismo. | processi si svolgono nelle aule dei Tribunali, non nelle piazze, fossero anche
quelle virtuali.

Caro Federico tu chiedi all’AUPI perché il tuo, nostro, sindacato interviene su questa questione.

Prima di rispondere consentimi di esaminare i presupposti sui quali fondi la tua domanda. Tu affermi che il reato, tutto da
dimostrare, non & addebitabile al singolo. Se di reati si tratta, e tutti noi ci auguriamo non lo siano, questi sarebbero nati nel
contesto lavorativo intrecciati con la dimensione organizzativa.

Francamente mi sembra che tu stia scrivendo le motivazioni che accompagnano la sentenza di assoluzione, ancor prima
dell’inizio del processo. Per quanto io ne possa sapere di codici, per certo, la responsabilita penale & sempre e solo individuale. Se
fosse collettiva si configurerebbe come associazione a delinquere. Ed il rinvio a giudizio non configura nessuna di queste ipotesi.

Per la Giustizia italiana ed anche per me, la dott.ssa D’Agostino, oggi e innocente e lo sara sempre...a meno che una
sentenza definitiva non dica il contrario.

Che ci possano essere problemi in alcune sedi INPS non lo escludo. Mi hai chiesto un approfondimento sulla condizione
lavorativa interna all'INPS? Il Sindacato puo approfondire solo nella misura in cui ci arrivano documenti, circolari, disposizioni di
servizio. Anche in forma anonima. Senza documentazione che cosa si dovrebbe contestare?

La collega sembra dichiarare di non aver mai avuto sentore che qualcosa non funzionasse e tuttora lo conferma. Ma se
tutto funziona, se tutto & in regola, come sostenuto dalla collega, cosa avrebbe dovuto fare I’AUPI?

Rivolgi all’AUPI un’accusa: quella di infierire sulla collega. Ma da cosa lo deduci?

Come gia detto, la questione Sicilia presenta due aspetti: il primo giudiziario; il secondo politico.

Sulla posizione giudiziaria non puoi certamente sostenere che I’AUPI infierisce. Ribadisco che, anche personalmente, la
considero innocente. Difendo lei perché difendo il principio giuridico del garantismo.

Sul piano politico, credo che chiedere alla collega un passo indietro o le dimissioni, non sia “infierire” ma esprimere un
giudizio politico. Continuamente I’AUPI esprime una opinione o un giudizio politico. Esprimiamo giudizi sulle colleghe e sui colleghi
impegnati in politica, lo facciamo su quelli che esprimono posizioni politiche o addirittura culturali borderline. Ci esprimiamo su
tutto cid che riguarda la Professione.

E, quante volte, ancora oggi, ci sono colleghi o gruppi di colleghi i quali, per fatti addirittura potenzialmente meno gravi,
chiedono le dimissioni? L’elenco sarebbe sin troppo lungo. Cid detto, immagino non sia difficile da decifrare un evidente disagio che
i colleghi siciliani si trovano a vivere, a partire da quelli sottoposti a procedimento disciplinare. A me, come a chiunque, apparirebbe
estremamente imbarazzante, ritrovarsi la D’Agostino Presidente di un Consiglio in seduta deontologica, nella quale potrebbe
verificarsi una situazione ancor pit imbarazzante: con il voto della Presidente D’Agostino che vale il doppio, in caso di parita.

Francamente imbarazzante. Queste sono le valutazioni di opportunita politica.

Via Arenula 16 - 00186 Roma - Tel: +39 06.6873819 - +39 06.6893191 - Fax: +39 06.68803822 - e-mail: aupi.it@aupi.it - www.aupi.it - C.F. 96011290044



D’altro canto, alcuni comportamenti politici della collega, che nulla hanno a che vedere con il rinvio a giudizio e con il
processo che dovra iniziare, non sono esenti da critiche. Ne cito uno solo: tutti indichiamo la trasparenza come un valore
imprescindibile a partire dai rapporti dei candidati con gli elettori.

A me, come a molti altri, sembra discutibile presentare la propria candidatura, come & avvenuto nelle recentissime
elezioni per il rinnovo del CIG delllENPAP, senza informare in modo esaustivo e compiuto gli elettori relativamente alla propria
posizione di indagata. Come, per altra fattispecie, le recenti elezioni dell’Ordine Sicilia, sembrerebbe aver fatto un altro Consigliere
addirittura quand’era ancora sotto processo. Non sono in possesso di elementi che confermino o smentiscano cio. Convieni che
sono elementi di natura anche professionale sui quali & assolutamente legittimo esprimere la propria opinione. Credo che anche
all’AUPI debba interessare I'aspetto politico dei comportamenti che possono avere dei risvolti professionali, lavorativi ecc.

Questo interesse per gli aspetti politico-professionali non & ultroneo all’agire sindacale. L'AUPI & un sindacato di
categoria, essenzialmente mono professionale. Cio fa si che la politica sindacale non possa esistere o esercitarsi separatamente
dalla politica professionale. E cosi nella storia di tutti i sindacati, anche di quelli generalisti. A maggior ragione lo & per noi.

Anche in questo caso un esempio puo aiutare.

L’AUPI, ed in particolare Sardi, il mio predecessore, & stato il principale artefice dell’approvazione della legge n. 56/89. Era
palesemente un obiettivo di politica professionale. Non essendo un obbiettivo sindacale, forse 'AUPI non se ne sarebbe dovuto
interessare?

La risposta & scontata e potrei fare altri mille esempi elencando gli obiettivi, grandi e piccoli, raggiunti dall’AUPI per
I'intera Categoria e per la Professione. In verita aspettiamo ancora di vedere cosa riescono a fare altri soggetti.

Sul piano politico, le sensibilita possono essere diverse ed io credo di aver interpretato la diffusa sensibilita presente nel
Sindacato.

Su queste diverse sensibilita spendo qualche riga per un esempio: Arcicasa e via della Stamperia.

All’epoca, all'interno dell’AUPI, quando ancora il collega non era neppure inquisito, una parte importante dei quadri ed
anche degli iscritti, ne chiedeva le dimissioni dalle cariche AUPI. Allora, ed oggi non ho cambiato opinione, ho ritenuto che ci
dovesse essere una sostanziale forma di rispetto del principio garantista tale per cui, chi & eventualmente sottoposto ad indagini
non solo & innocente, ma non possono sussistere i presupposti per qualsiasi iniziativa sanzionatoria. Come, invero, non sussiste
neppure per il rinvio a giudizio. E stata la moral suasion e la sensibilitd politica del collega il quale, autonomamente e
volontariamente, ha deciso di fare un passo indietro.

Ecco due elementi importanti: moral suasion e volontarieta. La prima & di competenza del gruppo, la seconda &
assolutamente personale.

La presunzione di innocenza & un valore giuridico e di civilta e non & comprimibile anche in presenza di prescrizione.

Nessuno ha il potere di imporre le dimissioni. Ma chiederle & assolutamente legittimo anche se non per forza la richiesta
deve essere condivisibile.

Tornando alle tue preoccupazioni, che costituiscono I'aspetto pil squisitamente sindacale e che potrebbero essere
comuni a tanti psicologi e psicologhe, iscritti o non iscritti all’AUPI. Preoccupazioni che provo a sintetizzare: posso fidarmi
dell’AUPI? Il Sindacato sara al mio fianco se e quando ne dovessi avere bisogno?

La risposta & assolutamente si.

Raccolgo questo tuo spunto e ti faccio una proposta: relativamente ai problemi collegati alle difficili condizioni in cui
possono trovarsi i colleghi nei rapporti con i committenti, compreso I'INPS, cosa secondo te puo fare '’AUPI e quali iniziative pud
intraprendere?

Ti anticipo che il tono delle mie risposte &, sempre, modulato sulla qualita delle sollecitazioni e delle osservazioni che mi
giungono. A proposizioni come la tua, apro volentieri ad ogni eventuale e possibile interlocuzione. Quando i toni, e non mi riferisco
al tuo, dovessero diventare minacciosi o intimidatori, il tono delle mie risposte segue di conseguenza.

Grazie per I'opportunita ed il contributo. Resto in attesa di un tuo riscontro.

Cordiali saluti

Roma, 24 giugno 2021




